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2 DRE
premi 1.645

di produttivita EURO
Il valore annuo medio del pre-

¢ Welfare mio di risultato dei contratti
trainano i contratti aziendali. Uno studio di Adapt e

Fim Cisl evidenzia la ripresa dei

aziendah contratti di produttivita dopo

I'emergenza Covid. Le materie
Giorgio Pogliotti —apag 7 pili trattate: welfare e benefit

Produttivita e welfare negli accordi

Contratti attivi al 20 luglio che prevedono premi per numero
di lavoratori beneficiari e importo medio in euro

AZIENDALE
M AGRICOLTURA [ INDUSTRIA [l SERVIZI

Prevedono Valore annuo Prevedono Valore annuo
obiettivi medio del ilwelfare medio del
di produttivita premio euro premio euro
1.965.539 1.851.764

1.255.9448F 1.221,05 a 1811.49 1.176.49887) low'ega 1806,9

7ol Da1.459,74 a 1.664,93 {75150 Da 1464,72 2 1708,58

1.386,44 . 2085 1.442,09
TERRITORIALE
B AGRICOLTURA [l INDUSTRIA [ SERVIZI
Prevedono Valore annuo Prevedono Valore annuo
obiettivi medio del il welfare medio del
di produttivita premio euro premio euro
109.452 105.145
Da 261,68a 1.899,8 Da 3082 2.750
Da 452,37 a 1.200,56 Da 100a 1.388,06
2.322,43 4.000,00

Fonte: Ministero del Lavoro-Report deposito contratti

Lavoro: decrelo da L miliardo
perl Fondo nuove compelenze
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HADRR
Premi di produttivita

e welfare aziendale
trainano i contratti

Analisi Adapt-Fim Cisl

Organizzazione del lavoro
e formazione sono temi
ricorrenti negli accordi

ROMA

Eripartitala contrattazione azienda-
le,dopolafrenatalegataallemergen-
za pandemica: sono cresciuti gli ac-
cordiche hanno come oggettole mi-
sure di welfare - dai flexible benefit
allaconciliazione vitalavoro - lafor-
mazione e i premi di produttivita.
L’organizzazione dellavoroele poli-
tiche attive, insieme al passaggio del-
losmart working daemergenzialea
strutturale sono altri temiricorrenti
nellabancadati di 129 contrattiazien-
dalistipulati nella meccanica, analiz-
zati da Adapt e Fim-Cisl.
«Senellafase pandemica prevale-
vanogliaccordi ponte per garantireil
lavoro in sicurezza - spiega Roberto
Benaglia, leader della Fim Cisl -, nel
post emergenza la contrattazione
aziendale hamostratogrande vitalita
cercandodirispondereai nuovibiso-
gni, per migliorare le condizioni dibe-
nessere deilavoratori con una mag-
giore flessibilita nell'organizzazione
dellavoro, piliformazione per far cre-
scere le competenze da remunerare
conilsalariodiproduttiviti e forme di
welfare sempre pili personalizzate».
Inparticolarelaformazioneétrat-

Benaglia: «Nel post
emergenza

la contrattazione
aziendale ha mostrato
grande vitalita»

tatanel29% circadegliaccordianaliz-
zati (37su129) ed & una delle materie
piu frequentemente oggetto di con-
fronto congiunto negliorganismibi-
laterali. In molti accordi aumentano
Fammontaredelle oredestinateal di-
ritto soggettivo alla formazione, an-
che fino a 32 ore annuali per le alte
professionalita, o perineoassunti.La
partecipazione alla formazione puo
anche diventare unindicatorelegato
all’erogazionedel premiodirisultato.
Circalametadegliaccordichetratta-
nodiformazionesottoscrittitralafine
del2020elametadel 2021 riguardano
T'accessoal Fondo nuove competenze.
Masonogliaccordi cheintroducono
orinnovanopremidirisultatoatrai-
narelaripartenzadella contrattazione
post-emergenziale (54 su129), Preval-
gonoicdassid indicatoridi produttivi-
ta(redditivita e qualit), e cominciano
ademergere nuoviindicatorilegatia
spedifici elementi diinnovazione, effi-
cienza e sostenibilita. Inalcuni casisi
prevedono contestualmente al pre-
miodirisultatopratiche di partecipa-
zignedirettadeilavoratori,anche per
accederealladecontribuzione. Gliac-
cordi spesso incentivano sul piano
economicola conversione del premio,
prevedendounimportoaggiuntivoin
talcaso,eaumentanola quota diflexi-
blebenefit gia previstaalivelio nazio-
nale. Emerge anche la possibilita di
convertire il premio in permessi ag-
giuntivi, perla conciliazione vitalavo-
ro.Ifringeeiflexible benefit vengono
usatianche per coprire periodi di va-
canzacontrattualedisecondolivello,
nell’ambito diaccordi ponte.
Sulfronte della previdenzacom-

plementare, in alcuni casi viene au-
mentatalacontribuzione datorialeal
Fondo Cometa, siprevedel’assegna-
zione diretta o indiretta di quote al
fondodiprevidenza,anche attraver-
someccanismilegati alla conversio-
nedel Pdroal pianodiflexible bene-
fit. Quanto all’assistenza sanitaria
integrativa, le misure riguardano
P'adesione a piani sanitari integrativi
rispetto al piano sanitario base di
Métasalute, con soluzioni aperte a
modifiche, fortemente ancorate ai
singoli contesti aziendali per far
fronte a esigenze di diverso tipo
(educativo, ricreativo, socio assi-
stenziale, conciliativo) dei dipenden-
ti. Lebanche ore solidali sono unisti-
tutosempre piti presente nelle diver-
se realta del settore, specialmente
dopo l'ampio utilizzo nella fase
emergenziale. Le politiche di flessi-
bilita hanno agevolato in molti casi
Fadozione di nuovimodelli organiz-
zativi, che vanno da «semplici» poli-
tiche di flessibilita in ingresso e in
uscita dallavoro a forme strutturali
dilavoroagile, orientate al raggiun-
gimento di obiettivi specifici.
«Occorre diffondere la contratta-
zione aziendale che meglioriescead
adattarsialle specificheesigenze dila-
voratori e aziende - conclude Bena-
glia- e puo contribuire a difendere il
potere d’acquisto delle retribuzioni
eroso dall'inflazione con premi diri-
sultato e flexible benefit che hanno
ur’importante funzione anche sul
versante motivazionale».
—G.Pog.
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