ACCORDO DI RINNOVO DEL CCNL PER | DIPENDENTI DI AZIENDE EDITRICI E STAMPATRICI DI
GIORNALI QUOTIDIANI ED AGENZIE DI STAMPA

Il giorno 15 febbraio 2021 si sono incontrate le parti stipulanti il ccnl per i dipendenti di aziende
editrici e stampatrici di giornali quotidiani ed agenzie di stampa in merito alla rinnovazione
contrattuale del 19 dicembre 2018, scaduta il 31 dicembre 2019 e la cui durata é stata prorogata al
31 dicembre 2020 dal verbale di accordo del 14 gennaio 2020.

La Fieg, Asig e le 00.SS. hanno convenuto di rinnovare il ccnl poligrafico alle seguenti condizioni.

DECORRENZA E DURATA

Il contratto ha durata dal 1° gennaio 2021 sia per la parte normativa che per la parte economica con
scadenza al 31 dicembre 2022.

INDENNITA INTEGRATIVA TEMPORANEA

Per il periodo 1° gennaio — 31 marzo 2021 verra erogata l'indennita integrativa temporanea, alle '
medesime condizioni previste dall’art. 3 della parte V del ccnl 19 dicembre 2018.

ASSORBIMENTO NEI MINIMI DELL’INDENNITA INTEGRATIVA TEMPORANEA

A far data dal 1° aprile 2021 Findennita integrativa temporanea cessera di essere erogata e i relativi
importi diverranno parte integrante dei minimi contrattuali.

Pertanto, a partire dal mese di aprile 2021 i nuovi valori dei minimi tabellari sono i seguenti:

Livelli Parametri Nuovi minimi

da aprile 2021

Livello 10 |300 32,89 |1885,93
Livello9 |272 29,82 |1709,9

Livello8 |248 27,19 |1559,03
Livello7 228 25,00 |1433,31
Livello6 |208 22,81 |1307,58

Livello5 |185 20,29 (1162,99




Livello4 |164 17,98 |1030,98
Livello3 [145 15,90 [911,54
Livello2 [128 14,04 |804,67
Livello1 [100 10,96 |628,64
238 26,10 |1496,17

Cosi come gia convenuto nella rinnovazione contrattuale del 19 dicembre 2018 gli incrementi dei
minimi sopra riportati non produrranno effetti su eventuali trattamenti economici aziendali
integrativi rispetto a quelli previsti dal ccnl.

ANALISI DEL SETTORE E CONTRATTO DI FILIERA

Nel mese di marzo 2021 verra istituita una commissione di lavoro che analizzi la situazione del
settore e delle tematiche connesse al cenl (quali la classificazione, le terziarizzazioni, I'innovazione
tecnologica) ed elabori le proposte per offrire un confronto con le Associazioni Imprenditoriali per
il percorso necessario alla definizione di un contratto di Filiera.

Letto, confermato e sottoscritto.
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