VERBALE DI ACCORDO @

per rinnovo del CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti (2022 — 2025)

l'anno 2022 il giorno 23 del mese di maggio, presso la sede della Confederazione Generale
dell’Agricoltura Italiana (Confagricoltura), in Roma, Corso Vittorio Emanuele, 101

TRA

- Confagricoltura - Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana

- Coldiretti - Confederazione Nazionale Coldiretti

- CIA = Agricoltori Italiani

- FLAI-C.G.I.L,

- FAI-C.I.5.L.

- UILA-U.LL

Si & convenuto di rinnovare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai agricoli e
florovivaisti sottoscritto il 19 giugno 2018 e scaduto il 31 dicembre 2021.

| testi dei nuovi articoli e degli accordi concordati - allegati al presente verbale (per complessive 39

pagine) — riguardano le seguenti materie:
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Art.
Allegato n. 1 — minimi salariali di area

2 —Struttura ed assetto del contratto

3 — Decorrenza, durata del contratto nazionale e procedure di rinnovo
7 — Ente Bilaterale Agricolo Nazionale _

8 — Casse extra legem / Enti Bilaterali Agricoli Territoriali

9 — Osservatori

28 — Convenzioni — Programmi di assunzione

30 - Appalti

31 - Classificazione

34 — Orario di lavoro

35 - Riposo settimanale (ﬁ

36 bis — Ferie solidali

42 - Lavoro straordinario, festivo, notturno operai agricoli

49 — Retribuzione

59 — Fondo nazionale di previdenza complementare W

60 — Malattia ed infortunio operai agricoli
61 — Malattia ed infortunio operai florovivaisti
66 — Welfare integrativo a livello nazionale
80 — Delegato d’azienda operai agricoli
81 — Delegato d’azienda operai florovivaisti
83 — Rappresentanze sindacali unitarie




= Emendamento all’articolo 2, Allegato 2 al CCNL (“Verbale di accordo per la disciplina dei
rapporti di lavoro tra le imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e
privato e i loro operai”)

= Elenco dei “grandi interventi chirurgici”

Le Parti, in considerazione delle incertezze derivanti dallandamento dell'inflazione e dei relativi
indicatori di riferimento, si impegnano ad incontrarsi nel mese di settembre del 2023 per effettuare la
comparazione tra l'inflazione reale nel biennio di riferimento e le dinamiche retributive definite con il
presente accordo di rinnovo contrattuale, al fine di individuare congiuntamente soluzioni contrattuali
per il recupero dell’eventuale differenziale, nel rispetto degli assetti contrattuali.

In tale sede, oltre a valutare I'eventuale differenziale di cui sopra, le Parti monitoreranno I'andamento
dell'iscrizione contrattuale ad Agrifondo prevista per i quadri e per gli impiegati agricoli, nonché gli
effetti delle attivita promozionali previste dall’articolo 59 del CCNL, al fine di definire, a decorrere dal
1° gennaio 2024, ulteriori azioni finalizzate a favorire I'adesione ad Agrifondo da parte degli operai
agricoli a tempo indeterminato attraverso I'individuazione di modalita utili a tale scopo.

Le Parti convengono che le piattaforme per i rinnovi dei contratti provinciali di lavoro potranno essere
presentate almeno due mesi prima della scadenza contrattuale, anziché tre mesi prima come previsto
dall’articolo 92 del CCNL operai agricoli e florovivaisti.

Le Parti si impegnano a provvedere alla stesura completa del nuovo CCNL entro il 31 dicembre 2022.

La numerazione degli articoli e degli accordi & provvisoria e potra essere modificata in sede di stesura
definitiva.
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