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Art, 2
Decorrenza e durata

1. Ferma restando la discipling degli assetti contrattuall di cui allart. 7 (“Assetti contrattuali’), il
presente Coniratto decorre dal 1° gennaio 2022 e scade il 31 dicembre 2024,

2. Per quanto concerne la decorrenza, restano salvi gli effetti che con riferimento a singoli istitut
siano necessariamente collegati o siano stali espressamente concordati per una data diversa da
quella del comma precedente.

3. || presente Contratto si intendera rinnovato di anno in anno sia con riferimento alla parte
aconomica che alla parte normativa, qualora non venga disdetto da una delle Parti stipulanti almeano
6 mesi prima della scadenza.

Art. &
Relazioni Industriali

Premessa

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono il carattere strategico del servizio di pubblica utilita
che le Aziende del settore eletirico sono chiamate a svolgere, la complessita organizzativa del settore
stesso, nonché il ruole che le Organizzazioni sindacali rivestono, oltre che per la tutela di tuthi i
lavorator, anche per una pil efficace realizzazione delle sirategie delle Aziende del settore, ferma
restando la distinzione dei ruoli e di responsabilita tra le Aziende stesse ed il Sindacato, @ manifestano
il reciproco interesse ad un sistema di relazioni sindacali di alto profilo, dandosi altresi atto
dell'opportunita di sviluppare forme di bilateralita e partecipazione in quanto strumenti utili a realizzare
sia gli obiettivi imprenditoriali sia le istanze sociali.

in particolare, nell'attuale fase di profonda trasformazione, caratterizzata dalla transizione
energetica e dai processi di digitalizzazione ed innovazione tecnologica, che incidono
profondamente anche sul mondo del lavoro, la relazione tra le Parti assume maggiore rilevanza
per anticipare e gestire i profondi cambiamenti in atto e per favorire il massimo colnvolgimento
e partecipazione, mettendo al centro le persone come attori indispensabili per affrontare
questa fase di trasformazione gpocale. In tale ottica, le Parti condividono il Protocollo “Carta
dei Valori della persona nelle imprese del settore glettrico”, che viene allegato al presente "}
CCML. A

In particolar modo, sulla Partecipazione, le Parti convengone sulla necessita di attivare una specifica
sede di studio, nellambito dell'Osservatorio di cui al comma 1, alla quale potranno pariecipare ;
esponenti del mondo accademico o portaton di esperienze anche internazienali individuati di comune N

intesa. V&

Anche al fine suddetto, le Parli convengono sulla opportunita di definire un sistema di Relazioni \
Industriali e di Assetti contrattuali arficolato sulla contrattazione, confronto, consultazione €
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informazione preventivi elo periodici, tenuto conto dei principi afferenti al dialogo sociale secondo le
Direttive UE: un sistema, quindi, finalizzato alla realizzazione di condizioni di efficienza, competitivita e
qualita dei servizi gestiti dalle Aziende, in una logica di responsabilita sociale e di sostenibilita, alla
promozione di una gestione aziendale adeguala alle esigenze di liberalizzazione del mercato
dell'energia eletirica, nell'ottica di ricercare possibili convergenze sulle principali tematiche di reciproco
interesse & con il comune obiettivo di valorizzazione delle risorse umane & di salvaguardia delle
professionalita presenti.

In particolare, la relativa disciplina dei rapporti sindacali - sia pur nel reciproce rconoscimento del ruoli
& nel rispetto delle prerogative - sara orientata:

_ alla condivisione di valori @ principi comuni in una logica di partecipazione e di
coinvolgimento;

_  alla sistematicita delle consultazioni tra le Parti a tutti i livelli sui temi di interesse comune
anche al fine di pervenire alla formulazione di avvisi comuni da proporre alle Istituzioni,
Amministrazioni ed Organizzazioni pubbliche, quali contributi delle Parti sociali nispetto alte
problematiche di interesse per |2 relative possibili soluzioni;

_  alla definizione di normative contrattuali adeguate alle finalita perseguite dalle Parti in termini di
chiarezza e funzionalita;

- alla ricerca di un adeguato livello di consenso sulle strategie aziendali da parte dei lavoratori,
attraverso la garanzia di un lavoro dignitoso, la motivazione delle persone e
investimento sulle competenze, i quali rappresentano elementi centrali ed essenziali
per la definizione di modelli di organizzazione;

__ alla razionale prevenzione dei conflitti individuali e collettivi, anche alla luce delle predette
caratteristiche dell'attivita svolta,

1. Le Parti - alla luce di quanto affermato in Premessa e nella consapevolezza che lo sviluppo ed il
eonsolidamento di modeme relazioni industriali presuppongono UNa CoMUNE CoNOSCENZa delle linee di
evoluzione del settore, e, secondo questa logica, ritenendo opportuno realizzare un sistema di
informazioni @ di confronto improntato a trasparenza e tempestivita - convengono di costituire, a livello
nazionale, un OSSERVATORIO DI SETTORE congiunto paritetico.

2. || predetto Osservatorio - ferme restando l'autonomia dell'attivita imprenditoriale e le rispettive
distinte responsabilita degli Imprenditori e delle Organizzazion: sindacali dei lavoratori - analizzera e
valutera, su iniziativa di una delle Parti e con la periodicita richiesta dai problemi in discussione, le
questioni di rilevante interesse reciproco, suscettibili di avere incidenza sulla situazione complessiva
del settore, al fine di individuare, con il massime anticipo possibile, le pecasioni di sviluppo & di
realizzare le condizioni per favoririo, nonché di individuare i punti di debolezza per verificarne la
possibilita di superamento.

3 pis. Le Parti riconoscono nellOsservatorio la sede per esaminare le tematiche della transizione
energetica, | nuovi scenari derivanti dalla decarbonizzazione e per affrontare le politiche di contrasto ai
cambiamenti climatici e di riduzione delle emissioni inquinanti, nonche per supportare limpatto
dellinnovazione tecnologica e della digitalizazione nell'organizzazione del lavoro e nella nascita di
nuovi servizi innovativi.

3. In tale sede. verra valutata anche la possibilita di una subarticolazione in sazioni specifiche relative
ai pil significativi argomenti di confronto tra quelli sopra indicati. In virth della sua natura non
negoziale, 'Osservatorio potra realizzare specifiche iniziative e predisporre un rapporto congiunto
sulle materie per le quali le Parti abbiana compiuto analisi ed approfondimenti specifici.
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3 bis. A tale rguardo vengono istituite specifiche sezioni dedicate ai temi di rilevante impatto per if
settore elettrico quali:

le conseguenze del nuovo quadro normativo sulla disciplina sulla riassegnazione delle
concessioni relative alle derivazioni idroelettriche scadute o in scadenza;

gli effetti delFart— ; ' j ich —F
concassionarie- della delega appalti sulle attivitd delle imprese concessionarie anche con
riferimento all'ex art. 177 codice dei contratti pubblici

la trasformazione connessa alla transizione energetica, al processo di digitalizzazione e al
programma di “Industria 4.0°.

il coinvolgimento delle Aziende del settore nell'attuazione del Piano Mazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)

Con riferimento a tali materie, le Parti intendono sottoporre alle Istituzioni competenti gli esiti delle
riflessioni svolte al fine di realizzare una sensibilizzazione e una condivisione di possibili soluzioni —
anche sotto forma di “avvise comune” - a tutela degli interessi dei lavoratori e della collettivita,

4. Per le modalita del suo funzionamento si fa riferimento a quanto convenuto tra le Parti con accordo
del 2 dicembre 2003, il cui testo costiuisce parte integrante del presente articolo.

5. Saranno inclire oggetto di verifica e conironto le seguenti materie:

kX b gl
Lo i X Tl

le disposizioni legislative nazionali @ comumitane con impatto sul settore — ancha in rifenmento
alla sostenibility ambientale e sociale - & sulle normative contratiuali;

randamento del mercato nazionale ed internazionale nonché, sulla base dei dati complessivi
sulle previsioni degli investimenti, le prospettive produttive settoriali, le evoluzioni tecnologiche,
il rinnovamento ecosostenibile;

gli andamenti relativi al mercato del lavoro e le politiche occupazionali con paricolare
riterimento allé | assunzioni, &llg | miobilita, afle eventuali necessitad di reimpiego @ alla
conseguente formazione professionale;

il monitoraggio delle iniziative di politiche attive nellambito del protocolle di solidarieta
occupazionale;

I'elaborazione di linee d'azione convergenti finalizzate a promuovere interessi settoriali;

le necessarie linee di sostegno legislativo ai programmi di sviluppo settoriale, nonche,
nellambito della programmazione nazionale dellenergia, | necessari interventi a carattera
nazionale, regionale efo teritoriale per la realizzazione delle condizioni ottimali per I'atiuazione
degli stessi, in termini di competitivita del sistema, di compatibilita ambientale e di sicurezza
deqli approvvigionamenti; cid, anche in relazione alle eventuali posizioni sinergiche delle parti
sociali in sedi istituzionali;

I'andamento dell'occupazione all'internc del settore anche con riferimento a quello femminile;
landamento del costo del lavore & delle retribuzioni di fatto nel settore ed il rapporto tra costo
del lavoro e le normative legislative ed amministrative in materia contributiva, assistenziale ed
antinfortunistica;

le problematiche inerenti i Comitati Aziendali Europei (CAE) attraverso il monitoraggio degli
accordi stipulati, nonché lo stato di attuazione della disciplina interconfederale in matena;
I'andamento delle relazioni industriali;

il monitoraggio dell'attuazione dei temi differiti dal presente CCNL anche con riferimento alle
tempistiche v contenube;

le pari opportunita: con riferimento a quanto previsto sulla materia al successivo articolo 49
(‘"Pari Opportunita’), le Parti convengono sulla finalita di realizzare effettivi modelli
comportamentali atti a superare reali criticita della questione femminile e ribadiscono la volonta

/7

di piena adesione a ttti i riferimenti legislativi richiamati dal citato art. 49 del presente )

contratto, considerando, altresi, quale punto di riferimento l'ordinamento dell' Unione Europea e
della legislazione nazionale in materia di azioni positive. A tale fine le Parti procederanno a
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specifici incontri  pericdici sullintera materia, anche al fine di prospettare specifici
approfondimenti ad opera della Commissione nazionale con successive verifiche
sull'andamento dei lavon,

- la gestione ed applicazione della legge 12 giugno 1880, n. 146 e successive modifiche;

— il compito di raccogliere, censire @ monitorare la contrattazione aziendale elettrica sul
lavoro agile, con I'obiettivo di favorire la diffusione e la conoscibilita di nuovi modelli
organizzativi e sistemi di relazioni industriali avanzati presenti nel settore elettrico, in
cui gia molte aziende hanno raggiunto accordi innovativi sulla materia per la fase post
emergenziale. A tale riguardo potranno essere organizzati con il supporto
dell'Osservatorio eventi anche in sedi istituzionali (es. CNEL, ecc) per approfondire le
tematiche emergenti @ le soluzioni contrattuali sperimentate. L'Osservatorio nella
vigenza del contratto potra altresi assolvere, qualora venga richiesto, anche un ruclo di
orientamento e di supporto consulenziale in tema di Smart working per le realtd
aziendali che applicano il CCNL elettrico, ivi compresa I'area contrattuale di cui all'art. 1,
lattere E), F).

6. Cf studi e le analisi svolti dalle Parti allintemo dell'Ossarvatorio nazionale potranno essers
preparatori & propedeutici anche allattivita negoziale delle Parti e, acquisita una posizione comune, se
ritenuto utile ed opportuno, essa potra essere solloposta all'attenzione delle Istituzioni interessate.

7. Le tematiche di competenza dell Osservatorio potranno essere approfondite anche con riferimento
ad aree leritoriali caratterizzate da un elevato grado di omogeneita ed una significativa presenza di
Aziende del saettore.

8. Con riferimento a specifiche problematiche normative elo economiche nonché di politica
industriale, le singole Parti imprenditoriali stipulanti e le Organizzazioni sindacali stipulanti potranno
svolgere | relativi approfandimenti allintarne di distinti Ossenyatori

8, Salvo quanto previsto nellaccorde sindacale di settore sulle modalita di funzionamento,
I'Osservatorie terra due incontr all'anno (entro il 31 maggio ed il 30 novembre) nel corso dei quall le
Parti firmatarie imprenditoriali forniranno alle Organizzazioni  sindacali nazionali informazioni
complessive @ globali sugli argomenti di cui al quinto comma che costituiranno I'Informativa a livelio
nazionale.

Con specifico riferimento alla politica occupazionale, le Parti decidono di attribuire all'Organismo
bilaterale di Settore sulla formazione di cui all'art. 36 del presente CCHNL le ulteriori
competenze su politiche attive indicate ai commi 13 e seguenti del medesimo articolo

Hransiziona-energeica.
Altresi. in considerazione dei connessi aspetti occupazionali, I'Osservatorio di settore di cui al
presente articolo LOrganisimo—bilaterale —paritelico—di—Gcul—sapra sviluppera un particolare
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prospettive produttive e di sviluppo del settore alla luce delle attuali difficolta critiche di contesto anche
allo scopo di esprimere sulla materia una possibile posizione comune con un Ayviso da sottoporre
all'attenzione delle lstituzioni interessate.

10. Utteriori modalita di acquisizione di dati destinati ai lavon dell'Osservatorio verranno decise
congiuntamente dalle Parti.

11.  Le Parti, nello spirito di cui alla premessa del presente articolo, concordano sull'utilita di
realizzare, anche a livello aziendale, forme di interlocuzione secondo quanto previsto dagli specifict
articoli del presenta CCML.

12.  Pertanto, dopo l'approvazione del bilancio consuntive dellanno, su richiesta delle
Organizzazioni Sindacali, potranno essere realizzati incontri in cui MAzienda, individuata secondo |
criteri di cui @i successivi commi 13 e 16, fornird informazioni sulle seguenti materia:

— risultati economici conseguiti;
_ linee essanziali delle strategie e dei conseguenti piani di investimenio;

- nuove iniziative particolarmente significative anche con  riferimento al programmi di
riorganizzazione che incidano sui livelli occupazionali e sulle condizioni di lavoro,

— questioni ambientali di rilevanza societaria efo presentazione del bilancio ambientale;
- pari opportunita;
~ gestione ed applicazione della legge n. 146/1990 e successive modifiche,

- politiche e piani sulle risorse umana con particolare riferimento a formazione/addestramento e
sviluppa;

_  mercato del lavoro con riferimento alle nuove forme diingrésso.

13, Le suddette informazioni saranno fornite alle Organizzazioni sindacali nazionall, dai Gruppi,
intendendosi per tali le Aziende con insediamenti pluriregionali che occuping complessivamentea
almeno 500 300 dipendenti.

14,  Mel corso di tali incontri, le Parti effettueranno un esame congiunto degh effetti degl
investimenti su cccupazione, indirizzi produttivi, localizzazioni e condizioni ambientali-ecologiche,
esprimendo le loro autonome valutazioni.

15, Owe a seguito dell'azione informativa emergessero convergenze su iniziative riguardanti gli
effetti per i lavoratori delle scelte aziendali potranno essere attivati momenti di approfondimento
specifico.

16. Le medesime informazioni saranno fomite alle Organizzazioni sindacali teritorialmenta
competenti dalle Aziende - che occuping pil di 150 dipendenti - i cui insediamenti siano ubicati in
ununica Regione.

17. A richiesta di una delle Parti la procedura concernente tali Aziende potra essere
esperita nelle stesse sedi previste per | Gruppi.
18, MNel corse degli incontri le Parti effettuerannoc un esame congiunto degli effetti degli

investimenti su occupazione, indirizzi produtti, localizzazioni e condizioni ambientalifecologiche,
esprimendo le loro autonome valutazioni.

19. Per le Aziende aderenti al sistema Confindustria le informazioni saranno rese nel corso
di un apposito incontro, convocato dalf Associazione territoriale nella cui area di competenza si trova
la Direzione Generale dell'Azienda interessata, nel quale saranno fornite, anche alla luce dei risultati e
valutazioni svolte nellambito dell Osservatorio nazionale, alle strutture territoriali delle Organizzazioni
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sindacali stipulanti, informazioni riguardanti gli argoment di cul al comma 12, con specifico riferimento
al territorio interessato.

20. Di norma annualmente le Aziende che occupano pil di 50 dipendenti renderanno ai
sindacati di categoria a livello territoriale congiuntamente alle RSU, su richiesta degli stessi nel corso
di un apposito incontro convocato dalla Associazione datoriale competente, informazioni intorno alle
caratteristiche generali del decentramento produttive avente carattere permanente efo ricorrente
nonché riguardo all'articolazione per lipologie dellattivita decentrata ed alla sua localizzazione
indicata per grandi aree territoriali,

21. Mei conlratti relativi al decentramento produttivo avente le caratierishiche di cui al
comma precedente, le Aziende committenti chiederanno alle Aziende esecutrici di dichiarare
l'osservanza delle norme contratiuali del settore merceclogico cui esse appariengono e di quelle
relative alla tutela del [avoro.

22. Sono fatti salvi i Protocolli di Relazioni Industrialifsindacali in atto nelle Aziende del
sattore.
23. Le Parti si dannc atto che i diritti di informazione e consultazione disciplinati nel

presente articolo e nei Protocolli di Relazioni Industriali'sindacali in atte nelle Aziende del settore
costituiscono  attuazione della disciplina di cui al D. Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25 e successive
madificazioni e integrazioni con riferimento alle materie ad alle modalith previste dal suddetto Decreto.

Linee guida per lo sviluppo della partecipazione nelle Imprese del settore elettrico

Fremessa

I Protocolli di relazioni industriali in essere_nelle aziende del settore hanne consolidato
pratiche di informazione, consultazione e confronto che hanno consentitc nel tempo di
affrontare i problemi via via presentatisi ricercando il massimo grado di convergenza possibile.

Mel tempo essi sono stati aggiornati, rendendo il dialogo tra le Parti pid agile mediante la
costituzione di comitati, commissioni e organismi bilaterali che hanno ulteriormente agevolato
lo scambio di informazioni e di idee su temi specifici.

Imprese e Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori del settore si impegnano 2ggi in un nuovo
ambizioso percorso finalizzato a rafforzare la partecipazione e la collaborazione anche
attraverso lo studio e l'individuazione di nuove modalita di relazione.

La diversita dei ruoli e dei punti di vista & considerata elemento positive in grado di indirizzare
le energie delle Parti nella soluzione di problemi concepiti e affrontati come problemi comuni.

La transizione in atto nel settore, in tutte le sue dimensioni e ripercussioni, richiede che si
mettano in campo nuovi comportamenti nella relazione tra le Parti, nel selco dell'esperienza di
consapevolezza maturata durante la pandemia.

I'azienda, la filiera produttiva e i territori costituiscano una vera e propria comunita integrata a

L'obiettivo pertanto diventa quello di laverare assieme per costruire le basi per un futuro in cui ']
tutti gli effetti @ non sclo un aggregato economico. /U‘

Per cogliere questo obiettivo la Parti sociali del setiore elettrico si impegnano a percorrera la r.}
strada della Partecipazione nelle sue diverse declinazioni per diffondere comportamenti '
coerenti ai diversi livelli dal settore e delle organizzazioni aziendall.
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i ione alle sc iche, organizzative g n i

Partecipazione @ ricercare la massima condivisione possibile delle scelte aziendali nelle loro
componenti fondamentali, in linea con le tempistiche, i vincoli e le iterazioni dei processi
aziendali, individuando modalitd di coordinamento compatibili con i processi decisionali e le
responsabilita delle Imprese.

Gli strumenti, le sedi, le com ze

opportuno avviare una riflessione sul ruolo e sulle modalitd di interazione all'interno dei
Comitati, Commissioni e Organismi bilaterali esistenti in una prospettiva di miglioramento
continuo e di partecipazione
Sperimentare nella interlocuzione sindacale modalita di interazione pid affini ai nuovi modi di
lavorare effettivamenta adottati in azienda pud consentire di rendere pil fluido ed efficace lo
scambio informativo e la raccolta di suggerimenti.

L'innovazione
Le modalita attraverso le quali si sperimentano e si adottano tecnologie, processi e soluzioni

innovative costituiscono un ambito interessante e una opportunita per sperimentare anche
nuovi modi di partecipazione e di condivisione.

La transizione giusta

Le Parti si impegnano a lavorare assieme affinché la transizione energetica che caratterizza
questo momento storico =i realizzi prendendosi cura delle persone e dei territori in cui le
Imprese operano, ricercando soluzioni che agevolino la reimpiegabilita delle persone, e la
stabilita e lo sviluppo occupazionale, 'orientamento verso le nuove competenze necessarie ai
processi di transizione.

La partecipazione agli oblettivi e ai risultati aziendali

La definizione e negoziazione del Premio di Risultato (PdR) rappresenta gia oggi un momento
importante del percorso di conoscenza della strategia e di consapevolezza delle sfide, delle
difficolta e delle opportunita che oggi le Imprese si trovano ad affrontare.

Potranno formare oggetto di studio e valutazione a livello aziendale anche altre forme di
partecipazione agli obiettivi e ai risultati aziendali, anche mediante un utilizzo pii ampio delle
risorse derivanti dal PdR con finalita partecipative compatibili e coerenti con le opportunita
offerte dall'ordinamento giuridico vigente (quali a titolo esemplificativo quelle offerte dall.art.1
comma 189 Legge 208/2015).

La Formazione congiunta

Per rafforzare la relazione in una logica partecipativa un grande stimolo pud derivare dalla
condivisione di esperienze formative anche co-progettate — in particolare a livelio di
Osservatorio di Settore - con I'obiettivo di accrescere le competenze e costruire un linguaggio
comune in grado di dare valore aggiunto ai momenti partecipativi e bilaterali che caratterizzano

il dialogo sociale in essere nel settore.
i i livelli dell'organizzazione : '-__‘_‘.t-
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L'obiettivo condiviso di possedere gli strumenti adatti per comprendere I'attuale fase di
trasformazione economico-sociale e nel contempo di ricercare assieme nuove & intelligenti
soluzioni alle eriticita che =i dovranno affrontare, & un obiettivo verso cui devono essere
coinvolti e impegnati tutti, RSU/RLSA, Coordinamenti, Rappresentanti sindacali e aziendali a
tutti i livelli dell'organizzazione.

La tr nza e e Il imfo ioni

La partecipazione & possibile se si alimentano e si sostengono relazioni tra le Parti basate
sulla fiducia, sulla correttezza, sul reciproco rispetto.

Melle Imprese del settore, che si confrontano con il mercato e per le quali la reputazione @ la
riservatezza sono valori essenziali, il tema della riservatezza e del timing della disclosure delle
informazioni necessita di essere affrontato in profondita per individuare le modalita pid
opportune per rendere possibile una effettiva condivisione delle informazioni.

Dichiarazione a verbale

1) Convocazione dell'Osservatorio di Settore - Le Parti, anche alla luce delle nuove
competenze attribuite all'Osservatorio di Settore, si impegnano alla sua tempestiva
convocazione (ovvero a quella delle sezioni specifiche), nonché ove necessario,
all'aggiornamento del regolamento di funzionamento

Art 11
Ambiente, Qualita e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

Premaessa

1. Le Parli. nella consapevolezza della rilevanza che nel settore eletinco assumonc le tematiche delia
sicurezza e dellambiente e tenuto conto del patrimonio di esperienze ad attivitd consoclidate negli

anni, confermano come valori condivisi ed obiettvi comuni la tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, il rispetto dell'ambiente & lo sviluppo sostenibile delle attivita produttive.

2. Ritengono inoltre che, ai fini della gestione preventiva e sistemica dei fattori di rischio, del costante
miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dello sviluppo di una coerente
strategia ambientale, & necessario, nellambito dei rispettivi ruoli e responsabilita, valorizzare il
dialogo, il confronto e la partecipazione cosi da promuovere percorsi condivisi @ applicazioni attente &
consapevoli defle norme contrattuah @ di legge.

3. In particolare, nel quadro complessivo di profonda trasformazione tecnologica e digitale, che
comporta significative implicazioni sull'organizzazione e sulle modalita di lavero, Le Parti convengono
che il comune impegno ed il confrento sui temi della sicurezza sia fondamentale per garantire livelli di
sicurezza e di protezione sempre pit elevati ed accrescere Il benessere dei lavorator, cogliendo le
opportunita offerte dalle nuove tecnologie per sostenere e potenziare le politiche di sicurezza e salute
sul lavoro.

3 bis Le Parti condividono che una adeguata distribuzione dei carichi di lavoro nell'ambito del
normale orario di lavoro, la fruizione dei riposi previsti per il ripristino delle energie psico-
fisiche, & una organizzazione delle attivita tale da assicurare la gestione dei fattori di stress e la
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pressione lavorativa, costituiscono fattori di sicurezza che devono essere oggetto di costante
attenzione.

Organismo Bilaterale “Salute, Sicurezza & Ambienta"

4. In coerenza con quanto sopra, le Parti convengono di costituire un Organismo Bilaterale di settore
“Salute, Sicurezza e Ambiente”, cul sono affidati | seguenti compiti ed attribuzioni;

approfondimento della normativa nazionale e comunitaria in materia e sue evoluzioni;
monitoraggio della normativa contratiuale e delle condizioni di sicurezza del settore;
analisi degli impatti dell'organizzazione del lavoro sulla sicurezza;

raccolta e diffusione di buone pratiche riguardanti I'organizzazione del lavoro finalizzata
ad una maggiore sicurezza;

analisi degli impatti delle tecnologie digitali sulle modalita di lavoro, anche al fine di proporre
percorsi di innovazione e valorizzare le opportunita offerte dagli strumenti digitali ai fini
dellindividuazione, valutazione e gestione dei rischi e dell'accrescimento dei livedli di sicurezza
& salute sui luoghi di lavoro;

supporto al processo di ampliamento del ruclo dei rappresentant dei lavoratori per |a sicurezza
alle problematiche ambientali (RLSA) mediante predisposizione di linee guida e criteri di
orientamento per attivitd formative;

promozione di specifiche iniziative formative per | rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, finalizzate all'approfondimento delle conoscenze per svolgere al meglio il
loro ruolo, nella consapevolezza che la competenza costituisce un fattore qualificante
per l'implementazione di progetti e iniziative comuni;

coordinamento degli orientamenti formativi in tema di sicurezza, ambiente e territorio;
verifica delle problematiche ambientali sul teritorio;

canfronto e scambio costante di informazioni e valutazioni in ordine alle iniziative assunte dalle
Parti con relativa valorzzazione & supporto alla diffusione dei progeftti/sperimentazioni rilevati
nel settore;

raccolta defle migliori prassi ed esperienze presenti nel seitore al fine di difiondere e rafforzare
ia cultura della sicurezza, adeguandola ai cambiamenti tecnologici e faverendo una comune
risposta alle sfide offerte dal processo di digitalizzazione;

approfondimento e diffusione delle soluzioni tecnologiche maggiormente innovative,
che coniughino efficienza e riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza (robot, droni,
automazione) e che si fondino su un approccio basato sui dati (data-driven) per I'analisi
e la valutazione dei rischi e il miglioramento continuo di strumenti, apparecchiature,
procedure aziendali;

analisi e diffusione delle iniziative presenti nel settore finalizzate ad innalzare gli standard di
sicurezza ed ambientali nellambito degli appalti, favorendo la diffusione di conoscenze &
buone pratiche, mettendo a disposizione le polenziality offerte dalle nuove tecnologie ed
intervenendo sui processi di valutazione e gualfficazione delle imprese con implementazioni
e miglioramenti delle procedure esistenti per realizzare una magglore sicurezza dei
lavoratori @ dell>ambiente;

promozicne di iniziative per la crescita, nei luoghi di lavoro e nei teritori in cui operano le

t imprese elettriche, della cultura della sostenibilita ambientale e della tutela della salute &
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sicurezza, al fine di rendere tutte le persone non meri esecutori ma attori protagonisti del

proprio lavoro, promotori del miglioramente delle performance della sicurezza e
ambientali;

. produzione di awvisi comunifprotocolliibuone pratiche da presentare eventualmente alle
Istituzioni/INAIL per sostenere specifiche iniziative in materia di salute e sicurezza & ambiente
anche ai fini di attivazione di eventuali finanziament,

- promozione di iniziative di collaborazione con Istituti scolastici, Enti di ricerca e
Universita, per un proficuo e strutturato scambio di conoscenze ed esperienze @ la
realizzazione di progetti e programmi comuni, orientate alla crescita della cultura della
sicurezza da realizzare sui territori investendo anche sull’ educazione scolastica;

— ricognizione degli interventi formativi svolti, anche ai fini del’'eventuale istituzione in forma
digitale, con l'ausilio delle pid moderne tecnologie, del libretto personale sulla sicurezza;

- monitoraggio e promozione di progetti formativi innovativi per il miglioramento della
sicurezza utilizzando anche nuovi metodi comunicativi e le opportunita offerte dalla
digitalizzazione;

_  Esame sullandamento applicativo nel settore di quanto previsto dai commi 8, 17 e 18
del presente articolo.

5. Tale Organismo & formato da 3 a & membri in rappresentanza delle Parti imprenditoriali eda3at
membri in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti Il presente CCHL, si
riunisee con cadenza trimestrale, fatta salva la possibilita di ulteriori incontri su nchiesta delle Parti. Ai
lavori dell'Organismo possono partecipare, quali invitati, 3 rappresentanti delle Confederazioni cui
aderiscono le Associazioni Imprenditoriali & e Aziende del seftore e 3 rappresentant delle
Gonfederazioni dei lavoratori cuil aderstonc le. Organizzazioni (sindacali stipulanti il CONL. I
regolamento attuativo e di funzionamento, definito con accordo delle Parti stipulanti, costituisce parte
integrante aliegata al presente CCNL.

8. L'Organismo si potra, altresi, avvalere, per lo svolgimento dei propri compiti, del contributo di altri
rappresentanti delle Associazioni, Aziende ed Organizzazioni sindacali di categoria di cul sopra e di
esperti, ovvero di strutture professionali esterne, scelfli di comune accordo dai membri effettivi. Gli
esperti potranno approfondire particolan e significativi argomenti congiuntamente indicati dalle Parti.
Le iniziative di studio, ricerche ed indagini promosse congiuntamente potranno essera avviate
esclusivamente dopo accordo preventive fra le Parti valutando anche la possibilita di utilizzare
finanziamenti nazionali @ comunitari disponibili.

7 Per il funzionamento dell'Organismo, | membr nominano al proprio interno un Presidente e un
Segretario in alternanza annuale tra i rappresentanti delle Parti imprenditoriali ed | rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali nazionali stipulant il presente CCNL.

8. Nelle Aziende o Gruppl son—piu—di—200—dipendenti, nelle quali non risultino gia operant
Comitati’Commissioni bilaterali aziendali sulle politiche di sicurezza e salule sul lavorg, potranno

assere costifuite — valorizzando anche I'esperienza maturata e le iniziative attivate durante il f]
periodo emergenziale per il contrasto della diffusione del virus COVID-19 - Commissioni
bilaterali aziendali che opereranno in raccordo con le indicazionillinee guida emanate
dall'Organismo Bilaterale di settore, e anche in linea con guanto previsto dall'art. 37, comma 12,

del T.U. n, 81/2008.

Ly

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ambiente (RLSA) \ :

8. In tutte le unitad produttive delle Aziende sono eleth | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e sue successive modifiche ed integrazion
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dagli Accordi Interconfederali vigenti sulla rappresentanza e pariteticitd in materia di salute &
sicurezza.  Sono fatte salve le normative in materia di rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza
derivanti da precedenti contrattazioni collettive a livello nazionale.

10. Le Pari, in una logica di gestione condivisa dei temi della sicurezza e della salute,
confermano, nel guadro delle previsioni e dei ruoli stabiliti dal D. Lgs. n. 8172008, limportanza della
consultazione, come fase proficua di scambio reciproce di CONOSCENZE utili, a partire dalla valutazione
dei rischi & del relative documento, ed elemento essenziale nel processo di prevenzione e protezione
al'interno dell'ambito lavorative.

11.  Nell'ottica di coniugare le esigenze di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di
rispetio dell'ambiente e di sviluppo delle attivita produttive, i rappresentanti dei lavoratori per la
eicurezza, fermi restando le attribuzioni della legge ed il numero complessivo previsto, svolgeno il loro
ruolo anche in materia ambientale (RLSA), collaborando, nell'ambito delle lore prerogative, al
raggiungimento degli obiettivi di tutela della salute @ dell' ambiente.

12.  Per consentire agli stessi di svolgere il loro ruolo essi saranno destinatari, a livello aziendale, di
apposite iniziative formative e informative, cosl da disporre degli elementi conoscitivi necessan per la
corretta comprensione delle strategie aziendali in matena ambientale, del programmi di miglioramanto
e delle iniziative di valutazione e gestione degli aspetti di salute, sicurezza e ambiente.

13 A tal fine, le Aziende nel corso della riunione periodica, olire a quanto previsto in forza delle
narme di legge, forniranno informazione anche riguardo agli aspetti ambientali significativi finalizzati
alla comprensione dei sistemi di gestione ambientali adottati nel'ambito dellunita produttiva. | RLSA
sono destinatar della necessaria attivitd formativa integrativa sui temi ambientali nell'ambito degli
obblighi di formazione prevista dalle discipline vigeni e tenuto conto degli indifzzi diramati
dall'Organismo Bilaterale di settore sulla Salute. Sicurezza e Ambiente. Per tale aftivita formativa sono
previsti moduli foemativi aggiuntivi diaimenc 4 ore annue.

14,  Le Parti confermano che la formazione di tutti gli attori coinvolti nefla sicurezza, compresi |
rappresentanti dei lavoratori, assume un‘importanza fondamentale ai fini del miglioramento conlinuo
delle condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Mell'ottica di valorizzare le iniziative
informative e formative cogliendo le opportunita cfferte dalle nuove tecnologie, la formazione per |
RLSA pofra essere erogata anche in modalita e-learning, attraverso strumenti tecnici, matodologici &
progetiuali che garantiscano la partecipazione e l'interazione, |a racciabilita delle attivith didattiche
svaolte @ modalita di valutazione dell'efficacia delle azioni formative e degli apprendimenti, nel rispetto
di quanto previsto dalla normativa di legge e dagli Accordi Stato-Regioni che regolamentana la
matena,

15. | RLSA, su loro richiesta e per l'espletamento della loro funzione, ricevono copla del
documento di valutazione dei rischi da consultare esclusivamente in Azienda. | RLSA sono tenuti al
rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 ("GDPR") sulla protezione dei dati
perzonali e al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 106 & successive madifiche e integrazioni e del segreto
industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di valutazione dei rischi, nonché
al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni, ’\

Appalti
18. Le Parti confermano limpegno a favorire iniziative finalizzate a diffondere la cuitura della

sicurezza @ ad accrescere gli standard di sicurezza delle imprese appaltatrici, promuovendo anche nel
processi della qualificazione e della partecipazione a gare, 'adozione di strumenti che rileving e fﬂ
valorizzing comportamenti vituosi e mettano a disposizione di tuti un patrimonio comune di
conoscenze & buone pratiche. \
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17.  Le Parti, in linea con le esperienze maturate nel settore, riconoscono limportanza del ruclo del
committente come soggetto promotore di iniziative e misure atte a prevenire qualsiasi situazione di
criticita nella sicurezza dei cantieri; in particolare, nell'ambito dei cantieri di rilevanti dimensioni,
saranno adottati a livello aziendale strumenti che rafforzino, anche attraverso la valorizzazione del
ruolo dei RLSA dell'appaltante, la cooperazione e il coordinamento delle imprese e lavoratori coinvolti
nel cantiere nell attuazione delle misure di prevenzione e protezione dei rischi sul lavoro. In tale ottica
le Parti. nel richiamare la specifica normativa in tema di formazione, confermano Fimpegno affinché le
imprese committenti pramuovano congiuntamente con le organizzazioni sindacali stipulanti iniziative
finalizzate ad accrescere nelle imprese appaltatrici la cultura della sicurezza e l'adozione delle miglion
pratiche anche sulla formazione ed informazione dei lavoratori come leva fondamentale per garantire
la sicurezza e l'integritd psico fisica delle persone.

Iniziative di miglioramento continuo
18.  Le Parti ritengono che, al fine di realizzare un miglioramento continuo dei livelli di salute &

sicurezza nei luoghi di lavero con lobieltivo di realizzare “zero infortuni”, la rilevazione e la valutazione
dei "mancati infertuni®, delle non conformita rilevate in fase di controllo e delle osservazioni di
sicurezza, possano costituire un utile strumento per individuare gli eventi pils ricomrenti, i potenziali
pericoli e le situazioni/lcomportamenti non sicuri, cosi da attivare eventuali azioni correffive.
Convengono pertanto che vengano implementate a livello aziendale iniziative finalizzate alla
rilevazione dei “mancati infortuni®, al monitoraggle delle principali non conformita ricorrenti e
delle osservazioni di sicurezza realizzando un'apposita informativa ai RLSA operanti nel relativo
ambito, al fine di favorire la comprensione delle modalita di attuazione di tali sistemi di rilevazione e
monitoraggio e di agevolame la diffusione a fini preventivi. Tall informative, ove gia non previste,
sono inolire effettuate a fronte dell'accadimento di eventi infortunistic significativi. Le Parti inoltre
intendono promuovere iniziative che, nell'ottica del miglioramento continug, mirino al
benessere e alla partecipazione delle persone in considerazione dei benefici che possono
derivarne in termini di produttivita e sicurezza, con particolare attenzione al work life balance.

18, | dipendenti addetti ad attivita di vigilanza e controllo connesse a Salute e Sicurezza sul lavoro
saranno destinatari di una specifica formazione; modalita e contenuh di tale formazione saranno
esaminati nellambito degli organismi bilaterali aziendali salute e sicurezza ovvero, in loro assenza,
formeranno, su richiesta, oggetto di esame a livello aziendale con le competent organizzazioni
sindacali.

DICHIARAZIONI A VERBALE

1) Tratfamento economico in occasione di visite mediche - Con la corresponsione dell'ordinana
retribuzione giomaliera al lavoratore tenuto a soltoporsi a visita medica, ai sensi delle previsioni
normative vigenti, si intende forfettariamente compensato sia il tempo richiesto dalla visita sia
quello eventualmente a tal fine necassario per viaggi in localitd diversa dall'abituale posto di
lavoro.

Le Aziende rimborsano eventuali spese che il lavoratore sia costretto a soslenere per
l'effettuazicone della visita medica. (\

2) Personale degli impianti e delle centralf nucleotermoelettiche — Restano confermate. ove
applicabili, le precedenti discipline derivanti da contrattazione collettiva nazionale.
|
3) Preposti — A livello aziendale verranno effettuate entro 6 mesi dalla data di sottoscrizione X
del presente accordo di rinnovo le opportune valutazioni sulla coerenza dei modelli %
organizzativi in essere con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1, lettera b-bis)

/% % [ X @p}&u?
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del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., fermo restando quanto previsto dall'art. 51 (“Assicurazioni”},
comma 2, CCNL.

Art. 12

Appalti

Le Parti condividono Pobiettivo di evitare che il sistema di gestione degli appalti possa
determinare alterazioni delle regole di mercato e della concorrenza, valutata limportanza per la
collettivita dei servizi erogati dalle imprese del settore.

2. Fermo restande quanto previsto dallart. 6 ("Relazioni industriali”), le Aziende sono impegnate ad
operare nell'osservanza di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia & nel rispetto dei dinth
dei lavoratori delle imprese appaltatrici conformemente alle disposizioni di cui al dlgs. 9 aprile
2008, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni, in tema di sicurezza sul lavoro.

3. Le Aziende opereranno affinché permangano al loro intemno le principah attivitd proprie del ciclo
produttivo aziendale, mantenendo per questa via quelle conoscenze professionali ed espenenze
acquisite presenti, sempre che tali attivita possano essera utiimente realizzate dalle Aziende al
fine- di una pil razionale ed esonemica efficacelefficiente organizzazigne, qualita & sicurezza
del servizio, Detto impegno & anche finalizzato al positive sviluppo degli investimenti
necessari all'attuazione degli impegni previsti dal PNRR legati alla transizione
energetica.

Le Parti ribadiscono la necessita di contrastare il fenomeno della diffusione dei c.d.
“contratti pirata”. Pertanto, le Aziende si impegnano a richiedere alle imprese appaltatrici
l'applicazione dei Contratti Collettivi Nazicnali di lavore dei settort in cui le stesse operang,
sottoscritti dalle organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano
nazionale.

5 Le Aziende. inolire, impegneranno con apposita formale dichiarazione le imprese appaltatrici al
rispetto di tutte le normative vigenti in materia di sicurezza e di igiene di lavoro nonché gli
adempimenti contributivi e coinvelgeranno le stesse in iniziative di sensibilizzazione e di
promozione della cultura della sicurezza, affinché siano diffuse le migliori pratiche e sia
favorita la consapevolezza dei rischi e [I'adozione di comportamenti responsabili,
valorizzando la formazione e l'informazione come strumento fondamentale per garantire
la sicurezza e lintegritd psico-fisica delle persone, anche in coerenza con I'art.11
(“Ambiente, Qualita e Sicurezza sul Luogo di lavoro”) , comma 17 del presente CCNL
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Art. 15
Apprendistato

Fremessa

1 Le Parti confermano che il contratto di apprendistato, in quante contratto di lavoro a contenuto
formativo, rappresenta un valido strumento finalizzato a costruire professionalita anche di livello
elevato da inserire nelle Aziende.

L'apprendistate & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e
all'occupazione del giovani.

L'apprendistato professionalizzante & finalizzato al conseguimento di una gqualificazione
professionale a fini contratiuall attraverso una formazione sul lavoro e l'acquisizione di
competenze di base trasversali e tecnico professionali.

Con tale tipologia contrattuale possono essere assunti | giovani di eta compresa tra | 18 anni e i
29 anni compiuti. L'apprendistato professionalizzante pud, inclire, essere stipulato con giovani
che abbiano compiuto | 17 anni di etd e siano in possesso di una qualifica professionale
conseguita ai sensi del D. Lgs. 17 ottobre 2003, n. 226.

| contratto di apprendistato professionalizzante dovrad essere stipulato in forma scritta con
lindicazione della prestazione oggetto del contratto, della durata del periodo di apprendistato, del
piano formativo individuale, del patto di prova e della qualificazione professionale a fini contrattuali
cha (potra essere acquisita al termine del contratio di apprendistato sulla base degli esili della
farmazione. L'apprendista non pud esseré retribuo a cottimo,

Periodo di prova

2 |'assunzione dell apprendista ha luogo con un periodo di prova di 3 mesi; detto periodo sara
ridatto della meta qualera si tratti di apprendista che nel corso di precedente rapporto abbia
frequentato corsi formativi inerenti il profilo professionale da conseguire. Tale periodo werra
computato sia agli effetti della durata dellapprendistato, sia agli effetti dell'anzianita di servizio.

Durata

1 |n funzione del tipo di qualificazione da conseguire la durata dell'apprendistato
professionalizzante viene definita come segue:

1.1, Qualificazione comspondente a mansioni di categoria A1 (di norma, rivolto a favoralton
con laurea magistrale, ciclo unico):
- Impiegato di concetto con funzioni diretive ovvero mansioni specialistiche che “\
implichino responsabilita di identico livello.
Durata: 24 masi
3.1bis. Qualificazione corrispondente a mansioni di categoria BSS (di norma, rivolto a (2
lavoratori con laurea triennale, ITS): —T-Q
L

- Assistente con compiti di maggior rilievo
. Assistente tecnico di generazione con compiti di maggior rilievo
. Assistente di Reti di distribuzione con compiti di maggior rilievo

2~
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- Assistente tecnico con compiti di maggior rilieve di progettazione e'o
preventivazione efo realizzazione e'o manutenzione implianti (es. infrastrutture di
ricarica per velcoli elettrici, ecc)

- Assistente Data Development and Engineering con compiti di maggier rilievo

- Assistente tecnico HSEQ con compiti di maggior rilleve

Durata: 24 mesi

3.2 Qualificazione comispondente a mansioni di categoria B1 (di norma, rivolto a lavoratori
con diploma di scuola media superiore quinquennale);

- Impiegato di concetto
- Addetto tecnico di Distribuziona
- Addetto tecnico di Generazione
- Addetto tecnico-commerciale di Distribuzione
- Addetto commerciale
- Addetto amministrativo
— Addetto servizi
— Addetto informatico
—  Addetto linee, stazioni, controlli & collaudi, conduzione, mantenimento impiant
- Addetto conduzione impianti di produziona
- Addetto progettazione & realizzazione impiant
- Addetto ricerca
- Addetto tecnico fonti rinnovabili
s . Addetto analisi energetiche
- Addelto dispacciamento
- Addetto radiochimica e analisi ambientali
- Addetto alla Radioprotezione/Caratterizzazione radiclogica
Durata: 36 mesi

3.9 Qualificazione corrispondente a mansioni di categoria CS (di norma, rivolto a lavoratori con
scuola dell'obblige pil un corso generico di formaziene professionale o attestato di qualifica):

- Operatore perforazione (area gectermica)

- Elettricista qualificato

- Manutentore qualificato stazioni, inee

- Manutentore produzione (area idroelettrica)

- Manutentore produzione (area geotermica)

- Manutentore produzione (area termoelettrica)
- Addetto segreteria con mansioni d'ordine
Durata: 36 mesi

4 | periodi di apprendistato presso pi0 dator di lavoro si cumulano ai fini del computo della
durata massima del periodo di apprendistate, purché non separali da interruzioni superion ad
un anno e sempre che si riferiscano alle stesse attivita, /0\

Inquadramento e trattamento retributivo

5 L'apprendista viene inquadrato nella categoria comispondente alia qualificazione da Q\
conseguire al termine dellapprendistato con una retribuzione in misura percentuale e K‘;\
proporzionata all'anzianita di servizio.
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Durante |a durata contrattuale dellapprendistato & prevista — previa verifica dell'andamento
positivo del pen:a:rsn formativo e pruia-ssmnalu - la iaguame dinamica retributiva’

Inquadramento della Primo anna Secondo anno Terzo anno
qualificazione da Retribuzione Retribuzione Retribuzione
| conseguire
Gruppo C 80% a5 % 90%
Da gennaio 2023 86% 0% 6%
Gruppo B (esclusa BSS) 80% 85 % 90%
| Da gennaio 2023 B6% 0% 96%
BSS e Gruppo A B80% 90%
Da gennaio 2023 86% 96%

/L%

1
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Al termine del periodo di apprendistato previa verfica sullandamento del percorso effettuato verra
rieonosciute i 100% della retribuzione comrispondente  allinquadramento  della qualificaziona
conseguita,

A livello aziendale & possibile individuare ulteriori percorsi di insenmento in apprendistato applicando
lo stesso abbattimento percentuale rispetto allinquadramento della qualificazicne da conseguire nel
triennio per i Gruppi C e B e nel biennio per il Gruppo A.

Disciplina del rapporto

8. Per la disciplina delle ferie trova applicazione l'art. 31 (“Ferie") del presente CCNL.

7 | lavoratori assunti con contratto di apprendistato non sono computabili ai fini deghi istituti di legge
e contrattuali.

8. E demandata alle Parti, a livello aziendale, I'applicazione del premio di nsultato e la normativa in
atte in materia di assistenza sanitaria integrativa, previdenza complementare ed altri eventuali
istituti sociali.

9  Incaso di assenza per malattia o-irfertunie lapprendista non in prova ha diritto alla conservazione
del posto per un periodo complessivo pari a 135 giomi di calendario in caso di durata
dell'apprendistato fino a 24 mesi, 180 giorni in caso di durata dellapprendistato fino a 36 mesi.
Nei casi di malattia grave, come indicati dall'art. 21 ("Malattia, Infortuni e cure termali”},
comma 2 del presente CCNL, il diritto alla conservazione del posto raggiunge il limite di
270 giorni. Tale termine di comporto si applica anche nei casi di pluralita di episodi morbasi ed
indipendentemente dalla durata dei singoll intervalli. Per 'quanto conceme l'assistenza ed il
trattamento economico e normativo di malattia si fara riferimento a quanto previsto dall'art. 21
("Malattia, infortuni e cure termali”) del presente Contratto. Pertanto, superato il periodo di
comporto sopra definito per I'apprendistato, al lavoratore che ne faccia richiesta potra
essere concesso un periode di aspettativa non retribuita fino ad un massimo di 12 mesi.
Fermo restando il periodo di comporto, & prevista la possibilita di prolungare la durata
dell'apprendistato per un periodo corrispondente allassenza dovuta a malatlia, infortunio,
aspettativa conseguente a malattia (art. 21), congedo parentale, o altra causa di sospensiona
involontaria del rapporto, superiore a trenta giomni (da calcolare anche come sommatoria di brevi
periodi), tenuto conto delleffettiva incidenza dell'assenza sulla realizzazione del piano formative
individuale. In tall casi, sard cura del datore di lavoro comunicare all'apprendista prima della
scadenza il differimento connesso all'assenza del terming finale del periodo di apprendistato.

10. Al termine del periodo di formazione, coincidenta con il termine del rapporto di apprendistato, le
parti del contratto individuale potranno recedere dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto
dallart. 2118 codice civile, di 15 giomi. Qualora non sia data disdetta a norma dell'art. 2118 cc. il
rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavero subordinate a tempo indeterminato e il
periodo di apprendistato verrd computato nell'anzianita di servizio ai fini degli istituti di legge e di /\h?
contratto.

11. Per quanto non specificatamente previsto dalle disposizioni di legge in materia, dalle Parti sociali
3 livello confederale e dal presente articolo, si applicanc le dispesizioni del presente E-urlmttc:g

quanto mmj;:m con tale ;;:ﬂ ;‘m: ﬁ%‘)’/‘ /U% %@ . @
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Formazione
12. Mei confronti di ciascun apprendista, la formazione per |'acquisizione delle competenze tecnico

13.

professionali @ specialistiche - non inferiore a B0 ore medie annue - sara svolta a cura delie
aziende & sara coerente con la qualificazione professionale ai fini contrattuali da conseguire. La
formazione professionalizzante sard integrata dall'offerta formativa pubblica, laddove esistente,
da erogare possibilmente con modalita interna, finalizzata all'acquisizione di competenze di base
g trasversali (non superiore a 120 ore per la durata del triennio @ a 40 ore annue media).

Le Parti si danno atto che, in assenza dell'offerta formativa pubblica finalizzata all'acquisizione di
competenze di base e trasversali, le aziende provwederanno ad erogare autonomamente anche
tale formazione in base alle indicazioni di cui ai successivi commi,

In relazione al raggiungimento delle qualificazioni in categoria A1, B1, C3, in presenza di
eventuali pregresse esperienze formative in Azienda inerenti al profilo professionale da
conseguire (es, tirocini formativi e di crnentamento, stage, ecc.) overo qualora 'apprendista abbia
avuto esperenze professionali analoghe a quella oggetio del contratto di apprendistate, la durata
della formazione per le competenze di base e trasversali polra essere ridotta.

La formazione & articolata in contenuti a carattere trasversale di base e contenuti tecnico-
professionali. In tale ambito & individuata quale formazione con contenuti trasversali di base
guella destinata allapprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica @ di disciplina del
rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale e del cicle produttive. Le ore di formazione relative
alfantinfortunistica ed alla organizzazione aziendale dovranno essere realizzate allinizio del
rapporto di lavoro. Un'ulteriore quota del monte ore di formazione specificamente rivolta al
conseguimento della qualificaziona, sara realizzata secondo percorsi di formazione "on the job" o
in affiancamento ¢ moduli di formazione teorica, nonché mediante modalita “e-leaming”.

14. Al fine di consentire un maggiore interscambio tra le attivitd e favorire una pil ampia integrazione

15,

delle conoscenze e competenze degh interessati, I'Azienda pud eventualmente prevedere anche
il passaggio dellapprendista da un percorso formative ad un altro e il conseguimento di una
diversa qualificazione professionale rispetto a quella inizialmente prevista fermo restando
lassolvimento degli obblighi formativi complessivi previsii dalla normativa vigente e la
computabilita della formazione gia effettuata.

La formazione & syolta allinterno dell'Azienda interessata, presso altira Azienda del Gruppo o
presso altra struttura di riferimento in presenza di funzioni aziendali preposte a progettare percorsi
formativi, nonché in presenza di lavoratori con esperienza e capacita professionale idonee a
trasferire competenze, tutor o referante aziendala con formazione & competenze adeguate,
nonché locali idonei in relazione agli obiettivi formativi ed alle dimensioni aziendali. In caso di
Aziende plurilocalizzate o in presenza di Gruppi di imprese, detti locali potranno essere situati
anche presso altra imprasa o struttura di riferimento ubicate anche in altra regione.

Le Parti riconoscono particolare rilevanza al ruole del tutorireferente aziendale cha ha il compito
di seguire I'apprendista per tulta la durata dell'apprendistato e nello svelgimento del pianc
formative individuale, al fine di agevolarne lintegrazicne nel contesto aziendale e nel
coordinamento tra formazione e lavoro. Mel piano formative individuale sara indicato un
tutorireferente aziendale, inserito nell'organizzazione dellimpresa, quale figura di riferimento per
I'apprendista, in possesso di adeguata e coerente professionalita.

Ciascun tutorfreferante pud affiancare non pil di 5 apprendisti.
Il tutor/referente & destinatario di specifiche iniziative formative a cura dell’azienda.

B

A

g

(fz\



18 luglio 2022

16. Al fine di dare immediato impulso alla diffusione nel seftore della nuova disciplina
dellapprendistato professionalizzante a sostegno dello sviluppo occupazionale, le Parti
definiscone - nel rispetto delle vigenti disposizioni - | progetti formativi, riferiti alle qualifiche
indicate nel comma 3 del presente articolo, Tali percorsi formativi (comprensivi - in assenza di
offerta formativa pubblica di cui all'art. 44 comma 3 D. Lgs. n. 81/2015 - anche della formazione di
base e trasversale) costituiscono gli standard professionali di riferimento al sensi dellart. 48
comma 3 D. Lgs. n. 81/2015.

17. L'Organismo Bilalerale per la Formaziene (OBF) di cui al comma 9 dell'art. 35 ("Formazione”) del
presente Contratto, con riferimento ad altre qualificazioni settoriali {non incluse nel comma 3 del
presente articolo), definird, enfro 30 giomi dalla richiesta delle Parti stipulanti, | progetti formativi -
sulla cui base vengono definiti | piani formativi individuali (il cui schema @ allegato al presente
CCNL) - anche in relazione alla determinazione delle modalita di erogazione e della articolazione
della formazione.

Con riferimento alla possibilita di finanziare | percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il
trarnite dei fondi paritetici interprofessionali si applica quanto gid previsto dall'art. 38, comma 10
del presenta CCML.

18. Analogamente si procedera per |a definizione dei progetti formativi relativi ad ulterion e diverse
qualificazioni aziendali, demandata alla sede aziendale, che provvede a trasmetterli al'Organismeo
Bilaterale per la Formazione. Anche tali percorsi formativi costituiscono standard professionali di
riferimento ai sensi dell'art. 46 comma 3 D. Lgs. n. 81/2015

18. La formazione interna allAzienda dovwra essere attestata da una dichiarazione formale del datore
di lavorno o di un suo delegato riferita, alle caratieristiche della formazione svolta, sulla base del
percorso-previsto dal piano formativo, anche ai'sensi di quante previsto dall'ant. 47, comma 7, D.
Lgs. n.81/2015.

20. Al termine del contratto di apprendistato I'Azienda rilascia agli apprendisti la documentaziona
prevista dalle norme di legge in materia (il cui format & allegato).

21. Annuaimente e competenti Direzioni aziendali informeranno le RSU, o in mancanza le
Organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL teritorialmente competenti, sul numero delle
assunzioni con contratto di apprendistato professionalizzante.

22. Per poter stipulare nuovi contratti di apprendistato professionalizzante secondo quanto previsto
dall'art. 42, comma &, D. Lgs. n. B1/2015, le imprese devono aver mantenuto in servizio almeno il
T70% dei lavoratori il cui contratto di apprendistato professionalizzante sia terminato nei 36 mesi
precedenti, A tal fine non si computano i lavoraton che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta
causa, | contratti risolti in corso o al termine del periodo di prova.

Per gli apprendisti mantenuti in servizio potranno stabilirsi in sede aziendale evertuali percorsi
iniziall di carmera.

23 'E‘.::ln nfenmemu E|| EPPFEHdIStﬂtﬂ duale di-cui-agli-art

rll:hiamare quantn pr‘mriﬂtﬂ m’:ll ar:-:mrdu Jﬂtermnf&d&rala 18 maggin EME per @
I'apprendistato di cui all’art. 43, D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81 - definiscono la seguente
disciplina per l'apprendistato di alta formazione e ricerca (art. 45, D.gs n. 81/2015). <
Restano ferme le intese vigenti a livello aziendale in materia di apprendistato duale ed
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eventuali ulteriori regolamentazioni collettive di seconde livello per aspetti di specifico
interesse.

Apprendistato di Alta formazione e ricerca

Destinatari
24, | destinatari sono gli studenti del ciclo di istruzione terziaria iscritti ai seguenti corsi:

a) ITS Nlaurea (triennale)
b) laurea specialistical master

¢} dottorato di ricerca

25. Il contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca (art. 45, D. Igs. n. 81/2015) &
avviato nel rispetto dei requisiti previsti dal decreto interministeriale del 12 ottobre 2015
in base ad apposite convenzioni con le istituzioni formative.

26. 1l termine finale del periodo di formazione in apprendistato si conclude al momento
della realizzazione dell’'esame volto al conseguimento del titolo di studio previsto entro
la data definita nella convenzione con listituzione formativa per la conclusione del
percorso di studi, ovvero con il conseguimento del titolo se intervenuto anticipatamente
rispetto a tale data. L'esame deve essere tenuto entro e non oltre la durata del corso di
studio indicato per l'acquisizione del suddetto titolo, in conformita alle disposizioni
ministeriali efo regionali @ comungue entro la sessione di esami (del calendario
scolasticoformative) indicata nel piano formativo in collaborazione con listituzione
formativa in esso coinvolta, Se I'esame conclusive non viene effettuato nella data
individuata, in collaborazione con listituzione formativa, nella predetta sessione
scolastica/formativa, I'azienda si riserva la facoltd di recedere, con comunicazione
scritta, secondo le previsioni di cui al comma 10, del presente articolo, in linea con
quanto previsto dall'articolo 42 del d.lgs. n. 81115

Durata Inguadramento e trattamento retributivo

27. L'apprendista di alta formazione e ricerca, in conformita a quanto previsto per
I'apprendistato professionalizzante viene inquadrato nella categoria comrispondente alla
qualificazione da conseguire al termine dell'apprendistato. Durante la durata
contrattuale dell'apprendistato di alta formazione € prevista, previa verifica
dell’andamento positivo del percorso formativo e professionale, la seguente dinamica:

a) ITS! laurea (triennale):

- ingquadramento in BSS durata max 24 mesi /l
Si applica la tabella di progressione retributiva in misura percentuale
prevista al comma 5: 80%-1 anno-2-80%-2%-anno, da adattare in relazione alla
durata del percorso formativo in apprendistato definito nella convenzione L

con I'lstituzione formativa. Per percorsi di apprendistato di durata inferiore a .@
24 mesi si applica pro rata temporis la relativa percentuale di riferimento
computandola a ritroso dall'anno di conclusione del percorso di studi (es. p
durata di 15 mesi: 86% primi 3 mesi e 96% per i successivi 12 mesi; durata di =
12 mesi: 96%)

R R T
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b) laurea specialistica/master
= inguadramento in A1 durata max 24 mesi

Si applica la tabella di progressione retributiva in misura percentuale prevista
al comma 5 del presente articolo per il gruppo A (86% 1°anno, e 36% 2° anno)
da adattare in relazione alla durata del percorso formative in apprendistato
definito nella convenzione con [llstituzione formativa. Per percorsi di
apprendistato di durata inferiore a 24 mesi si applica pro rata temporis la
relativa percentuale di riferimento computandola a ritroso dall'anno di
conclusione del percorso di studi (es. durata di 12 mesi: 96%)

¢} dottorato di ricerca
- inquadramento di ingresso: categoria A15 durata max 24 mesi

5i applica la tabella di progressione retributiva in misura percentuale prevista dal
comma 5 del presente articolo per il gruppo A (86% 1°anno, e 96% 2° anno) da
adattare in relazione alla durata del percorso formativo in apprendistato definito
nella convenzione con l'lstituzione formativa. Per percorsi di apprendistato di
durata inferiore a 24 mesi si applica pro rata temporis la relativa percentuale di
riferimento computandola a ritroso dall'anno di conclusione del percorso di studi
(es. durata di 12 mesi: 96%)

28. Tenuto conto dell'impegno formativo connesso all'alternanza con I'universitd/istituzioni
formative esterne, la retribuzione annua lorda della categoria di inquadramento
assegnata viene fissata in proporzione alle ore di lavoro svolte in azienda. Per le ore di
formazione interna a carico dell'azienda @ riconosciuta una retribuzione pari al 25% di
quella che gli sarebbe dovuta.

28, L'articolazione & le modalith di erogazione del percorso formative saranno definite nel
piano formativo individuale, tenuto conto delle normative vigenti e delle convenzioni
con le competenti istituzioni formative universita/istituti di istruzione superiore,

30. Al termine del periodo di apprendistato previa verifica dell'andamento del percorso
effettuato verra riconosciuto dal mese successivo al conseguimento del titolo di studio
il 100% della retribuzione corrispondente all'inquadramento della qualificazione
conseguita. Per gli apprendisti mantenuti in servizio potranno stabilirsi in sede
aziendale eventuali percorsi iniziali di carriera,

Disciplina del contratto di apprendistato di alta formazione

31.11 contratto di apprendistato & stipulato in forma scritta da cui deve risultare la
prestazione oggetto del contratto, la durata e il titolo di studio conseguibile al termine
dell'apprendistato di alta formazione. Per gli aspetti non espressamente regolati nel
presente capo valgono le disposizioni del presente articolo relative all’apprendistato

professionalizzante in quanto compatibili. /lh

Recesso

32. Tenuto conto delle finalitd dell’apprendistato di alta formazione e ricerca e la @-S
connessione dei programmi di didattica Universitaria con I'esperienza lavorativa, le
Parti si danno atto che, fermo restando quanto previsto dal CCNL in tema di
licenziamenti ﬁlﬁniplinarl costituisce giustificato motive oggettivo di recesso da parta
dell’Azienda, ai sensi dell’'art30, comma 3, legge n. 183/2010, anche lipotesi
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eventuale non superamento di un minimo di CFU entro | 12 mesi dall'assunzione (pari
ad almeno al 30% di quelli necessari, a partire dall'assunzione, al conseguimento del
titelo). In tal caso il preavviso di 15 glorni decorre dal giorno successivo alla fine del 12*
mese dall'assunzione.

Tutorin

33. 1l piano formativo dell'apprendista duale viene definito in conformita a quanto previsto
dall’art. 45, d.Igs. n. 81/2015 e dal Decreto Ministeriale 12 ottobre 2015

Per ogni apprendista in alternanza I'azienda individua il tutor aziendale che durante
Iintera durata del periodo di apprendistato presiede all'integrazione della formazione e
dell'attivita didattica universitaria con "attivita lavorativa,

Al tutor aziendale, in possesso di adeguata e coerente professionalita, & affidato - in
conformita delle convenzioni con le Istituzioni formative - il coordinamento delle diverse
attivita previste dal percorso formativo. Il tutor aziendale cura:

- l'accoglienza e accompagnamento all'inserimento formative nel processi di lavoro;

- la facilitazione e sostegno all’'apprendimento tramite | momenti dell'alternanza
formativa tra teoria e pratica;

- Il monitoraggic dell’attivita formativa.

Salute & Sicurerza sul lavoro

34.1l tema della Salute e Sicurezza sul lavoro sard oggeito di una particolare attenzione
durante l'intero svolgimento dell'apprendistato duale. Verra definito a questo scopo a
livello aziendale uno specifico percorso formativo finalizzato a costruire parallelamente
al consolidamento delle discipline accademiche, la conoscenza tecnica necessaria e la
consapevolezza comportamentale orientata alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro,
per la tutela della persona, dellambiente e del territorio. In tale contesto saranno
promossi a livello aziendale iniziative congiunte di sensibilizzazione su tali tematiche
anche con il coinvolgimento dei RLSA

DICHIARAZIONI A VERBALE

1) Graduale acquisizione df professionalitd - Le Parti si danno atto che dopo un primo periodo
lavorativofformative di nove mesi trascorso dall'attivazione del contratto di apprendistato,
I'apprendista acquisisce un grado di professionalitd idoneo allo svolgimento di attivita operativa
anche in autonomia. In particolare, dopo tale periodo potra essere attribuita la qualifica PES
(persona esperta); peraliro, la possibilita di intervenire come monoperatore anche al di fuori
dell orario di lavoro presuppone un ulteriore periodo lavorativo/formative anche esso di 9 mesi,
sulla scorta dell'esperienza che lapprendista avra acquisito per essere stato inserito come
PES nei turni di reperibilita.

2) Eventuali esperienze formativetirocini formativi e di onentamento - Le Parti convengono che in
presenza o evenfuali pregresse espernenze formative in Azienda inerenti al profilo
professionale da conseguire, gia malurate dallapprendista al di fuon del rapporto di lavoro
anteriormente al contratto di apprendistato (es. tirocini formativi e di orientamento, stage, ecc.),
potra essere valutala da parte aziendale la possibilitd di disporre, in relazione alla comprovata
a::quisizinna di competenze ded singolo, una riduzione della durata dell'apprendistato per tener
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Art.17
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

. L'assunzione con contraito a tempo determinato avviene a1 sensi delle vigenti disposizioni
legislative.

. Tenuto conto delle esigenze di aggiornamento della normativa vigente per un utilizzo
specifico del contratte a tempe determinato in relazione alle opportunita di ripresa e
recupero produttivo offerte dal programma PNRR e per sostenere le necessita di ricambio
generazionale, I'apposizione di un termine di durata superiore a 12 mesi e sino a 24 mesi
complessivi @ consentita, al sensi e per gli effetti dell'art. 19, comma 1, lettera b-bis D. Lgs
n. 81/2015, introdotta dall'art. 41-bis della Legge n. 106 del 23 luglic 2021, anche per le
seguenti specifiche esigenze:
« incrementi significativilesigenze oggettive delle attivitd ordinarie aventi carattere di
temporaneita;
= esecuzione di un'opera o di un servizio definiti e limitati nel tempo;
« lavorazioni a carattere eccezionale che richiedono personale avente specializzazioni
diverse da quelle normalmente impiegate;
sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative aventi carattere di temporaneita;
interventi di manutenzione straordinaria degli impianti;

. Le specifiche esigenze sopra elencate integrano le causali di cui all'art. 19, comma 1 del D.
Lgs. n. 81/2015 anche agli effetti di proroghe e rinnovi del contratto a tempo determinato di
cui all'art. 21 del medesimo Decreto.

. Ai fini dell'attuazione della previsione di cui all'art 23, comma 2, lett. a) D. Lgs. n. 812015 e
successive modifiche ed integrazioni per fase di avvio di nuove attivita si intende un periodo di
tempo fino a 18 mesi decomenti, a titolo esemplificativo, dallinizio dell'attivita di una nuova
impresalunitd produttiva owwero dalla entrata in funzione di una nuova attivita produttiva o di
servizio. Per le aziende operanti nei temiton del Mezzogiorno individuati dal Testo Unico,
approvate con DPR n. 218 del 1978, tale periodo potrd avere una durata massima di 36 mesi.
Detta durata massima di 36 mesi & inoltre prevista in caso di costruziona/nconversione di impianti
di generazione,

. Qualora se ne ravvisi la necessita, con specifico accordo aziendale pud essera elevata, rispetto
alle previsioni contrattuali di cui all'art. 18 comma 2 (“Contratto di somministrazione di lavero a
tempo determinato’) del CCNL la guota di dipendenti assunti con contratto a tempo determinato,
nonché la durata complessiva dei successivi contratti per mansioni di pari livello e categoria.

. Le disposizioni di cui allart. 19, comma 2 del D. Lgs. n. 81/2015 non si applicano comungue in
caso di successione di contratti per la sostituzione di lavoraton assenti.

. Resta ferma |a possibilita dell'Azienda di stipulare contratti a tempo determinate fino ad un numerg
di 5 dipendenti nei casi in cul il rapporie percentuale previsto dalla legge dia luogo ad un numere
inferiore a

. |l Datore di lavoro fornisce ai dipendenti con contratto a termine, nonché alle RSU informazioni sui
posti che si dovessero rendere disponibili; a tal fine saranno definite a livello aziendale le relative
modalitd di comunicazione, con utilizzo anche di strumenti digitali {es. intranet, social network,
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8. Le competenti direzioni aziendali comunicheranno con regolarita alle RSU o, in mancanza, alle
Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente contratto e territorialmente competenti, il numero dei
lavoratori con contratto a termine, nonché le assunzioni efo proroghe effettuate ai sensi del
comma 2 del presente articolo.

10. Ai dipendenti assunli con contratio a tempo determinato si applicano le disposizioni del presente
contratio sul periodo di prova eventualmente da riproporzionare con riferimento alla durata del

rapporto. In nessun caso il periodo di prova potra essere superiore alla meta della durata
prevista dal contratto.

11. In caso di malattia ed infortunio la conservazione del posto per i lavorator assunti con contratto a
termine non in prova & limitata ad un periodo massimo pan ad un quarto della durata del contratto
& comunque non si estende oltre la scadenza del termine apposto nel contratto.

12. | dipendenti con contratto a tempo determinato wsufruiranno di interventi informativiformativi sia
nguardo alla sicurezza sia con nfenmento al processo lavorativo, adeguati all'esperienza
laverativa ed alla tipologia dellattivita per aumentare la qualificazione, promuoverne lo sviluppo e
migliorarna |a mobilita cccupazionale,

13. I lavoratore che nell'esecuzione di uno o pid contratli a termine presso la stessa Azienda abbia
prestato attivit lavorativa per un periodo superiore ai 6§ o 9 mesi ha dintto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro, rispettivamente, nei 12 o 18
mesi successivi con riferimento alle mansioni gia effettuate in esecuzione dei rapporti a terming; il
diritto di precedenza non trova applicazione nei casi in cul il rapporto a tempo determinato sia
cessato per effetto di icenziamento per giusta causa o per giustificato mofivo soggettivo.

v S 0 o
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Art.19
Telelavoro e Lavoro Agile

Premessa

Il processo di diffusione del lavoro agile, impresso dall'emergenza sanitaria covid, ha
innescate "accelerazione dei percorsi di innovazione che hanno un significative impatto
sull'organizzazione del lavoro.

In tale contesto & emersa nel settore una crescente attenzione alle esigenze di conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro, alla sostenibilita ambientale e al benessere collettivo che é
testimoniata da numerosi accordi aziendali sul lavoro agile. In tale ottica il presente articolo
fissa i principi di riferimento per il telelavoro @ per il lavoro agile.

Al riguardo, le Parti confermano che il lavoro agile & caratterizzato da una modalita di lavoro
nettamente distinta dal telelavoro. Come precisato espressamente nel Protocollo Nazionale
Confederale sul lavoro in modalita agile del 7 dicembre 2021, |l televoro infatti si caratterizza —
a differenza del lavoro agile - per una prestazione continuativa di lavoro subordinato a distanza
in cui il luogo in cui viene svolto & predefinito e stabilmente individuato ed & soggetto alla
vigilanza del datore di lavoro.

Telelavoro
[+ ) OMissis

Il lavoro agile

1. Al sensi di quanto stabilito dal D. Lgs. n. 81/2017, il lavoro agile & una modalita flessibile di
svolgimento della prestazione lavorativa, stabilita mediante accordo fra Azienda e Lavoratore,
@saguita in parte allinterno di locali aziendali @ in parte all'esterno senza una postaziona fissa,
mediante l'utilizzo di strumenti tecnologici @ senza precisi vincoli di orario, salvo | soli limiti
di durata massima dell'oraric di lavoro derivanti dalla legge e dal presenie contratio collettivo.

2. Le Parti riconoscono il ruolo assunto da tale modalita di lavoro durante la pandemia in
quanto ha costituito un'efficace soluzione per contrastare il diffondersi del contagio e
consentire la continuita dell’attivitd lavorativa per le attivita idonee allo svolgimento da .-"'*’
remoto in linea con quanto previsto dal Protocollo condiviso per il contrasto ed il
contenimento del virus Covid-19 sottoscritio il 14 marzo ed il 24 aprile 2020, aggiomato
il 6 aprile 2021 e da ultimo con il Protocello 30 giugne 2022,

3. Nell'attuale fase di trasformazione in corso e di graduale superamento dell’'emergenza
san]tanﬂ, il tema del lavoro agile & del suo impatto sull’'organizzazione del lavoro
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richlede un'analisi che metta a frutto I'esperienza maturata in questi anni al fine di
trovare soluzioni che favoriscano il benessere della persona, l'autonomia e la
responsabilita individuale e la produttivita aziendale.

Le Parti richiamano integralmente il Protocollo Nazionale Confederale sul lavoro in
modalitd agile del 7 dicembre 2021 promosso dal Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali ed in particolare la valorizzazione e I'estensione della contrattazione collettiva
guale fonte privilegiata di regolamentazione dello svolgimento della prestazione di
lavoro agile.

A tale fine, con |'obiettivo di supportare il diffondersi della regolamentazione collettiva
aziendale sul lavoro agile nel settore alettrico @ fermi restando gli accordi in essere, di
seguito si indicano | seguenti principi di riferimento:

« Volontarieta di adesione individuale al lavoro agile;

« Alternanza tra presenza fisica nella sede aziendale e lavoro agile per favorire e
alimentare costantemente l'integrazione con il contesto aziendale e i contatti con i
colleghi, evitando rischi di isolamento;

» Flessibilith organizzativa e bilanciamento dei tempi di vita e lavoro con regolazione
della fascia temporale in cui opera il diritto alla disconnessione, nella quale il
lavoratore non ercga la prestazione lavorativa;

» Paritd di genere e inclusione, nell'ottica di favorire la genitorialita e I'effettiva
ripartizione delle relative responsabilita e per i prestatori di assistenza nonché
I'impegno a facilitare I'accesso al lavoro agile per chi si trova in una situazione di
disabilita;

s - Adozione di soluzioni tecnologiche per consentire al lavoratori agill I'accesso alle

comunicazionl sindacali ¢ la partecipazione alle assemblee sindacali e conferma del
ruolo sindacale nell'assistenza dei dipendenti

+ Trattamento economico e normative non inferiore a quello complessivamente
applicato ai lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente
all'interno dell’azienda

» Organizzazione del lavoro inclusiva e flessibile, eventuali e particolari esigenze di
prolungamento delle attivita e di conciliazione saranno gestite dai dipendenti con i
rispettivi responsabili in una logica di compensazione e flessibilita.

+ Formazione adeguata

* Informativa scritta contenente le indicazioni su salute e sicurezza per garantire il
lavoratore che svolge la prestazione in modalita agile
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Art. 26
PREAVVISO - TRATTAMENTO SOSTITUTIVD

1. Per i casi in cui si proceda alla risoluziona del rapporto ad iniziativa dell'Azienda medianie
preavviso o erogazione della corrispondente indennitd sostitutiva, | termini del preavviso stesso
S0N0 i seguenti:

- mesi 1 per i lavoraton con anzianita fino a 2 anni compiuti;
mesi 3 per i lavoratori con anzianita da 2 a 10 anni compiuti;
- mesi 4 per i lavorator con anzianita oltre i 10 anni compiuti.

2. A partire da gennaio 2023, il preavviso nei confronti dei lavoratori in possesso del requisiti
previsti dalla legge per il pensionamento di vecchiaia & pari ad 8 giorni di calendario.

3. | predetti termini sono ridotti alla meta nel caso in cui il rapporto di lavoro sia risolto dal lavoratore.
4. |termini della disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mesa.

3. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza 'osservanza dei predetti termini di preavviso deve
corrispendere all'altra un'indannitd pari allimporto della retribuzione per il periodo di mancato
preavviso.

6. L'Azienda ha il dirtto di ritenere su quanto sia da essa dovuto al lavoralore un importo
cormspondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non dato.

7. Ein facoltd della parte che riceve la disdetta di troncare il rapporto di lavaro, sia allinizio che nel
corso del preavviso, senza che da cid derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.

8. Durante la decorrenza del periodo di preavviso, le Aziende concederanno al lavoratore permessi
per la ricerca di una nuova occupazione. La durata e l'orario di tali permessi sono stabiliti in
rapporio alle esigenze di senizio.

9. In caso di dimissioni del lavoratore, la decorrenza del preavviso nmon € interrotta
dall'intervenuta malattia.

10. Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono essere comunicati per iscritto in conformita a
quanto pravisto dalla normativa vigente.

NORMA TRANSITORIA

Mensilitd aggiuntive - Per il personale in servizio alla data di stipulazione del CCNL 24 luglio 2001, si
applicano - al werificarsi dei presupposti previsti dalla precedente normativa - le disposizioni
concernenti l'istitute delle mensilita aggiuntive al trattamento di fine rapporto (e gli elementi retributivi
da prendere a nferimento), fermo restando che i relativi importi verranno calcolati nella misura
spettante nel mese di sottoscrizione del CCNL 24 luglio 2001.

Interpretazione autentica alla “Morma Transitoria Mensilita Aggiuntive” all’'art. 26 CCNL elettrici
Tenuto conto dell'evolversi negli anni del guadro normativo di riferimento in materia pensionistica e dei
conseguenti effelli sui presupposti per la maturazione del dintto a pensione, le Parti esplicitano di
sequito, a titolo di interpretazione autentica della presente norma transitoria e delle precedenti
nomative da essa richiamate, che le mensilitd aggiuntive hanno da sempre assolto la medesima
funzione di agevolare !'eﬁtinzlcme del rapporto di lavoro,
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Art, 2T
Orario di lavoro - Giomi festivi e riposi - Festivita soppresse

Premessa

Le Parti riconoscono nella contrattazione collettiva lo strumento fondamentale di attuazione della
disciplina legale di cui al D. Lgs. & aprile 2003, n. 66, come modificato dal D. Lgs. 19 luglic 2004, n.
213 e successive modificazioni e integrazioni € defla legge 8 marzo 2000, n. 53, sia per la
realizrazione delle innovazioni introdotie nel nostro ordinamente in atiuazione delle diretlive
dell'Unione Europea, che per la definizione delle eccezioni e deroghe previste dalla legge.

Con rifeimento a queste ultime, la Parti richiamano & confermano, qualora non diversamente
disciplinate nel presente CCNL, le normative collettive gia esistenti in materia nel seftore, anche a
livello aziendale & gli ulteriori accordi di secondo livello — coerenti con la presente premessa — che
potranno essera in futuro realizzati.

Cid premesso, in linea con tale orientamento, ke Parti convengono di dare attuazione nel presente
CCNL ai rinvii @ per le eccezioni previste, alle deroghe e alle sue condizioni che la nuova
regolamentazione legale dei tempi di lavoro (orario di lavoro) e di non lavoro (pause, riposi e ferie)
demanda alla contrattazione collettiva, con riferimento ai singoli istituti i cui al presente articolo, ai
riposi & alle pause giomaliere, al riposo settimanale, alla reperibilita di cui allart. 30 ("Reperibilita™) e al
lavoro straordinario e notturno di cui allart. 28 (“Lavoro straordinario — Lavoro festivo — Lavoro
notturna”).

Le Parti riconoscono inoltre il principio che la disconnessione sia un diritto per tutti i lavoratori
- @ non solo durante lo smart working - nel rispetto doveri contrattuali (reperibilita, turno,
straordinari programmabili e non programmabili ecc).

Modificare, a partire dal 1* gennaio 2023, la lett. E), Banca ore, comma 21, primo capoverso,
come segue:

"MNelle Aziende che occupano pil di 200 100 dipendenti & prevista a decorrere dal 1° gennaio 2020
la banca ore per tutti i lavorator con contratto di lavero a tempe indeterminato, per le ore di
straordinario di cul al comma 2 dell'art. 28 ("Lavoro straordinario - Lavoro festive - Lavoro nottuma”)
prestate olire le 70 ore annue, nonché per le ore di straordinario rese con riferimento alle causali di cui
al comma 3 del citato art. 28 ("Lavoro straordinario - Lavoro festivo - Lavoro notturmo”), prestate oltre
le 480- 140 ore semestrali, il lavoratore, in alternativa al pagamento, potra esercitare la propna scelta
in ordine all'accantonamento nella banca ore delle quote orarie relative a prestazioni straordinarie
effettuate oltre i limiti sopra indicali, comunicandola formalmente all'azienda entro la fine di ogni anno
per 'anno solare successivo. Per le ore di stracrdinano che confluiscono nella banca ore verra
cofrisposta mensilimente al lavoratore la maggiorazione retributiva nefla misura onnicomprensiva del
50% della retribuzione oraria, rispetto a quelle contrattuaimente previste.” %
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Art. 28
Lavoro straordinario - Lavoro festivo - Lavoro notturno

Lavero straordinario

1. Ferma restando la disciplina legale sulla durata della prestaziona lavorativa, ai soli fini contrattuali @
retributivi, i considera lavoro straordinario guello compiute dal lavoratore oftre | limiti dedla durata
normale della prestazione fissata dal presente CCNL.

2. Le prestazioni di lavoro eccedenti il normale orario di lavoro rispendanti ad esigenze programmabili
devono essere contenute entro il limite di 180 ore annuali pro capite. Eventuali ore eccedenti tali limiti
daranno titolo a corrispondenti riposi compensativi, fermo restando il diritto alla corresponsione delle
sole maggiorazioni contrattualmente previste. L'utilizzo dei riposi dovra realizzarsi di intesa con
I'dzienda tenendo conto delle esigenze tecniche & organizzative e produttive. Tali riposi,
considerata la loro funzione di reintegro psico- fisico e di compensazione della maggiore
prestazione resa, devono essere fruiti in tempi utili a favorire I'adeguato recupero entro il
trimestre successivo alla maturazione, salvo casi del tutto eccezionali che devono essere
motivati con contestuale pianificazione dei riposi.

Tale modalita di recupero vale per tutte le situazioni in cui non & previsto un termine specifico
per il godimento delle giomate/permessi di riposo riconosciuti a livello contrattuale.

3. Inoltre, il lavoro stracrdinario pud essere effetfuato - senza titolo al riposo compensativo — per far
fronte ad imprevedibili esigenze non altrimenti sopperibili strettamente attinenti alla regolarita del
servizio elettrico, nonché per far fronte a necessitd tecnico gestionali eccezionali, non differibili e di
durata temporanea, oltre che per |e situazioni di forza maggiore o circostanze in cul la cessazione dal
lavoro a orario normale possa costituire un pericolo o un danno alle persone o alla produzione.

4. Ogni ora di prestazione lavorativa feriale eccadente I'oraro settimanale di cui all'art 27 ("Orario di
lavora — Giorni festivi — Festivith soppressa”) va compeansata con |a retnbuzione oraria maggiorata del
50% per le ore eccedenti le 38 setimanali. Nell'ambito delle Aziende presso cul era in atto alla data
del 24 luglio 2001 un orario di lavoro seftimanale di 40 ore, la 40° ora, viene compensata con la
retribuziona oraria maggiorata del 2096,
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ART 30
REPERIBILITA'

Omissis

Trattamento economico

4. Aj laveratori ai quali viene richiesta la reperibilita compete, per ogni giomata di effettiva
esplatamento di tale servizio, un'indennita in cifra nelle misure di seguito indicate.

Orario settimanale in 5 giorni

Giomaliera Imperto in cifra pari a € 33.26-15,26
Sesto giomo Importe in cifra pari a € 30.90-32,99
(giornaliera)

Festivo (giornaliera) | Importo in cifra pari a € 5443 53,13

Muovi importl a partire da ottobre 2022

Omissis

Trattamenti complementari per interventi effettuatf

6. Al fine di tener conto degli adempimenti di carattere complementare imposti al lavoratore
reperibile in dipendenza della prestazione richiestagli fuori dell'oranio di lavoro, con necessita di
raggiungere il luogo dellintervento, vengono riconosciuti | seguenti trattamenti:

1) al lavoratore reperibile viene comisposto forfettariamente, al fine di tener conlo del tempo
occorrente a raggiungere il luogo dellintervento e di quello necessario al successivo rientro,
l'equivalente di un'ora di viaggio nel valore del 150% |

2) inoltre, qualora la durata della prestazione sia inferiore alle tre ore, defto lavoratore ha diritto a
percepire - in aggiunta al compenso per il lavoro straordinario effettivamente compiuto -
un'indennita pari alla normale retribuzione craria maggiorata della percentuale prevista per il
lavere straordinario relativamente al tempo mancante al raggiungimento dell'ora superiore,

3) nel caso in cui, non esistenda mazzi pubblic di trasporio tali da consentire un sollecito intervento e »fl

non potendo usufruire di mezzi aziendali, il lavoratore reperibile usi il propric mezzo per
raggiungere la sede di lavoro od il luogo dellintervento, le spese di viaggio andranno rimborsate
con riferimento analogico alle tariffe previste per i “rimborsi spese chilometriche™ dagli accordi di

secondo livello secondo la prassi in atto, 3 S’JL"'}]? @
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Riposi fisiologici per i lavoratori reperibili chiamati per interventi notturni con prestazioni in
ore comprese fra le 22 e le & del matting

7. In conformitd a quante previsto dall'art. 27 ("Orario di lavoro - Giorni festivi e riposi = Festivita
soppresse’) del presente CCHNL, gli interventi compiuti fra le ore 22 e le ore 6 del mattine successivo
danno titolo, per tener conto delle esigenze di ordine fisiologico, e fermo restando I'adeguata
protezione di cui al comma 9, a periodi di permesso retribuito nei seguenti termmini:

- per interventi notturni inferiori a tre ore: posticipazione dell'inizio dell'orario di lavoro del mattino
stesso pari alla durata delleffettiva prestazione lavorativa;

- per interventi notturni par o superior a tre ore e sino a sei ore: npresa del lavoro al pomenggio
(dopo lNntervallo meridiano);

per intarventi notturni supariori a 6 ore: ripresa del lavoro il giormo successivo.

B. Per la valutazione della durata di ogni intervento natturno, di cui al precadente comma 4 7 si tiena
conto, oltre che della durata dell'effettiva prestazione lavorativa, del tempo occormente per
raggiungera il luoge dellintervente e di quello necessario al successivo rientro, nella misura
convenzionale di un'ora di viaggio,.

8.bis A partire da ottobre 2022, qualora 'intervallo tra due interventi notturni sia pari o inferiore
a 2 ore, l'orario ai fini del calcolo del riposo fisiologico sara considerato continuativo.

Tale previsione non & cumulabile con analoghe protezioni o situazioni di miglior favore gia
esistenti a livello aziendale per i lavoratori con mezzo a casa che potranno essere oggetto di
verifica a livello aziendale.

Adeguata protezione - permessi aggiuntivi

8. Le Parti concordano le misure atte a garantire una adeguata protezione dei lavoratori reperibili
qualora il riposo giornaliaro - fruito anche in modo frazionato a causa degli interventi effettuati -
risulti, anche tenendo conto dei riposi fisiologici di cul al comma 7, comungue inferiore
complessivamente alle 11 ore nelle 24,
In tali casi il lavoratore ha dinitto a permessi refribuili fino a concomrenza delle suddetie 11 ore di npeso
giornaliera.
Deiti permessi sono da fruire possibilmente mediante |a posticipazione dell'orario di lavero della
giornata successiva a quella in cui si & prestato il servizio di repenbilta e comungue non oltre la
sefimana successiva all'intervento,

9 bis. Le Parti concordano, altresi, che in relazione a quanto previsto al comma 2 lettera a) del
presente articolo, laddove con riferimente ad un periodo semestrale, si verifichi un impegno di
reperibilita ordinaria superiore alla frequenza di norma di 1 su 4, si dard lucgo a riposi
aggiuntivi nelle misure di seguito indicate:

a,. oltre 55 giorni di impegno in reperibilita, maturazione di 1 giomo di riposo

a. oltre 60 giorni di impegno in reperibilitd, maturazione di 1 giorno e mezzo di ripeso

b. oltre 65 giorni di impegno in reperibilita, maturazione di 2 giomni di riposo
Al fine di consentire una puntuale gestione di quanto previsto nel presente comma
I'applicazione della norma avra luogo a partire da gennaio 2023

Reperibilith speciale

10. Nei confronti dei lavoratori ai quali sia richiesto di prestare un servizio di “reperibilita speciale”
- da effeftuare cioé nelle immediate vicinanze di una diga, secondo guanto prescritto dall'art. 15 del
DPR 1° novermbre 1958, n. 1363 = compete, per ogni giornata di effettivo espletameanto del senvizio,
un'indennitd in cifra fissa secondo modalith che saranno regolate da specifici accordi di secondo
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livello secondo la prassi in atto. Le Parti confermano che, durante il servizio di reperibilita speciale,
non sussistono impedimenti alla fruizione del riposo da parte del dipendente nel pencdo non
impegnato dall'esercizio dell'attivita che il lavoratore pud essere chiamato a svolgere; le Parti, altresi,
confermano, per tale forma di reperibilita, ai sensi della premessa dell'art. 27 ("Orario di lavoro -
Giomni festivi & riposi — Feslivitd soppresse”) del presente CCNL, le discipline collettive, ivi comprese
le specifiche previsioni su pause, riposi giornalieri e settimanali, gia vigenti anche a livello aziendale
e gli ultericri accordi coerenti con la premessa dell’art. 27 ("Orario di lavoro- Glomi festivi e riposi =
Festivita soppresse”) - che potranno essere in futuro realizzati.

Dichiarazione a verbale

1)Alloggi in conto reperibilita - Eventuali casi di alloggio in conte reperibilita, saranno esaminati in sede
aziendale. Nei casi in cui l'alloggio non rivesta carattere strumentale & dovuto da parte del lavoratore
interessato (reperibile o nen) il canone di locazione.

Art. 3
FERIE

1.1l lavoratore. ha diritte, per ogni anno di servizio, ad un periode di nposo proporzionale al mesi di
servizio prestati nell’anno come appresso specificato con decorrenza della retribuzione:

- 20 giorni lavorativi, se con anzianita fino a 8 anni compiuts;

- 1 ulteriore giormnoe laverativo per ogni anno di anzianita oltre gli 8 anni fino ad un massimo di 24 giomi
lavarativi,

A partire dall’anno 2023:
- 20 giorni lavorativi, se con anzianita fino a & anni compiuti;

- 1 giorno lavorativo per ogni anno di anzianita oltre i 6 anni fino ad un massimo di 24 giomi
lavorativi

™ {
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Art. 32
Assenze - Permessi e brevi congedi - Cariche pubbliche - Aspettativa

Assenze

1. Tutte le assenze — qualora il lavoratore non abbia potuto dame preventivo avvertimento — debbono
essere comunicate (fermo restando la successiva giustificazione se richiesta) dal dipendente
all'Azienda entro le prime due ore (decorrenti dall'oraric “base” in caso di regimi di orario flessibile)
della mattina del primo giorno di assenza stessa, salvo casi di forza maggiore.

Permessi @ brevi congedi

2. Al laveratore che ne faccia domanda, 'Azienda pud accordare permessi e brevi congedi per
giustificati motivi, con facoltd di non comspondere |a retribuzione.

Al riguardo costituisce giustificato motivo la richiesta di permessi non refribuii da parte di
lavoratricilavoratori:

_  per malattia di figli in etd compresa tra | 3 e gli 8 12 anni fino ad un massimo di & 7 giorni
annui comprensivi di quelli eventualmente riconosciuti dalla legislazione in materia e fatti salvi
ulteriori giorni definiti a livello aziendale,

— che hanno assunto la tutela volontaria dei minori stranieri non accompagnati ai sensi della
legge n. 47/2017 fino ad un massimo di 15 giorni & fath salvi ulteriori giorni definiti a livello
aziendale.

3. Al lavoratore potranno essere concessi congedi per eventi e cause particolari @ per la formazione,
saconde quanto previsio dagl artt. 4, 5 e 6 della legge 8 marza 2000, n. 53 & successive modificazioni
ed integrazioni, da definire a livello aziendale.

3 big Al fine di conciliare le esigenze tecnico organizzative — produttive delle Aziende con la fruizicne
dei permessi di cui allart. 33 della legge n. 104/ 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, il
lavoratore & temute ad una pianificazione, di norma mensile, di tali permessi e comunque
garantendo, salvo casi di comprovata urgenza, almeno un preavviso minimo di tre giorni rispetto al
primo giome di fruizione, la necessita di varazione o annullamento rispetto al permessi gia
programmati deve essere tempestivamente comunicata .

4. Fermo restando guanto stabilito dalle disposizioni vigenti in materia, permessi retribuiti, non
computabili come ferie, potranno essere concessi ai lavoratori in occasione di eventi di carattere
familiare e personale di particolare importanza (esempio; nascita, visite selettive e attitudinali di leva,
visite mediche di controllo da parte dei competenti organismi del Servizio sanitario nazicnale,
dellINPS o dellINAIL: testimonianze in processi civili o penali per cause di servizio conguagliandosi,
in questultime caso, la retribuzione con limporto delle indennita eventualmente percepite dal
lavoratore),

5. In occasione del matrimonio o unione civile prevista dalla legge, il lavoratore ha diritto ad un
congedo di 15 giomni consecutivi di calendario, non computabile come ferie, senza decurtaziona della
retribuzione.

M

Le Parti condividono I'esigenza di sviluppare ulteriormente azioni che sostengano la paternita @

e la condivisione dei compiti di cura nel confronti dei figli e supportino le famiglie in occasione

inizlative a livello aziendale e la diffusione delle migliori pratiche presenti nel settore. P

della nascita, adozione o affidamento di minori e a tal fine promuoveno l'attivazione di §
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Cariche pubbliche
6. Valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Aspettativa

7. Fermo restando quanto stabilito dalle disposizioni di legge vigenti in materia, al lavoratore non in
prova pud essere concesso, per motivi da valutarsi in via discrezionale dall'Azienda e purché questo
non pregiudichi Fandamento del servizio, un periodo di aspettativa fino al massimo di un anno, senza
alcuna corresponsione né decomenza di anzianitd a qualsiasi fine. In situazioni eccezionali,
correlate ad esempio ad opportunith di accrescimento delle conoscenze, competenze e
professionalita del lavoratore o a situazioni familiari rilevanti, potra essere riconosciuto un
periodo di aspettativa anche superiore ad un anno e comungque fino ad un massimo di 24 mesi.

B. Al termine dell'aspettativa I'Azienda assegna allinteressalo un posto di lavero di categoria e
inquadramento par a quella dellinteressato comportante l'espletamento di mansioni equivalenti a
quelle da lui svolte prima dell'aspettativa.

8. L'aspettativa superiore ai 15 giorni decurta proporzionalmente la spettanza ferie annua.

Dichiarazione a verbale

1) Legge 23 agosto 2004, n. 226 - Sospensione del servizio obbligatorio di leva - Le Parti si danno
atto che gli effetti di quanto previsto dall'ar. 33 CCHL elefirici 18.2.2013 ["Servizio militare/Servizio
civile”), relativamente all'adempimento degli obblighi di leva, sono sospasi a decorrera dal 1* gennaio
2003, in virtd di quanto previsto dal D. Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e dalla legge 23 agosto 2004, n.
226 (lalegge n, 226/2004 ¢ stala abrogala daflart, 2268 co. 4. 1029 del Dy, Lgs.n. 66/2010).
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Art. 33
Classificazione del personale

Classificazione del personale

1. La classificazione del personale ha carattere dinamico in relazione alle modifiche nel tempo delle
qualifiche determinate dalla introduzione efo revisione dei progetti di riassetto organizzativo.

2. | lavoratori, in funzione delle mansioni loro affidate. sono inquadrati in un'unica scala
classificatoria in gruppilcategorie, secondo le declaratorie di seguito specificate.

3. Tale classificazione unica nulla innova in merito alle differenze ancora esistenti tra quadri,
impiegati ed operai stabilite dalla normativa previdenziale, fiscale, sindacale e civile.

Categoria quadri
4. L'appartenenza alla categoria quadri & disciplinata dal 1° comma del successivo art. 34.

Gruppo A

5. Calegoria As superiore - Appartengono alla categoria As superiore i dipendenti che svolgono
mansioni che, pur avendo le stesse caratteristiche di quelle della categoria As, hanno un contenuto
professionale di maggior rilievo per il pid elevato grado di presenza di: facoltd di rappresentanza
atiribuita dall'Azienda, funzioni di sovraintendenza e di coordinamento di altri lavorator, contenuto
specialistico particolarmente elevato delle manshoni,

8. Calegoria As - Appartengono alla categoria As | dipendenti che svolgone mansioni di concetto
con funzioni direttive di particolare importanza per la loro ampiezza e natura, oppure per la rilevante
dimensione dell'unita cui sono preposti in relazione alla struttura organizzativa dell'Azienda, ovvero
mansioni di particolare importanza per il contenuto specialistico che implichine responsabilitsy di
identico livello.

7. Calegona A1 superiore - Appartengone alla categoria A1 superiore i dipendenti che svolgono
mansioni che, pur avendo le stesse caratteristiche di quelle della categoria A1, hanno un contenulo
professionale di maggior rilievo per il pid elevato grade di presenza di: facoltd di rappresentanza
attribuita dall'Azienda, funzioni di sovraintendenza e di coordinamento di altri lavoraton, contenuto
specialistico particolarmente elevato delle mansioni.

8. Calegonia AT - Appartengono alla categoria A1 | dipendenti che svolgono mansioni di concetto
con funzioni direttive o mansioni rilevanti per il contenuto specialistico che implichino responsabilita /]

di identico livello. M
Gruppo B

9. Categoria Bs superiore - Appartengono alla categoria Bs superiore | dipendenti che svolgono
funzioni che, pur avendo le stesse caratteristiche di quelle della categoria Bs, hanno un contenuto
professionale di maggier rilievo per il pid elevato grade di presenza di: facolta di rappresentanza
attribuita dall'Azienda, funzioni di sovraintendenza e di coordinamento di altri lavoraton, contenuto
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10.  Categoria Bs - Appartengono alla categeria Bs i dipendenti che svolgono funzioni di concetto
di particolare importanza per la loro ampiezza e natura oppure per la rilevante estensione dell'ufficio,
del reparto o dellimpianto cul sono addetti in relazione alla strutlura organizzativa dell/Azienda.

11.  Categona B1 superiore - Appartengono alla categoria B1 superiore i dipendenti che svolgono
funzioni che, pur avendo le stesse caratteristiche di quelle della categoria B1, hanno un contenuto
professionale di maggior rilievo per il pill elevato grado di presenza di: facoltd di rappresentanza
attribuita dallAzienda, funzioni di sovraintendenza e di coordinamento di altri lavoratori, contenuto
specialistico paricolarmente elevato delle mansioni.

12.  Cafegoria B1 - Appartengono alla categoria B1 i dipendenti che svolgono funzioni di concetto
nonché i dipendenti che svolgono lavori tecnico-manuali specializzati che richiedono una specifica
competenza conseguibile attraverso una notevole esperienza pratica di lavoro congiunta a
conoscenze teoriche comungue acquisite,

13.  Cafegonia B2 superiore - Appartengono alla categoria B2 superiore | dipendenti che svolgono
funzioni che, pur avendo le stesse caratteristiche di quelle della categoria B2, assumono un
contenuto professionale di maggiore rilievo anche per la maturazicne di una esperienza di mestiere.

14.  Cafegoria B2 - Appartengono alla categoria B2 i dipendenti che eseguono lavor che
richiedono una qualificata e provetta capacitd tecnico-pratica o amministrativa conseguibile
altraverse un necessario lirocinio o mediante preparazione avuta in scuole professionali e che,
comunque, compiono a regola d'arte | laveri di maggiore importanza, relativi alla loro specialita di
mashens,

Gruppo C

15. Calegoria Cs - Appartengone alla categoria Cs i dipendenti che eseguono laver od
operazioni d'ordine, di carattere tecnico-manuale od amministrative, che richiedono una specifica
capacita conseguibile attraverso un adeguato tirocinio o mediante preparazione avuta in scuole
professionali.

16. Cafegonia Cf - Appartengono alla categoria C1 i dipendenti ai quali si richiedono capacita
conseguibili con un breve tirocinio per eseguire lavori d'ordine di carattere amministrativo o tecnico-
manuale.

17. A partire dalla decorrenza dei num!ri minimi contrattuali di cui al presente rinr_'u:m:- viene @

abolita la categoria C2. |-passaggi-di-cui-sopra—non-
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18. L'inquadramento del personale viene attuato dalle Aziende in base alle declaratorie previste dal
presente articolo & tenendo conto dei seguenti criteri;

a) mansioni effettivamenta svolte dal dipendente, prescindendo da eventuali organigrammi od
organici preordinati;

b) grado di conoscenza del lavoro occomente per l'espletamento delle mansioni nel contesto
tecnico-organizzativo dell'unita di appartenenza; delle necessarie nozieni di carattere tecnico-
professionale (acquisibili attraverso la scuola, l'addestramento o autonomamente); del grado di
iniziativa & di autonomia quando le mansioni esigono tali requisiti;

c) "effettivi" compiti di controllo e coordinamento espletati da un dipendente che opera in gruppo
con altri;

d) nel caso di svolgimento di pil mansioni aventi diverso valore professionale, quelle pil

qualificate costituiscono l'elemento determinante per linquadramento in categoria Al o
categorie superiori, se svolte con carattere di prevalenza;

e) nel caso di svolgimento di pil mansioni aventi diverso valore professionale, quelle pid

gualificate — anche se non prevalenti ma svelte in modo ripetitive - costituiscono l'elemento
detarminante per lNnquadramento fino alla categoria Bs superiore,

18. Restano in vigore gli inguadramenti aziendalmente in atto alla data di stipulazione del CCNL 24
luglic 2001.

Documento condiviso sulla Classificazione del personale

In relazione allimpegno contenuto nel CCNL del 5 marzo 2010, le Parti hanno sviluppato un‘articolata
trattativa finalizzata alla revisione del sistema della classificazione con lobiettivo di valorizzare la
competenza dei lavorator e di favorire lo sviluppe della professionalita in mode integrato ed efficace
con l'organizzazione aziendale,

La traltativa, avviata nel corso della vigenza contrattuale, & poi confluita nel contesto del pio ampio
negoziato del rinnovo ed ha messo in luce una particolare complessita dovuta a molteplici fattori,

E emersa in definitiva la molteplicita dei sistemi organizzativi di riferimento e dei sistemi professionali
ad essi connessi.

Le Parti si sono perfanto date atto dell'esigenza di procedere con gradualita, realizzando per fasi
successive il progetto di un nuovo sistema di classificazione,

Come primo passaggio, esse concordano di procedere al conglobamente dellex indennitad di
contingenza nei minimi tabellari con conseguente riparametrazione della vigente ampia scala
inquadramentale con |a connessa ridefinizione dei coefficienti relativi alla paga giornaliera ed oraria e
dei trattamenti economici parametrati sui soli minimi tabellari (vedi in merito modifiche introdotte
nellart. 35 "Struttura retributiva” — art. 38 nella nuova numerazione).

Le Parti si impegnanc altresi a proseguire nei lavor, con llintento di tracciare un percorso negoziale
che ne consenta la compiuta, sia pur graduale, definizione e conseguente attuazione nel medio
termine & ciog, ms:;ih_ilrnente a partire dal prossimo cicle contrattuale. 2
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Dichiarazioni a Verbale

1) Con riferimento alle azioni intraprese ed agli impegni assunti nel *Documento condiviso sulla

Classificazione del personale” di cui allart. 21 “Classificazione del personale” del CCNL per i
lavoratori addetti al settore elettrico del 18 luglio 2013 (art. 33 nella nuova numerazione), le Parti
convengono quanto segue.
All'interno di Gruppi Industriali interessati, in relazione alle peculiarita dei modelli organizzativi
complessi le Parti possono definire con specifiche intese in sede aziendale sistemi di
classificazione coerenti con le esigenze di efficienza e flessibilitd organizzativa, nella
considerazione delle competenze e dei contenuti fipici delle altivita e dell'organizzazione del
lavora, anche diversi da quelli di cui allart. 21 del presente CCMNL (ard 33 nellsa nuova
numearazione),

Le predette intese, stipulate con gli organismi sindacali aziendah efo territoriali di cui allart. 3
("Assetti contratiuali”) del presente CCNL (arl. 7 nella nuova numerazione), identificano comungue
idonei meccanismi di raccordo di tali sistemi con la struttura retributiva e la cormispondente scala
parametrale di cui al presente CCNL.

Le Parti si danno atto che quanto sopra costituisce - con esclusivo nferimento alla
regolamentazione contenuta nel presente articolo - norma attuativa della previsione contenuta
nelfultimo capoverso della Parte Terza del Testo Unico sulla Rappresentanza Confindustria=Cagil,
Cisl e Uil 10 gennaio 2014 & Gunfﬁer‘um-tgll Cisl e Uil del 10 febbraio 2014.
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COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE NUOVE PROFESSIONALITA’, COMPETENZE
EMERGENTI E CLASSIFICAZIONE

Le Parti, consapevoli delle profonde trasformazioni che la transizione energetica ed ecologica,
le innovazioni tecnologiche e i processi di digitalizzazione stanno operando sui vigenti modelli
organizzativi e sui tradizionali assetti di competenze/conoscenze dei lavoratori del settore
elettrico, in applicazione di quanto convenuto nella Dichiarazione a Verbale all'art. 33 del CCNL
9 ottobre 2019, concordano che entro 3 mesi dalla sottoscrizione del rinnovo del CCNL venga
costituita - a livello di Settore - una Commissione Paritetica Nazionale formata da 6
componenti per Parte, che procedera ad un primo lavoro sulla base dei seguenti obiettivi:

« approfondire limpatto della digitalizzazione, dell'innovazione tecnologica e della
transizione energetica sui mestieri elettrici tradizionali e i relativi effetti sull’'autonomia e
sulla polivalenza delle attivita svolte;

= operare una ricognizione delle nuove professionalitd e competenze emergenti nel
settore elettrico;

Tali approfondimenti saranno finalizzati all'individuazione delle nuove filiere professionali, dei
nuovi profili professionali e di competenze e collocazione nel sistema classificatorio. |l lavore
della Commissione paritetica dovra essere concluso entro un anno dal suo insediamento.
Sulla base di tale lavoro le Parti definiranno 'accordo per l'integrazione del presente articolo,
ferma restando al livello aziendale la verifica congiunta della fase applicativa

A valle della conclusione del primo step, le Parti si impegnano a proseguire, attraverso |a
commissione, l"approfondimento orientato alla definizione di un nuovo sistema classificatorio,
adeguato alle esigenze produttive delle imprese e di valorizzazione delle professionalita
espresse dai lavoratori e fermo restando il ruclo sindacale di rappresentare, tutelare ed
assistere i lavoratori.
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Art. 36
Formazione

1. Le Parli riconoscono che la valorizzazione professionale delle risorse umane riveste
importanza strategica e a tal fine considerano la fermazione una leva essenziale per potenziare il
know how delle Aziende e la loro competitivith anche a livello internazionale e, nello stesso
tempo, per aumentare il grado di seddisfazione e di motivazione dei laverator, per assicurare la
loro impiegabilith, instaurando un circolo viftuoso di “crescita® e olimizzazione dei risultati
individuali e aziendali, con il raggiungimento di sempre pil elevati standard di qualita del servizio
& di gradimento dei clienti finali.

2. In considerazione della valenza della formazione, che travalica il perimetro aziendale ed
esplica riflessi anche sul “sistema Paese” in termini di crescita sostenibile e inclusiva, di sviluppo
occupazionale, di confributo al processo di integrazione europea, i| modello formative deve
essere configurato prendendo a riferimento le seguenti linee guida:

- Osmosi “scuclaflavoro” per assicurare l'avvicinamento delle istituzioni formative alle esigenze
delle aziende e agevolare lnserimento nel mondo del lavoro contrastando la disoccupazione
giovanile;

- Coestruzione di percorsi formativi per i giovani neo assunti che promuovane il diffondersi delle
nuove professionalita connesse all'evoluzione tecnologica e digitale;

Crescita e sviluppo delle competenze professionali delle risorse e adeguamento delle
conoscenze/abilita professionali - tenuto conte della naturale obsolescenza delle competenze -

per portarie continbamente "al passo” delle innovazioni tecnologicha ed arganizzative;

Accompagnamento e sostegno ai processi di cambiamento e trasformazione organizzativa
interessanti il settore in relazione al processo di transizione energetica e alla innovazione
digitale, noto come Industria 4.0, con rilevanti impatti sui modelli erganizzativi, produttivi e di
business. A tal fine & necessaro investire nell'acqguisizione e nel consclidamento delle
competenze digitali e tecnologiche necessarie;

Sviluppo dellimpiegabilitda delle risorse umane, nel rispetto della diversity, garantendo Ia
flessibilitd necessaria per fronteggiare nelle Aziende il dinamismo evolutivo creato dai processi
di riposizionamento aziendale e rafforzando il profilo di potenziale ricollocabilita dei
lavoratori  all'interno ed all'esterno del settore in caso di crisi o riorganizzazione
aziendale;

= Promoziona & consolidamento di una cultura diffusa in materia di ambiente e sicurezza del

intergenerazionale; 1
Impulso e sostegno alla attivitd di trasferimento delle competenze in relazione al ricambio
generazionale che si sta manifestando in tutte le aziende:;

- Supporte alla crescita e diffusione di relazioni industriali di qualita investende su una
consapevole formaziona delle Parti Sociali.

Le Parti, nel riconoscere adeguato rilievo al processe formative nel modello partecipativo
consolidato nelle relazioni industriali del setiore elefirico, che da attuazione anche alla bilateralita,
si impegnano ad operare in coerenza con I'assetto istituzionale della formazione continua, che ha
assegnato un ruclo di  impulso e di coordinamento ai fondi Interprof ali nazionali, .
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prevedendo procedure e percorsi legati all'utiizzo di risorse pubbliche nel finanziamento di piani
formativi aziendali efo interaziendali,

3. Le iniziative formative, fatti salvi gli eventuali accordi aziendali vigenti in materia, saranno
rivolte:

a) al perscnale neo assunto, al fine di assicurargli un efficace inserimento in Azienda (formazione
dingresso);

b) alla generalita del personale, per consentire un apprendimente permanente ed un costante
aggiormamento (formazione continua);

¢} a singoli @ gruppifamiglie professionali, al fine di creare e potenziare figure professionali
ritenute strategiche (formazione di crescita professionale);

d) al personale interessato da processi di innovazione tecnologica efo da processi di rilevante
ristrutturazione aziendale che comportino sostanziali medifiche nello svolgimento della
prestazione lavorativa, (formazione mirata);

e) ai dipendenti interessati da processi di riposizionamento aziendale efo di cambiamento di ruclo
nei percorsi di mobilitd interna per realizzare una effettiva riqualificazione delle
competenze/professionalita in relazione ai compiti assegnati, in un'ottica di proficuc reimpiego
(formazione a sostegno del cambiamento e reindirizzo professionale).

4. L'individuazione del fabbisogno formativo, le modalita e finalita di esplatamento, il numera
delle ore dedicate, la individuaziona della formazione incentivata e finanziata, cosi come i percorsi
formativi completati formeranne annualmente — di norma nel mese di novembre, sia per la fase
consuntiva dell'anno in corso, sia per la fase preventiva riferita allanno successivo - oggetto  di
specifico incontro con le strutture sindacall interdssats, nella comune consapevolezza del ruslo
centrale delle fisorse umane nellattuale scenario produttivo in cui sempre pil la crescita
professionale dei lavoratori costituisce la leva essenziale per lo sviluppo della capacita
competitiva delle Aziende,

In relazione a quanto sopra, nelle imprese con oltre 50 dipendenti, potra essere costituita una
commissione bilaterale sulla formazione o in alternativa, la RSU identifichera, nel proprio ambito,
il delegato alla formazione che dovra essere in possesso di adeguate competenze per seguire la
tematica della formazione. A tal fine saranno definiti appositi moduli formativi sulla formazione
destinati al delegato alla formazione che avra i seguenti compiti:

a) verificare a consuntivo il numero dei corsi realizzali nelfanno solare precedents, la loro
tipologia, il numero delle giormate di formazione e quello complessivo del dipendenti coinvolti:

b} esaminare le esigenze formative proposte dalle aziende, con individuazione delle aree
tematiche e delle relative medalita di fruizione. con riferimento alle evoluzioni tecnologiche ed
organizzative, alle normative sulla sicurezza, all'apprendimento di nuove procedure e metodologie
di lavoro al fine di rispondere in modo adeguato ed efficace alle esigenze di mercato e di qualita.

5. In relazione ai fabbisogni formativi individuati ai sensi del precedente comma, a livello
aziendale & progeftata un'offerta formativa tale da assicurare, ad ogni lavoratore a tempo
indeterminato, il coinvolgimento in iniziative formative individuali o collettive, pari a un minima di
28 ore pro-capite nel triennio, che si eleva a 32 ore a partire dal 2023 e a 40 ore a partire dal
2024. In tale monte ore non si computa la formazione in materia di sicurezza e salute. Nell'ambito
del monte ore sopra indicato, per una quota pari a B ore pro-capite nel triennio, i lavoratori
interessati possone attivarsi per scegliere corsi di formazione nell'ambito di un cataloge di offerte
formative disposto a livello aziendale nel rispetto di una percentuale di assenza contemporanea
pari di noma al 3% del personale in forza nellunita produttiva. A livello aziendale potranno
essere previsle, a scelta dei lavoratori, anche ulteriori iniziative formative iuntive per la cui

}{L
)

EAzotkes b (P00



18 luglio 2022

partecipazione potranno essere utilizzate le spettanze di giornate/ore di assenza retribuita nelle
disponibilita del lavoratore in base ai diversi istituti contrattuali

Tenuto conto dell'impatte sul settore elettrico della transizione energetica e digitale e
dell'esigenza di potenziare I'innovazione e l'occupabilita che richiede un investimento
straordinario in ambito formativo, le Parti condividone altresi, I'impegno ad attuare per il

triennio 2022-2024 iniziative formative per una media annuale pro capite non inferiore a 45
ore.

L'applicazione di quanto previsto dal presente comma & oggetto di verifica da parte dal
delegato alla formazione o della commissione bilaterale aziendale sulla formazione, in
conformita alle previsioni di cui ai commi 4 e 8 del presente articolo.

6. Tenuto conto delle finalita della formazione e dellinteresse primario del lavoratore allo
sviluppo delle competenze possedute e fermo restando il principio generale che prevede
I'erogazione della formazione di norma durante I'orario di lavoro, si conviene quanto
segue: anche in relazione a quanto previsto dall'art. 5 e 6 dalla legge B marzo 2000, n. 53, le
iniziative formative previste ai punti ¢) d) @) del comma 3 del presente articolo possono collocarsi
anche al di fuori dellorario di lavoro senza dar luogo a comresponsioni per lavero straordinario,
una volta esaurite le spettanze previste dal comma 5, resta ferma 'erogazione durante
l'orario di lavore per la formazione rientrante nei piani attivati con accordo sindacale (es.
FNC, ecc), nonché la formazione sulla sicurezza del lavoro aj sensi dell'art. 37, comma 12 ,
TU digs n. 81/2008 s.m.I.

7. In attesa del libretto formativo del cittadino, fatte salve le prassi aziendali in atto, le diverse
altivita formative saranno registrate secondo le indicazioni foimite con il modelio allegato, al fine di
valorizzare l'esperienza del ‘lavoratore & l& conoscenze acquisite durante il suoc percorso
professionale; la formazione svolta deve essere documentata e certificata per essere considerata
valida a tutti i fini consentiti dalla legge. L'attestazione delle attivita formative, che conterrd anche
le indicazioni riguardo | soggetti erogatori della formazione sara fornita al dipendente, su richiesta
delle stesso, tale attestazione potra avvenire anche con modalit digitali.

Commissione bilaterale sulla formazione a livello aziendale

8. Nelle Aziende che occupano complessivamente pit di 500 300 dipendenti, potra essere
costituita, su richiesta di una delle Parti e in conformita a quanto previsto dal precedente comma
4, una Commissione Bilaterale sulla formazione, formata da non pid di & component
rispeltivamente in rappresentanza congiunta delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente
Contratio ed in rappresentanza della Direzione aziendale, Tale Commissione formula propaste
congiunte ed elabora progetti per lo sviluppo di iniziative formative, individuando gli strumenti bilaterali
e le modalith pid idonee nspetio ai dipendenti e alle varie realta organizzative. In specifico con il

compito di:
a) verficare a consuntivo il numero dei corsi realizzati nell'anno solare precedente, la loro
tipologia, il numero delle giornate di formazione e quelle complessive dei dipendenti

coinvolt; (‘I
b) analizzare la pianificazione e | risultati dei pregetli di formazione in relazione ai nuovi s
inserimenti al fine di acerescere la competenze e l'occupabilitd dei dipendent:

) esaminare le esigenze formative aziendali, con individuazione delle aree tematiche e
delle relative modalita di fruizione, con riferimento alle evoluzioni tecnologiche ed
organizzative, alle normative sulla sicurezza, all'apprendimento di nuove procedure &
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metodologie di lavoro al fine di rispondere in modo adeguato ed efficace alle esigenze
di mercato & di qualita:

d) individuare i percorsi formativi di sostegno alla ricollocazione e riconversione e alla

analisi della pianificazione e del’andamento del progetti formativi, nonché delle
esigenze occupazionali;

) svolgere il ruolo di raccordo con | Fondi interprofessionali per la formazione ineranti le
procedura di finanziamento in conformita degli specifici accordi sindacall attuativi. A tal
fine si prestera attenzione alle nuove esigenze formative emergenti anche sulla base
di studi e ricerche mirale sui cambiament in atto nel settore.

Con I'obiettive di facilitare la  realizzazione dei compiti sopra evidenziati, all'inizio
dell’anno I'Azienda predisporra una proposta di Piano di formazione periodica che, sulla
base delle esigenze formative rilevate, definisca le linee guida degli interventi formativi
articolati a partire dagli indirizzi enunciati nel presente articolo. Tale piano costituira
oggette di valutazione approfondita - da effettuarsi entro un periodo congruo - da parte
della Commissione bilaterale che potra formulare osservazioni, pareri, ovvero avanzare
richieste di approfondimento, integrazione e modifica,

Al fine di favorire lo scambio di esperienze sviluppate nel settore e |a diffusione delle miglior
pratiche, le Commissioni Bilaterali aziendali, effettuerannc annualmente una compiuta
informativa sulle attivita svolte di cui ai punti a, b, ¢, d, e al'Organismo Bilaterale di settore. A
tale Organismo saranno inclire trasmessi da parte delle Aziende i progetti formativi per
l'apprendistate professionalizzante relativi ad ulteriori nuove qualifiche aziendali rispetto a
quelle indicate nellart. 15 ("Apprendistata™ del CCHL,

nisme Bilaterale per la Form settore Elettrico (OBF) e nuovo ruolo
politiche attive

8. Le Parti condividono lesigenza di valorizzare e rafforzare il modello bilaterale in tema di
formazione, con 'obieftivo di rendere operativo un efficace polo di riferimento del settore, idoneo
a interceftare | fabbisogni formativi e a facilitare, orientare e supperiare I'impegno formative ed a
tal fine convengono di riqualificare il ruole e | compiti dell'Organismo Bilaterale per la Formazione
(OBF) del settore elettrico.

10. Qualora non operino in Azienda sistemi bilaterali preposti al raccordo con | Fondi
interprofessionali per la formazione, a tale Organismo potrd essere attribuita la gestione per dette
Aziende delle attivitd complessivamente inerenti le procedure di finanziamento con detti Fondi,
ferma restando la preliminare condivisione delle Parti a livello aziendale dei relativi piani formativi.

11. Tale Crganismo & formato da 3 a 6 membri in rappresentanza delle Parti imprenditoriali e da

3 a 6 membri in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali nazionall stipulanti il presente
CCHL. Il relativo regolamento attuative e di funzionamento, definito con accordo delle Parti rl
stipulanti, costituisce parte integrante allegata al presente CCNL.

12 A tale Organismo sono affidati | seguenti compiti:

- esame della normativa vigente, sia nazionale che a livello comunitario; @
— analisi dei fabbisogni formativi del seftore e monitoraggio sull'andamento dei progefti di E;?

formaziona in atto nel setiore: %
- confronte @ scambio di informazioni e valutazioni relative alle atfivita svolte dagli Organismi

bilaterali per la formazione eventualmente operanti a livello aziendale anche ai fini della
valonzzazione e diffusiona delle miglion pratiche rilevate nel settore;
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- sviluppo congiunto di iniziative formative capadi di rispondere ai fabbisogni reali con particolare
nguardo a progetti finalizzati allinserimento:

- promozione di proposte atte a favorire il dialogo delle Aziende con le Istituzioni formative di
ogni ordine e grado per favorire esperienze di alternanza scuocla lavoro e di apprendistato
duale ed iniziative di orientamento al mondo del lavoro:

- analisi sulle iniziative formative relative allaggiornamento in relazione alle innovazioni
tecnologiche ed organizzative, al sostegno ai processi di digitalizzazione e di transizione
energetica, nonche alle esigenze richieste dalle politiche di qualita e dal mercato; in tale sede
saranno esaminate anche le iniziative atfivate a livello aziendale sulla formazione 4.0 e sui
relativi accordi aziendali previsti dalle normative vigenti:

- elaborazione di piani di “formazione mirata”, cioé finalizzata alla riqualificazione delle
competenze e/ professionalita ed al reimpiego delle risorse per agevolare  [lincontro fra
domanda e offerta di lavoro delle aziende del settore.

- esame delle proposte di iniziative formative a sestegno della ricollocazione e riconversione
professionale e riqualificazione dei lavoratori:

- proposte sulla modalita di cerificazione della formazione svolta:

- aggiomamento su nuove qualifiche seltorali di Apprendistato professionalizzante  non incluse
nelfat. 15 ("Apprendistato”), e dei relativi progetti formativi per attivazione di contratti di
apprendistato professionalizzante;

- monitoraggio sulle normative e procedure elaborate dalle varie Istifuzioni in matera di
formazione per la verifica della coerenza con le esigenze del settore, nonché alle scopo di
individuare, in collagamente con le Istifuzieni interessate, le oppartunita & gli incenthvi finanziari
disponibili-ativello europea, nazionale e teritoriale:

- promozione presso i Ministeri competenti @ presso FONDIMPRESA e FONSERVIZI di
Iniziative idonee a sostenere le esigenze del seftore elettrico:

— elaberazione congiunta di progetti e iniziative formative rivolte alle Aziende, alle organizzazioni
sindacali @ RSU per supportare relazioni industriali consapevoli su tematiche di impatto per il
mondo del lavoro e per il settore elettrico, in relazione al processo di transizione energetica in
atto.

Politiche Attive

13. Tenuto conto della situazione di profonda trasformazione del lavoro, in cul la
pandemia ha accelerato alcune tendenze gia in atto nel mercato del lavoro comunemente
ricondotte alla Quarta rivoluzione industriale e alla transizione ecologica, le Parti sono
consapevoli che il settore elettrico @ chiamato a svolgere un ruclo importante e di traino
nell'attuale scenario industriale. Le nuove sfide non possono essere affrontate soltanto in
un'ottica difensiva ed assumono valenza strategica le politiche attive | cui effetti positivi
potranno riguardare la societd nel suo complesso, cogliendo in pieno le prospettive e
I"attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

In tale contesto I'Organismo Bilaterale per la Formazione del settore Elettrico - tenuto
conto dell'esperienza positiva gia maturata con il protocollo di solidarieta occupazionale
del 25 gennaio 2017 - assume un ruclo propositivo sulle politiche attive su due direttrici
a} Iniziative a sostegno della valorizzazione dei percorsi di ricollocazione dei lavoratori
a fronte di situazioni di criticita
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b} Iniziative a sostegno della partecipazione dei giovani al mercato del lavoro per
contrastare la carenza di un'offerta adeguata alla domanda delle aziende che
investono e crescono e che hanno necessita di trovare competenze adeguate

14, Per quanto riguarda le iniziative di politiche attive di cui alle lettere a) e lettera b),
'Organismo elaborerd una proposta alle Parti entro un anno dalla conclusions
dell'accordo di rinnovo del CCNL 9 ottobre 2019  su iniziative di politiche attive finalizzate
a realizzare:

- azioni di solidarieta occupazionale a fronte di crisi aziendali del settore

- azioni concrete per attivare specifici progetti del settore elettrico con le scuole, in
particolare con gli istituti tecnici , con Il coinvelgimento delle Aziende presenti nel
territorio e finalizzati sia a sensibilizzare I'orientamento e I'offerta verso sbocchi
professionali del mondo elettrico, sia a sviluppare competenze trasversali e
specifiche per arricchire i curricula scolastici, con esperienze formative allineate
allinnovazione tecnologica del settore e alla cultura della sicurezza nel mondo del
lavore

= azioni concrete per facilitare I'acquisizione e la circolazione tra le Aziende del
settore dei cv da parte degli studenti e valorizzare le esperienze in tirocinio con il
rilascio di una certificazione sulle conoscenze, competenze e soft skills acquisite

durante lo stage, faverendo la loro concreta spendibilita e conoscibiliti nelle
aziende del settore

+ -Azioni congiunte per realizzare una maggiore integrazione funzionale delle politiche
attive’ definite dalle Parti con quelle tipo pubblicistico per evitare il rischio di
disoccupazione. In tale oftica & da ampliare la “missione” dei Fondi
interprofessionali al fine di sostenere piani per valorizzare il sistema duale, piani
per l'outplacement e ricollocazione di lavoratori coinvolti in procedure di esubero e
per finanziare piani formativi per assumere tali lavoratori, piani per favorire la
transizionalita lavorativa, ecc.

L'Organismo Bilaterale approfondira anche la tematica del Fondo di solidarieta di settore e
dei nuovi strumenti di gestione delle modifiche dei processi aziendali connessi allo
sviluppo tecnologico e alla transizione energetica in relazione all'evoluzione del quadro
normativo in corso,

In linea con la sperimentazione del citato Protocollo del 25 gennaio 2017, si conferma
limpegno da parte delle Aziende operanti nel settore elettrico ad acquisire curricula & candidature
di isorse eccedentarie, per le quali siano state espletate le procedure di licenziamento collattivo
ai sensi della legge n. 223/1991. L'organismo Bilaterale avra il compito af verificare I'andamento
del processo in tutte le sue fasi e adottare le opportune valutazioni di indirizzo. Le Aziende rl
interessate da licenziamenti collettivi =i impegnano, anche in forma associata, in raccordo con il
predefto Organismo, alla gestione dei curricula, allinvio alle societa del settore, alla raccolta e
reportistica degli esiti delle valutazioni delle candidature. alle quali verra dedicata prioritaria
attenzione nei piani di inserimento, tenuto conto delle professionalita richieste Mell'ottica
prioritaria di favorire la ricollocazione di detti lavoratori, le offerte di nuova pccupazione non
saranno vincolate agli inguadramenti, profili professionali e retributivi e sedi di provenienza. (parte

gid presente nel protocollo sulla solidariett occupazionale del 2017) Scc&—/
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Art. 39
Aumenti periodici di anzianita

omissis
Dichiarazione a verbale
2] Ard. 39 _comma 5 CCNL - || completamento del percorse di cui al presente articolo per i neo

assunli & previsto al termine della vigenza del presente CCNL 8-ottobre-2048, previa
verifica complessiva tra le Parti sull'efficacia delle nuove misure a sostegno del sistema
previdenziale fermo restando gli importi di cui all'art 46 (“Previdenza complementare”).
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CAPITOLO 9
RESPONSABILITA' SOCIALE E WELFARE

FPREMESSA

Le Parli condividono I'obiettive di valorizzare e mettere al centro la persona nell'impresa e
sono consapevoli che cid richiede azioni e strumenti conseguenti per garantirne I'integrita
psico-fisica in ogni momento della vita, al lavoro come a casa e nel tempo libero.

Al riguardo il settore elettrico si & dotato da tempe di strumenti all'avanguardia per conseguire
I"'obiettivo di accrescere il benessere delle persone che vi lavorano attraverso 1l rafforzamento
della previdenza complementare, dell'assistenza sanitaria Integrativa, delle coperture
assicurative per i momenti della vita non solo in Azienda.

Incltre, specifiche disposizioni contrattuali consentono di realizzare un effettivo sostegno alle
azioni che contribuiscono ad affermare la dignita delle persone attraverso misure nei confronti
di coloro che svolgono volontariamente attivitd di particolare significato sociale oltre che di
coloro che vengono a trovarsi in situazioni di bisogno degne di particolare attenzione e tutela,

Art. 46
Previdenza Complementare

Premessa

Le Parti riconoscone il valore della previdenza complementare come pilastro fondamentale per
il futuro trattamento pensionistico dei lavoratori @ operano affinché sia sempre pil diffusa
all'interno del settore ed estesa a tutti i lavoratori con particolare riferimento al personale neo
assunto. A tal fine le Parti congiuntamente attiveranne, sia a livello settoriale che aziendale,
una campagna informativa e promozionale con il coinvolgimento dei Fondi operanti nel settore
per favorire la consapevolezza del dipendenti ancora non iscritti sui vantaggi derivanti
dall'iscrizione alla previdenza complementare. A tale riguarde le Parti esprimono il loro
sostegno ad un intervento normativo atto a prevedere, per tutti i lavoratori in servizio ancora
non iscritti, un nuove periodo di silenzio-assenso di 6 mesi per scegliere la destinazione del
proprio TFR.

Le Parti si impegnano a promuovers le necessarie iniziative nel confronti delle altre Fonti istitutive
degl attuall Fondi operanti nel settore, Fopen e Pegaso, anche in relazione alle novita introdotte per i
fondi pensione con il D. Lgs. 13 dicembre 2018, n. 147 (recante “Altuazione della direttiva UE
2016/2341 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2016, relativa alle attivita e alla
vigilanza degli enti pensionistici aziendali o prefessionali”) in merite alla eventualita di realizzazione di
future sinergie tra detti Fondi.

Con riguardo agli attuali Fondi operanti nel settore elettrico , Fopen e Pegaso, le Parti
confermano che, fatti salvi gli obblighi derivanti dall'adesione alle Fonti istitutive e dagli
specifici accordi sindacali previsti dagli Statuti dei suddetti Fondi, le Aziende che applicano il
presente CCNL sono tenute ad iscriversi ad uno dei predetti Fondi di riferimento al fine di
consentire ai propri dipendenti di beneficiare dei vantaggl della previdenza complementare
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Art. 47
Assistenza sanitaria integrativa

1. Le Parti riconoscono la crescente diffusione nel sstiore della coperura sanitana integrativa
attraverso fondi aziendali o mediante altri strumenti, tra cui anche forme assicurative o
convenzioni aventi ad oggetio specifici “pacchetti sanitan”,

2. La contrattazione aziendale presente nel settore, anche per effetto del rinvio previsto nella
contrattazione nazionale vigente, ha significativamente alimentato |'assistenza sanitaria
integrativa, permettendone un ordinato sviluppo. Peraltro, anche le recenti norme fiscali
prevedono significative agevolazioni per le prestazioni sanitarie erogate tramite Fondi di natura
contratiuale.

3. Fermo restando che I'onere minimo pro capite carico Azienda per garantire le coperture
sanitarie di cul al comma 1 & parl 206,00€ annui, sono confermati gli importi aggiuntivi -
pari a € 5,00 al mese pro capite (€ 70,00 annul) definiti nei precedenti rinnovi contrattuali
e nelle relative modalitd attuative dell'intesa sindacale di settore del 29 novembre 2017
- che le Aziende verseranno o alle forme di assistenza sanitaria integrativa di
riferimento o attraverso un incremento di pari importo pro capite del premio versato alla
Compagnia di assicurazioni nei casi in cui la copertura sanitaria integrativa viene
realizzata attraverso una specifica polizza assicurativa.

4. Con lintento di incrementare ulteriormente la presenza e l'efficacia dellassistenza sanitaria
integrativa nel settore elettrico, anche per cogliere le puove opportunita derivanti  dalle
innovazioni legislative/ fiscali, le Parti  rinnovano I'impegno si-impegaane —ad incontrarsi
durante la vigenza contrattuale 'per verificare la possibilita di costituire'un Fondo unico per
Fintero comparto energetico.
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Art. 48
CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO

1.Le Parli promuovono l'adozione di nuove soluzioni orentate ai bisogmi dei lavoraton, che possano
contribuire al miglioramento della qualita della vita, agevolando la condliazione delle responsabilita
lavorative con quelle familiar in un contesto lavorativo positivo @ inclusivo. Al tal proposito, a livello
aziendale saranno adottate discipline migliorative rispetto a quanto attualmente previsto dalla legge
nguardo alle misure di sostegno alla genitorialita ed alla flessibilita dell'orario di lavoro-—cessiene

In particolare, per sostenere I'impegno alla promeozione di imprese socialmente responsabili,
viene consentita la cessione, a titolo gratuito, di permessi per riduzione orario, dei permessi ex
festivith soppresse e delle ferie ulteriori rispetto alle previsioni del D. Lgs. n. 66/2003 da parte
di egni lavoratore ad altri dipendenti della medesima societd, al fine di consentire a questi
ultimi la cura personale in particolari situazioni di salute o 'assistenza ai figli minori che
necessitino di cure costanti, previo consenso dei lavoratori interessati 8 dando priorita a ferie
@ permessi maturati negli anni precedenti a quello della richiesta. A livello aziendale saranno
contrattati | eriteri, le misure e le modalita della cessione di ferie e permessi, anche attraverso
la costituzione di banche ore solidali volontarie per causali ulteriori rispetto a quelle sopra
specificate, intese alla solidarieta occupazionale tra lavoratori e. Restano comungue salve le
intese gia in essere a livello aziendale. Le Parti a livello di settore si impegnano a valutare la
possibile trasformazione di tale istitute anche come strumento solidaristico di sostegno
occupazionale per i dipendenti del settore.

2.Fermo restando il rinvio alle, discipline in  materia| jn essere nelle Aziends e dafivant 'da
coniratiazione collettiva di livello nazionale, eventuali attivita culturali, ricreative, assistenziak; sportive
o alire atfivita connesse o analoghe a favore dei lavorator, possono essere promaosse o gestite in
conformita all'art. 11 della legge 20 maggio 1970, n. 300.
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Art. 49

Pari Opportunita, Diversita e Inclusione

1. Nel rispetto delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, "Codice delle pari
opportunita tra uomo @ donna” @ tenuto conto delle novita apportate dalla legge 5 novembre
2021, n. 162 che ha modificate detto codice ed ha introdotto altre disposizioni in materia di
pari opportunita in ambito lavorative successive-modificazioni-ed-integrazioni, nellintento di
sviluppare iniziative nell'ambito delle previsioni e delle possibilita offerte dalla suddetta normativa sulle
azioni positive, in armonia con le raccomandazioni UE a tutela della dignita delle donne e degli uomini
sul favoro, le Parti convengono di promuovera azioni finalizzate ad individuare e rimuovere eventual
situazioni di ingiustificato ostacolo soggettive ed oggettive che non consentano una effeltiva parita di
opporiunita per 'accesso al lavoro e nel lavoro per uomini @ donne.

2. A tal fine, & in affermazione della vigente normativa in materia, con funzione di studio & di proposta
nei confronti delle Parti stipulanti, in raccordo con I'Osservatorio di settore costituito nellambito delle
relazioni industriali, viene costituita la Commissione paritetica nazionale sul tema della condiziona dal
lavoro famminile & della realizzazione delle pan opportunita e inclusione nel settore eletirico.

3. Detta Commissione nazionale, che & composta da sei componenti designati dalle Segreterie
nazionali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL, e da sei componenti designati
dalle Parti datoriali firmatarie del Contratto, di cui uno con funzieni di coordinamento, ha il compito di:

a) promugvera ed effettuare iniziative di studio e di ncerca in generale sulla situazione del
tavero femminile all'intemno delle Aziende;

b) promuovere, anche sulla base dei rapporti biennali di cui al D. Lgs. n. 198/2006 e
successive modificazioni ed integrazioni, la rilevazione statistica periodica, a fini conoscitivi,
sulla situazione nelle Aziende del personale femminile nelle diverse posizioni di lavero
nonché il monitoraggio sui relativi percorsi formativi, & di carmera;

c) propore progetti di azioni positive,
d) svolgere azioni di monitoraggio sui progetti di cui al precedente punto c) attuati in sede
aziendale @ su altri argomenti di volta in volta individuati nell'ambito della propria attivita.

e) Favorire la conoscenza e diffusione delle migliori pelitiche di paritd di genere
presenti a livello aziendale

fi Promuovere iniziative di orientamento scolastico a sostegno del lavoro femminile e
dell'occupabilita

gl Monitorare I'andamento delle attestazioni di certificazione di parith di genere
nell’ambito del settore con particolare riferimento all'equitad remunerativa per genere

h) Monitorare le politiche a livello di settore in tema di inclusione e disabilita

4. Rientra nelle competenze della Commissiona nazionale per le par opportunita la promozione di
inizighve nvolte a creare effetiva pan dignita delle persone, in particolare, per prevenire & rimuovers
eventuali fenomeni di molestie sessuali, violenza e lesioni delle liberta personali del singolo
lavoratorefavoratrice, nonché leventuale elaborazione di un codice di condotta sulla tutela delle
persone nel mondo del lavoro valevole per lulte ke Aziende.

5. Sono confermati gli organismi pantetici di livello non nazionale aventi funzioni di raccordo
informativo e di assistenza nei confronti delle Commissioni nazionali costituite EI sensi della
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precedente contrattazione collettiva. Le Parti, per guante di loro competenza, promuoveranno la
creazione di analoghi organismi nelle Aziende che occuping pil di 150 dipendenti a tempo
ndeterminato ove tali organismi non siano presenti. Le Aziende soggette all'obbligo di redigere il
rapporto biennale di paritd di genere lo faranno pervenire anche alla Commissioni aziendali
Pari Opportunita ove costituite

6. Fermo restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di permessi o
aspetiative legati agli eventi di maternita, le Aziende promuoveranno — ove necessarie — le attivita di
aggiornamento per favorire il reinserimento delle lavoratrici al loro rientro in servizio al termine del
pericde di assenza per matemita e per altre fattispecie previste con riferimento alla legge 8 marzo
2000, n. 53. In tale ottica, in attesa dell'attuazione della legge delega 7 aprile 2022, n. 32, (Legge
delega per il sostegno e la valorizzazione della famiglia, cd. “Family Act”) le Parti intendono
promuovere ed incoraggiare azioni atte a favorire la conciliazione della vita familiare con il
lavoro di entrambi i genitori in un contesto di responsabilita genitoriale condivisa.

7. Ove necessario in relazione ad eventuali cambiamenti di rucli anche per ristrutturazione aziendale
ed in raccordo con le proposte formulate dalle Commissioni pari opportunitd — ove esistenti - le
Aziende realizzeranno misure atte a favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale per le lavoratrici,

8. Sono fatti salvi | protocolli e le normative aziendali presenti nelle singole Aziende alla-data-di-entrata
-vigere-del presanie-contratto in materia di pari opportunita.

8. Le Parti promuoveranno a livello di settore e aziendale azioni positive e |la diffusione delle
migliori pratiche esistenti nel settore per il miglioramento dell'inclusione ed integrazione
lavorativa per le persone con disabilita e peri loro familiari,

Mota-averbale
TUTELA DELLA DIGNITA DEGL! UOMINI E DELLE DONNE SUL POSTO Di LAVORO

10. Le Parti, nel considerare quanto previsto dalla raccomandazione della Unione Europea n. 31 del
27 febbraio 1981 e la risoluzione del Parlamento Europeo dell'11 febbraio 1994 in materia di molestie
sessuali, nonché dal D. Lgs. 9 luglic 2003, n. 216 di attuazione della Direttiva Europea n. 2000/78/CE
per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro, promuoveranno azioni
intese @ prevenire comportamenti che offendanc la dignita degli uomini e delle donne nel mondo del

lavoro.

Le Parli attueranno politiche di prevenzione ed informazione nei confronti di ogni forma di
discriminazione e molestia sessuale, affermando il diritto di i i laveratori e lavaratrici a vivere in un 7
ambiente di lavoro sicuro e favorevole alle relazioni umane nel rispetto della dignita di ciascuna donna

& di ciascun uemo nell'espletamento dei propri compiti.

CONTRASTO ALLA VIOLENZA E MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGH] DI LAVORO

11 Le Pari ritengono che il rispette della dignita di tutti i lavoratori e lavoratrici costituisca Ia
caratteristica fondamentale ed imprescindibile dell'organizzazione aziendale e che tutti abbiano il
dovere di collaborare al mantenimento di un ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignita i
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ognuno & siano favorite le relazioni interpersonall basate su principi di eguaglianza, di inclusione @ di
reciproca correttezza contro ogni forma di discriminazione.

In attuazione dell'Accordo delle parti sociali europee del 26 aprile 2007 e delle relative dichiarazioni
congiunte a livello confederale del 2016, le Parti si impegnane a promuovere a livello aziendale
lFadozione oi Protocolli wolti all'individuazione congiunta i un pianc di iniziative finalizzate alla
prevenzione e al contrasto di episodi di violenza e molestie sessuali nai luoghi di lavoro.

A livello aziendale, anche, ove presenti, tramite le Commissioni Bilaterali, saranno promosse iniziative
di sensibilizzazione orientate alla ad accrescere la consapevolezza di futte le lavoratrici e i lavorator
riguardo gli atti o comportamenti che si configurino come molestia o violenza.

INIZIATIVE PER LE VITTIME DELLA VIOLENZA DI GENERE

12, Le Parti promuoveranno in sade aziendale il confronto relative all'adozione di iniziative contro |a
violenza & le molestie di genere.

MNelle-more-di- Ferma restando una pid compiuta regolamentazione a livello aziendale, alle lavoratrici
inserite nei percorsi di protezione relativi alla viclenza di genere di cui all'art.24 primo comma del D,
Lgs. n. B0/2015, saranno riconosciute, qualora ne facciano richiesta al proprio datore di lavoro, le
seguenti misure;

Wﬂﬂ-&d—p—k&a—n—aﬂm dirittn a-d astenerﬂ da1 !a.\rnrn par mntlui cnnnasa.i nl
percorso di protezione per un periodo retribuito massimo di sei mesi fermo restando
guanto stabilito per | primi 3 mesl di astensione dal lavoro dal comma 4 dell’art. 24 D.
Lgs. n.BV2015;

- diritto a fruire di ulteriori periodi di aspettativa non retribuita entro il limite temporale
massimo di 24 mesi di cui all'art. 32, comma 7 (“Assenze — Permessi e brevi congedi -
Cariche pubbliche — Aspettativa”);

- individuazione temporanea di una diversa sede di lavoro, ove possibile, par garantire la tutela
della incolumita ed il sereno svolgimento della prestazione lavorativa; qualora vi siano pid
sedi lavorative e laddove sia organizzativamente possibile, diritto di richiedere
all'azienda il trasferimento a paritd di condizioni economiche e normative;

- |'anticipazione di quote del Tfr maturato;

- integrazione in qualita di fonti istitutive negli statuti dei Fondi di Previdenza
Complementare del settore della causale per ottenere anticipazioni dai Fondi medesimi;

- ageveolazione nell'utilizzo di forme di flessibilitad oraria elo di modalitd agile della

prestazione lavorativa e/ o nella attribuzione del telelavoro;

- accesso al part-time in via temporanea con diritto al ripristino del tempo pieno.

: z ato A livello aziendale, anche attraverso le Commissioni
Ellal:aralu ave pmsantl al—ﬁn&—:h pntranrlu essere individuate ulterion misure aggiuntive rispetto a
quanto previsto dallart, 24, D. Lgs. n. 80/2015 per le lavoratrici, inserite nei percorsi di protezione
relativi alla viclenza di genere. A titolo esemplificativo le ulteriori misure petranno riguardare:
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bilita di fruizione di tal

-

* insermento negli accordi aziendali relativi alle “ferie solidali” della possi
benefici da parta delle lavoratrici inserite nei suddetti percorsi;
previsione di iniziative formative per favorire il reinserimento delle lavoratrici al loro
rientro in servizio al termine del periodo di assenza.

ok 4 cucte del TH _
— 'Dichiarazioni a Verbale
1) Vittime della violenza di genere — Le Parti si danno atto che quanto previsto al comma

12 del presente articolo laddove si riferisce alle lavoratrici vittime di violenza di genere
sara applicato per quanto compatibile anche ai lavoratori al ricorrere dei medesimi

presupposti.
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Art. 51
Assicurazioni

1. Per i lavoratori non soggetti a norma di legge allobbligo dell'assicurazione contro ghi infortuni sul
lavoro, le Aziende provvedono allassicurazione per morte o invalidita permanente conseguenti ad
infortunio sul lavero. Le indennitd assicurate cornspondono, in caso di morte o di invalidita
permanente fotale, rispettivamente a 5 o 6 retribuzioni annue ed in caso di invalidita permanente
parziale alle tabelle dellIMAIL.

2. In aggiunta a quanto previsto per | Quadri ln-relazione-alla-previsione-di-oui dall'art 5 della legge
13 maggio 1985, n. 190, i art = +}, a partire dal 1° gennaio 2023
viene estesa a tutti | lavoratori I'assicurazione contre il rischio di responsabilita civile verso
terzi nello svolgimento delle proprie mansioni contrattuali. Da tale copertura assicurativa sono
esclusi i casi di dolo o colpa grave del dipendente.

3. Sono fatte salve le discipline aziendali vigenti alla data di entrata in vigore del CCNL 24 luglie 2001
In materia di:

assicurazigne per morte o invalidita permanente conseguenti ad infortunio extraprofessionale;

- assicurazione per le invalidita permanenti di grado inferiore a guello minimo previsto per
lindennizzo da parte dellINAIL (c.d. "franchigia”) a favore dei lavoratori soggetti a norma di
legge allobbligo dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e dei lavorateri di cui al
comma 1 del presente articolo.

4. Le Aziende provvedons ad assicurare i dipendenti in servizio mediante una polizza vita caso morte
durante 1a vigenza del rapporto di lavoro ad esclusione delfle cause gia coperte da assicurazione,
finanziata con un importo pro capite di € 5 per ogni mensilita (€ 70 annui).

Le condizioni & modalith sono definite da specifica intesa sindacale a livello di settore del 29
novembre 2017, fermo restando che in sede aziendale potranno essere definite con le Organizzazioni
sindacali stipulanti il presente CCNL eventuali specifiche diverse modalita di atiuazione di quanto
previsto dal presente comma.




Art. 38
Struttura retributiva

.. Dmissis

DICHIARAZIONI AVERBALE
Omissis .|,

B) Carresponsione "una tanium™ - Al lavoratori in forza alla data del 1°/10/2022 verra cormisposto un
importo forfetario "una tantum®, nelle misure indicate nella tabella che segue.
Tale importo, gid comprensivo di qualsiasi incremento retributive, comunque, riferibile al perioda
che va dal 1°/1/2022 al 30/09/2022, & escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto
ed @ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti retributivi diretti e indiretti,
di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi.
Circa le modalita di cormesponsione, si precisa quanto segue:

- limporto forfetario, per le quote spettanti, verra corrisposto in un'unica soluzione con fa
retribuzione del mese di ottobre 2022;

— In caso di passaggio di categoria nel corso del periodo sopra considerato (dal 1* gennaio 2022
al 30 settembre 2022), gl importi da corrispondere saranno pro-quota riferiti all'effettiva
categoria di appartenenza. in caso di passaggio di categoria in corso mese, si considera
’hnpnm-: afferente la categoria superiore se|la permanenza nella nuova categorial & pari 19
superiore ai 15 giomi;

= in caso di as-sunzrnne nel corse del periodo sopra considerato (superato, peraltro, il pericdo di
prova) © per i lavoratori che abbiano avulo periodi di assenza non retribuita, Iimporto in

oggetto verra corrisposto in proporzione ai mesi interi di servizio prestato (valore cm‘r‘-phﬁwu
rapportato a nove) computandosi come mese inlero le frazioni di mese pari o superion a 15

ﬂlﬂlﬂ

— per ke assenze a refribuzione ridolta verificatesi nel periode considerato, *I'Una tantum” sara
corisposta - per | periodi interessall — con la stessa percentuale di riduzione:

- nel caso di prestazione a tempo parziale svolta nel corso del periodo sopra considerato la
“fUna tantum” sard corrisposta in misura proporzionale all'entith della prestazione;

pw‘
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Allegate all’art. 38
PROTOCOLLO SUL TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Premessa

I CCNL individua il trattamento economico complessivo (TEC) che & costituito dal trattamento
economico minimo (TEM) e dai trattamenti economici riconosciuti dal CCNL comuni a tutti | lavoratori
del settore in materia di Welfare (Previdenza complementare di cui allart. 46, Assistenza sanitaria
integrativa di cui all'art. 47, Copertura assicurativa contro la premorienza da malattia di cui alfar, 51)
e di Produttivita,

Z. Incremento retributive complessivo (TEC)
Lincremento retributivo complessive per il triennio 2022-2024 sara costituilo dalle seguenti
componanti:

a) Incremento dei minimi (TEM)
b} Welfare
¢) Produttivita

In relazione a quanto consuntivato per il 2021 (in cui lNinflazione & risultata inferiore di oltre lo 0,5%
rspette a quanto previsto alla data di sottoscrizione del precedente rinnovo , con conseguente
mancato consolidamento nel TEMITEC) e a quanto attualmente previsto per il triennic 2022/2024 - in
funzione degli scostamenti registrati nel tempo dallindice dei prezzi al consumo armonizzato per i
Paesi membri della Comunita Europea (IPCA), depurato dalla dinamica dei prezzi dei beni energetici
importati come calcolato dallISTAT - il rinnovo sul paramelro medio e stabilito in misura pari a € 225
st minimi, cui si aggiunge un ulteriore importo di € 3 da allocare sul Welfare e di €15 da allocare sul
premio di isultato/produttivita.

a) Incremento dei minimi (TEM)
Nella labella allegata alfart. 38 CCML é precisato il valore riparametrato per ciascun livello di
inquadramento dei singoli scaglioni di aumento, nonché il valore dei nuovi minimi tabellari.

Livello di settore
Decorrenza 1/10/2022 17712023 1712024 110724 Totale
incremento dei € B0 €65 € 65 € 35 € 225
i i

Per il periodo pregresso si procedera inoltre al pagamento di una somma pari a € 450, informadiuna

tantum, o /]

b) Welfare
A decorrere dal 1° gennaio 2023, le Aziende verseranno ai Fondi di previdenza complementare di
competenza operanti nel settore, ad incremento della misura della confribuzione a carico Azienda, un

imparto aggiuntivo in misura fissa pari a € 3 per ogni mensilita,
¢) Produttivita *%

I CCNL intende incentivare lo sviluppo virtuoso quantitativo e qualitaive della contrattazione dl\\
secondo livello verso il riconoscimento di trattamenti economici strettamente legati ad obiettivi di
crescita della produttivita, qualita, efficienza, redditivita, innovazione e a tal fine definisce una quota da

SEmmemma
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nei confronti del Paese in una fase particolarmente delicata per il mondo dellenergia, comrelare
strettamente tale quota ad un innalzamento del livello di efficienza, efficacia e qualita del servizio
elettrico,

Tale quota costituisce la componente destinata a definirefincrementare i premi di risultato a livello
aziendale secondo criteri @ modalita da definire con la contrattazione aziendale avendo come linea
guida prioritaria il miglioramento della qualita del servizio elettrico ed utilizzanda al riguardo anche i
parametn tecnici misurati dall'Autorita di Regolazione per Energia, Reti @ Ambiente (ad esempio per
la distribuzione, il numero e durata delle interruzioni, per vendita/mercato, il tasso di reclamosila e |
tempi medi di emissione delle fatture, ecc).

La quota di incremento destinata alla pattuizione di elementi retributivi da collegare ad incrementi di
produttivita/redditivité/competitivita & annuale ed & stata guantificata considerando in essa anche i
riflessi sugli istituti retributivi diretti ed indiretti, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensiva
deglh stessi,

Limporto sara utilizzato per la definizionelincremente dei premi di risultato nel periodo considerato,
secondo i criteri da definire in sede di contrattazione aziendale.

Il valore di clascun scaglione della quota sara annuaimente erogato a livello aziendale sotto forma di
“una tantum’ secondo le regole dei premi di risultato (commi 13 e seguenti dellart. 44 “Premio di
risultate” CCNL come integratiprecisati nelle specifiche normative aziendali) o secondo le modalita
definite negli specifici accordi aziendali ed in linea con la legislazione vigente sui premi di risultato.
Resta inteso che le quote indicate per ciascun anno di competenza saranno erogate ricorrendone i
presupposh stabiliti dalla contrattazione aziendale nell'anno successivo.

Decomenza 2023 2024

Incremento da destinare a € 210 € 210
produttivita a livello aziendale

3. Metodologia di adeguamento a fronte di eventuali scostamenti inflattivi

Al fine di semplificare I'impatto delle verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattamenti contrattuali
previsti dal CCNL, e definita la seguente metodologia.

Al termine della vigenza contrattuale, in relazione alle variazioni in positive o negativo dell'inflazione
consuntivata rispetto a quanto previsto (9 %) per il calcolo degli aumenti del TEM di cui al precedente
punio a), alla prima data utile del 2025 in cul verranno ufficializzati | dati consuntivi di inflazione e ciog
giugno 2025, si procedera secondo le sequenti modalita:

= In caso di inflazione (IPCA al netto degli energetici importati previsione 2022-2024) superiore
di almeno lo 0.5% rispetto a quanto previsto alla sottoscrizione del presente accordo si '1
procedera all'adeguamento, fino a concorrenza, dellimporte stanziato di € 15, pro gueota sui
minimi & sul premio di risultato, con decorrenza giugno 2025,

- In caso di inflazione compresa in un intervallo positivo o negative +-0.5% rispetto a quanto
previsto alla sottoscrizione del presente accordo non si prevedono variazioni sui minimi e

limporto stanziato di €15 resta consolidato in produttivith e sard o di valutazione
nel’ambito del negoziato per il successivo rinnovo del CCNL,
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— In caso di inflazione inferiore di oltre lo 0,5% rispetio a quanto previsto alla sottoscrizione del
presente accordo non si procedera ad alcun consolidamento, fermo restando comungue Ja
salvaguardia dei minimi come sopra definiti.
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CARTA DEI VALORI DELLA PERSONA NELLE IMPRESE DEL SETTORE ELETTRICO
PREMESSA

Nell'attuale contesto di profonde trasformazioni sociali, economiche e culturali anche il mondo del
lavoro ¢ attraversato da decisivi cambiamenti per affrontare | quali & fondamentale agire in maniera
inclusiva & mettere al centro la persona nelle sue dimensioni lavorative e sociali, perno intorno al
quale costruire le prospettive e garantire il futuro del settore.

Pertanto, il ruolo e le relazioni tra le Parti sociali (Imprese e Organizzazioni di rappresentanza dei
lavoratori) assumonc maggiore rilevanza e richiedono anch’esse un cambiamento per poter
anticipare e gestire le trasformazioni gia in atto e le sfide del futuro.

Le Parti, quindi, nellintente di operare per il riconoscimento e la tutela del valore delle persone,
premessa @ motivo ispiratore del Contratto Collettive di seltore, con il presente documento, che
costituisce la "Carta dei valori della persona nelle imprese del settore elettrico”, individuano e
ribadiscono alcuni capisaldi, principi e valori condivisi, che ispirerannc la loro azione & la loro
relazione.

Nell'cbiettive comune di valorizzare la loro relazione e di evoluzione del settore, mettono a
disposizione le loro esperienze, sensibiliti e diversita, gettando le basi per una nuova fase di
partecipazione.

IL LAVORO DIMENSIONE FONDAMENTALE DELLA VITA DELLE PERSONE

Il lavore & l'esperienza attraverso ja quale la persona assicura per sé e per ka propria famiglia una
vita libera e dignitosa, esprime se stessa @ realizza la propria vocazione professionale, partecipa
ad una impresa collettiva @ contribuisce, in tal modo, al valore e al benessere della societa.

Cid e tanto pil vero nel seffore elettrico, in cui un servizio essenziale per la sicurezza e il
benessare delle persone, & assicurato attraverso organizzazioni la cui alta affidabilita & frutto delle
competenze & delle capacita tecnico-organizzative che hanno nelle persone, nel loro lavorare
assieme, e nel senso di responsabilitd di tuthi, il punto di riferimento e il valore essenziale.

Il lavore, in quanto dimensione fondamentale attraverso la quale le persone realizzano sé stesse in
relazione con gli altri, ha bisogno di esprimersi in un contesto lavorative motivante, che assicuri
condizioni di lavoro adeguate, generatore di reale benessere, non solo economico, per gli individui
@ per la collettivita.

TUTELA E QUALITA DEL LAVORO IN TUTTA LA FILIERA COINVOLTA DALLE ATTIVITA
AZIENDALI

Le imprese del settore elettrico assicurano, anche altraverso la contrattazione collettiva a livello di
settore e aziendale, condizionli di lavoro e di remunerazione adeguate, che soddisfino le
aspirazioni delle persone nella loro vita lavorativa,

Si impegnano affinché anche ai lavoratori delle imprese appaltatrici siano riconosciuti | trattamenti
previsti dai CCNL dei settori in cui le stesse operano, sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali
comparativamente pid rappresantative sul piano nazionale,

Richiedono alle imprese appaltatrici il rispetto di tutte le normative vigenti, in particolare in materia
di sicurezza & di igiene di lavoro.

Contribuiscono, in un rapporto trasparente e costruttive con le Istituzioni, a scoraggiare pratiche
sleali a danno dei lavoratori sostenendo iniziative dirette ad assicurare regolarita dei rapporti di
lavoro, osservanza degli adempimenti contributivi, rispetto delle norme in materia di protezione e
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MERCATO DEL LAVORO, FORMAZIONE, COMPETENZE, OCCUPABILITA'

Acquisire e aggiornare le migliori competenze, professionali e personali, & un valore per le persone
e per le imprese del settore eleftrico, a garanzia della attuale e futura impiegabilita.

Le imprese e i sindacali del seliore elettrico sono impegnate a mettere a disposizione delle
persone, in tulto I'arco della loro vita lavorativa, strumenti contrattuali e condizioni di lavoro che,
assicurando apprendimento continuo e opportunitd di formazione, consentano di essere sempre in
linea con levoluzione del settore e del mondo del lavoro (Upskilling/ Reskilling).

Si impegnano altresi ad altivare le pil ampie e fattive collaborazioni (nel settore, nella filiera & nai
territori in cui operano, con le competenti istituzioni) con I'obiettivo di espandere le opportunita di
occupazione sia per i giovani con un valido curriculum scolastico ma ancora privi di esperienza
lavorativa, sia per le persone in condizioni di svantaggio nella ricerca di una occupazione.

A tal fine promuovono l'adozione, il consolidamento e la sperimentazione delle migliori soluzioni
che consentano di dare concretezza alle finalitd condivise.

Pil in particolare, promuovono la realizzazione di programmi di apprendistato, che hanno costituito
nell'esperienza del settore uno strumento valido ed efficace per linserimento dei giovani in
azienda, per la costruzione di solide basi di competenza professionale, in un contesto di
occupazione stabile.

Le iniziative di formazione duale consentono inolire di integrare la formazione scolastica e
accademica, con la formazione in azienda e l'esperienza in campo, attivando un percorso virtuoso
di integrazione tra il sistema educativo e il mondo delle imprese cosi da mettere in atto percorsi
formativi sempre pid comelati alle effettive esigenze del mercato del lavero.

In questa fase di transizione, in cul tecnologia assume un ruolo centrale, particolare attenzione si
rivolge ad un incremento dei profili cosiddetti STEM (Science - Technology - Engineering -
Mathematics), sia per promuovere lo sviluppo della cultura tecnico-scientifica sia, per incoraggiare
una pid significativa presenza nel setiore elettrico di giovani-donne impegnate in percorsi di studio
& professionali tradizionalmente maschili,

Le imprese e le organizzazioni sindacali del settore eleftrico promuovono la realizzazione di
percorsi ed esperienze formative che, con le finalita sopra evidenziate e in collaborazione con gii
Organismi bilaterali di settore e di azienda, consentano di mettere a frutto il diritto che & in capo ad
ogni singola persona alla formazione, diritto in grado di consentire continuita di lavoro presente e
futuro.

In tal senso ed in considerazione delle opportunita offerte dagli strumenti digitali, un ruolo non
marginale possono esercitare i percorsi di autoapprendimento per il miglioramento delle proprie
competenze, supportati da una preventiva valutazione e condivisiona degli obiettivi formativi con le
esigenze aziendali anche in una logica di sviluppo a medio-lungo termine.

Le imprese @ @ organizzazioni sindacali del settore elettrico considerano un valore lo scambic e il

confronto tra persone di diverse generazioni; Iimpegno di persone con maggiore esperienza e
competenze in qualita di formatori puéd costituire un ulteriore tassello per garantire una efficace
circolarita dei saperi allinterno delle imprese e dell'intera filiera.

MNell'attuale contesto di transizione economico-sociale e culturale, per favorire circolarita e
contaminazione del saperi, & fondamentale collaborare @ coinvolgere esperti, studiosi, istituti
formativi o altre organizzazioni pubbliche e/o private nella elaborazione e creazione di eventi e
momenti formativi che coinvolgano le comunita in cul operano le imprese del settore e che aiutino
a comprendere le dinamiche evolutive del mondo del lavoro. lﬂ

PARTECIPAZIONE, INCLUSIONE, BENESSERE E PRODUTTIVITA’ /[/E'

Le imprese & le organizzazioni sindacali del settore eletirico riconoscone che la partecipazione — in
forma individuale e collettiva — & la modalita atiraverso la quale si esprime la cultura del settore
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elettrico @ sulla quale si intende costruire il suo futuro, in spirto di collaborazione e non di
antagonismo tra le parti,

Promuovere sempre pil la condivisione e la responsabilizzazione sugli obiettivi aziendali, da parte
di tutti, crea valore aggiunto per le imprese e per le persona che vi lavorano.

La partecipazione a tutti i livelli, e nelle forme che gia oggi consentono di attivare un dialogo aperto
& costruttivo, sara ulteriormente rafforzata nell'ambito di sistemi di relazioni industriali condivisi.

Le Parti riconoscono che, in questo nuovo contesto di trasformazione del lavoro e della relazione
tra 'azienda e le persone, partecipazione, benessere - in un modello “integrato” - motivazione & |a
responsabilitd, rappresentanc componenti essenziali del lavoro strettamente correlate tra loro &
che in azione sinergica favoriscono la piena espressione delle persone ed impattano positivamente
sui risultati,

La contrattazione e definizione del Premio di Risultato, in tale oftica, rappresenta un importante
momento in cui le Parti si confrontano sulla qualita degli obiettivi/ indicator, che non possono
essere mai essere raggiunti a discapito del benessere psico-fisico delle persone, della sicurezza e
dell'ambiente anche dei territori in cui le imprese si muovono.

| risultati perseguiti devono essere intrinsecamente sostenibili sia per le persone coinvolte, in una
logica di ingaggio, responsabilizzazione ed aftenzione alle persone, sia per il temitoric e
I'ecosisterna in cui si opera.

Le imprese e le organizzazioni sindacali del settore eleftrico contrastano ogni forma di
discriminazione sul lavoro fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore della pelle o l'origine
etnica o sociale, le caratteristiche genetiche, la lingua, la religione o le convinzioni personali, le
opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, Fappartenenza ad una minoranza nazionale, il
patrimonio, la nascita, la disabilita, I'etd o l'orientamento sessuale.

Sono consapevoli che per assicurare un ambiente inclusive e privo di pregiudizi, in cui ciascuna
persona possa riconoscersi ed esprimere le proprie potenzialit, & necessario disegnare percorsi
che faveoriscano il rispetto delle persone, ne valorizzine la diversitd, e consentano la conciliazione
dellimpegno di lavoro con gl alti momenti della vita. Cid anche al fine di attrarre, trattenere e
valorizzare le parsone per la loro capacita di apportare innovazione e confribuire' a ganerare valore
nelle diverse fasi del loro ciclo di vita.

Una organizzazione in grado di realizzare la migliore conciliazione dei tempi di vita e lavoro potra
favorire, ad esempio, la creazione di strumenti e pratiche di genitorialita condivisa anche nella
ripartizione degli impegni familiari, contribuendo anche al superamento del divario di genere.

Il perseguimento degli obiettivi aziendali non pud essere mai essere perseguito a discapito del
benessere psico-fisico e dell'equilibrio tra vita e lavoro di ciascuna persona e della comunita
lavorativa nel suo complesso.

In questo contesto una regolamentazione del diritto alla disconnessione, & uno strumento utile per
favorire l'adozione e il consolidamento di regole di comportamento coerenti con le nuove madalita
di lavero.

CULTURA E COMPORTAMENTI PER LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DELLE
PERSONE NEL LAVORO -

Le imprese e le organizzazioni sindacali del settore elettrico si impegnano affinché sia garantita
lintegrita fisica @ morale delle persone che lavorano nel settore, inteso come eco-sistema
produttivo complessivo in cul operano anche le imprese appaltatrici,

Collaborano, nel'ambito del proprio ruclo e responsabilitd, per assicurare ambienti di lavoro vivibili

& sicuri, in cui ciascuno si senta libero di esprimersi, e protetto nei confronti di ogni genere di 1
minacce, molestie o intimidazione. li'\
Consapeveoli del livello di attenzione e della qualita dei risultati ottenuti sui temi della salute e della ]
sicurezza, anche grazie ai costruttivi confronti che si svolgono nelle sedi bilaterali stabilite,
condividono la necessitd di conlinuare a lavorare assieme affinché le regole e le procedure per
lavorare in sicurezza si consolidino nei comportamenti agiti.

La competerza tecnica e la conoscenza della normativa, il comretto utilizzo delle leve e degli
strumenti messi a disposizione, e la consapevolezza del polenziale impatto dell'azione di ciascuno
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sulla sicurezza degli altri, scno l'essenza di un approccio responsabile nellesecuzione del lavoro
che si vuole promuovere e sostenere.

A tal fine un ruolo di rilievo & in capo al Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza e 'Ambiente
(RLSA) che, adeguatamente formati, possano svolgere, di concerto con | Rappresentanti sindacali
e le competenti strutture aziendali, un ruclo di promozione nella educazione alla sicurezza nei
luoghi di lavoro, anche nei confronti del personale delle imprese che operano in appalto, affinché
Fobiettivo zero infortuni rappresenti un traguardo per tutti.

E obiettivo comune promuovere il miglioramento delle procedure di lavoro, anche aftraverso
Fadozione di programmi e strumenti che promuovano la raccolta di dati e informazioni, di modo
che da una deltagliata analisi delle osservazioni di sicurezza, infortuni @ mancati infortuni possano
emergere soluzioni per la prevenzione dei rischi ed evitare che tali eventi si verifichino nel futuro.
Le persone @ | team coinvolti in gravi infortuni saranno oggetto di una particolare attenzione, oltre
che di inizialive formative mirate al fine di ripristinare condizioni di fiducia, @ per garantire pieno
reintegro @ continuitd lavorativa delle persone pil direttamente coinvolte in coerenza con le loro
capacita e caratteristiche professionali.

In un'ottica di effettiva tutela della salute e della sicurezza delle persone, sard oggetto di specifica
attenzione la valutazione dei carichi di lavoro, la gestione degli orari, la fruizione dei riposi.

Al fine di interpretare un ruclo decisive nel diffondere una solida cultura della sicurezza in tutti i
territori, le Imprese e le Organizzazioni sindacali del settore elettrico si impegnano a collaborare e
ad essera fattore di stimolo affinché si realizzi un effettive e proficuo interscambio di conoscenze
ed esperienze tra monde delle imprese e mondo della scuola e della ricerca.

E condivisa inoltre la necessitd di adottare le migliofi misure di prevenzione e protezione
considerata [impresa come un ecosistema complessivo in cui tutti gli attori in gioco - compresi i
fornitor e le imprese terze - sona impegnati nella realizzazione dei programmi di miglicramento &
di sensibilizzazione sulle tematiche di sicurezza in cui ognuno é responsabile della propria e
dell'altrui salute & sicurazza.

Le imprese del settore elettrico sono impegnate a mettere a disposizione dei fomitori e delle
imprese appaltatrici le esperienze e gli strumenti adottati nel settore per promuovere il
miglioramento degli standard di sicurezza, ivi compresa la valorizzazione dell'esperienza sul
campo dei colleghi pil esperti @ i progetti che favoriscono il cambiamento dei comportamenti.

In tale ambito sara promossa anche I'adozione di tecnologie e soluzioni innovative in grado di
ridurre i rischi per la salute e la sicurezza senza perdere di vista il miglioramento continuo dei
processi e degli obiettivi aziendali.
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

PROGETTI FORMATIVI RIFERITI ALLE QUALIFICHE
INDICATE ALL'ART. 15 CCNL DEI LAVORATORI ELETTRIC!

Qualifica cormispondente a mansioni di categoria A1

—  Progedto fomnativo per la Qualifica di destinazione *Impiegalo di concetto con funzioni direttive ovveno
mansioni specialistiche che implichino responsabilita di identico livello®

Qualifica corrispondente a mansioni di categoria BSS

= Progetto formativo per la Qualifica di destinazione "Assistente con compiti di maggior rilieve”
~ Progetio formativo per la Qualifica di destinazione "Assistente tecnico di generazione con compiti di maggior

rilieva”

~  Progetto formativo per la Qualifica di destinazione “Assistente di Refi di distribuzione con compiti di maggior

riligva”

- Progetto formativo per la Qualifica di destinazione “Assistente tecnico con compii di maggior rlievo di

progetiazione efo preventivazione efo realizzazione efo manutenzione impianti (es. infrastrutture di icarica per
veicoli eletirici , ecc)”

= Progetto formativo per la Qualifica di destinazione “Assistente Data Development and Engineering con compii

mr:ag!l:lrili :'

- Progetio formativo per la Qualifica di destinazione “Assistente tecnico HSEQ con compiti di maggior rlieve”

Qualifica corrispondente a mansioni di cafegoria B1

=

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione “Impiegato di concetio”

Progetto formativo per la Cualifica di destinazione *Addetio tsonico” di Distribuzions

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione *Addetto tecnico” di Generazione

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione “Addetto tecnico-commerciale” di Distribuzione
Progetio formativo per la Qualifica di destinazione “Addeto commerciale™

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione *Addetio amminisirative™

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione *Addetio servizi®

Progetio formative per ka Qualifica di destinazione *Addetio informatico™

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione "Addetio linee, stazioni, controlli & collaudi, conduzione.
meantenimento impiant”

Progetio formativo per la Qualifica di destinazione *Addetio conduzione impianti di produzione”
Progetio formativo per la Qualifica di destinazione *Addetio progetiazione e realizazione impianti
Progetto formativo per la Qualifica di destinazione *Addetio ricerca’

Progetto formativo per la Qualifica di destinazions *Addeths tecnico foni rinnovabil” ’)
viarmimarssasivmsmeonalts" 3 I /(\
Progetto formativo per la Qualifica di destinazione *Addetto dispacciamento”

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione *Addetio radiochimica e analisi ambiental

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione *Addetio alla Radioprolezione/Caratterizzazione radiologica”
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Wmﬂmﬁnﬁammﬁﬂﬂmhﬁaﬂs
Progetio formativo per la Qualifica di destinaziona *Operatore perforazione” (area geotermica)

—  Progetio formativo per la Qualifica di destinazione: *Eletiricista quaiificato”

~  Progetto formativo per Ia Qualifica di destinazione *Manuentore qualificato stazioni, lines”

~ Progetio formativo per la Qualifica di destinazione "Manutentore produzione® (area idroeletirica e FER)
~ Progetto formativo per la Qualifica di destinazione “Manutentore produzione” (area geotermica)

~ Progatto formativo per la Qualifica di destinazions “Manutentore produzione” (area termoedettrica)

~  Progetto formativo per la Qualiica di destinazione *Addetio sagreteria con mansioni d'ordine”

Q0
=D

Schema di progetio formativo per apprendistato professionalizzante

Progetto formativo per la qualifica di destinazione: te con compiti di maggigk ril
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Qualificazione da conseguire al termine del Assistente con compiti di maggior rilievo

periodo di apprendistato

Durata dell’apprendistato 24 mesi

Formazione con contenuli tecnico professionali © 80 ore medie annue
Durata complessiva della formazione in da integrare con la formazione di base e frasversale {non superiore a
apprendistato 40 are annue medis)

Favorire l'acquisiziona delle conoscenzefcompetenze necessarie per
Obilettivi formativi lo swolgimento dellattivitd propria delfArea professiongle &
inserimento/destinazione, sviluppando affifudine e sensibilith rispetio
al processi di integrazione interfunzionale.

mdﬂ contenuti a caratters trasversaledl | — Compelenze in mateda di sicurezza sul lavor
— Competenze riguardanti la disciplina del rapporto & lavero
D verificare con rferimento alle evaniual
dlsmlhemg?;ﬂa{rrﬂmm‘mm — Competenza in matena di organizzazione ed economia
S — Competenze relazionali
— Competenze linguistiche
— Competenze digitali
— Stumenti e supporti informatici
Contenuti tecnico professionali | contenuti formatihvi del programma di  formazione  fecnico

professionale sono articolati in:

= Moduli formativi finalizzati all'acquisizions delle competenze
tacnico professionali specifiche defl Area funzionale &
destinazione dell'apprendista

—  Moduli di sviluppo di soft skills

Il parcorso si articola in fasf con modalith foermative diversificate e
Metodologia didattica sequenziali, contraddistinte da contenuli di complessita crescenle:
aula, corsi on line, affiancaments, ftraining on the joh
Le attivita @ aula comprendono lezioni teoriche ed esercitazioni,

Le attivit di affiancamento-sono finalizzate a consentire la graduale
applicazione delle conoscenze leoriche alla realtd organizzativa
Il training on the job consente di supportare | destnatan fino al
definitive insarimento nefle aree di attvita. Per tulte le fasi formative
sono previsti momenti di mondloraggio e verifica delle competenze
acquisite, di norma attraverso collogui individuali @ osservazione on
the job.
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Progefto formalivo per la qualifica di destinazione: Assistente tecnico di generazione con compili di maggior

rilievo

Qualificazione da conseguire al termine del
periodo di apprendistato

Assistante tecnico generazione con compiti di maggior rilievo

Durata defl’ apprendistato

24 mesi

Durata complessiva defla formazione in
apprendistato

Formazione con contenuti tecnico professionali : 80 ore medie annue
da integrare con la formazione di base e trasversale (non superiore a
40 ore annue medie)

Obiettivi formativi

Favorire ['acquisizione defle conoscenze/competenze necessane per
o swolgimento dell'attivita propria dellArea professionale  di
inserimento/destinazione, sviluppando attituding e sensibilitd rspetio
ai processi di integrazione interfunzionale. Nello specifico per F'area
O&M si preveds quanto segue.

Arga Manulenziona:

Acquisire & conoscenza del funzionamento delle centrali eleftriche, in
particotare quelle a tlecnologia a Ciclo combinato.

Acquisire le conoscenze/compelenze relative alle fasi procedurali ed
operative della gestione appalfi.

Acquisire le conoscenzelcompetenze per la gestione defle attivita di
progetiaziona, manuienzione & conduzions impiant.

Acquisire conoscenzelcompetenze relative ai  principali tool e

piataforme  digitali . a . disposizione  de¥area | tecnica
Anqn'njrﬁiﬂmmh principali normative in matera di
sicurazza sul kavor,

Area Operalions:

Acquisire le conoscenzelcompelenze per la gestione delle atfivita &
conduzione mpianti

Acquisire ke conocscenzeicompetenze relative alle fasl procedurali ed
operative dei transitor programmabili 0 accidentali nella conduzione
deqli impianti di generazione.

Acquisire conoscenzeicompetenza refalive al mercalo deflenergia e
refativa regolamentazione.

Acquisire conoscenzeicompetenze sugll oner degl impianti di
generazione nel confronti del gestore defla rete oltre che sul
documento di regolamentazione di riferimento (Codice di Rete).
Acquisire conoscenzeicompelenze relative ai principali fool e
pittaforme  digitali a  disposizione  dellarea  fecnica
{Maintenance/Operation).

Acquigire le conoscenze delle principali normative in matera di
sicurszza sul lavoro.

Arpe dei contenuti a carattere trasversale di
base

discipline regionall relafive aifofferta formativa
pubblica

— Competerze in mataria di sicurezza sul lavoro

— Competerze riguardant la discipling del rapporto di lavoro
— Competerze in materia di organizzazione ed economia
— Competenze relazionali
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— Competenze Enguistiche
— Strumenti & supporti informatici — Digital tools

Contenut tecnico professionali

| contenuti formathi del programma di  formaziona  lachico
professionale sono anicolati in:

Caratteristiche tecniche di costruzione e funzionali di impsant

{apparecchiature fsistemi di automazione e sistemi di ielecontrollo

Gestions di progetti implantistici

Appalti {redazione specifiche tecniche & gesbione oparativa dai

contrathi) - Contract Management

Organizzarione cantier e lavorazioni complesse in cantiens

Politiche @ standard aziendal di manulenzione impeanti e
hingai

Planificazione aftvita di manufenzione impianti (accidentale,

comeftiva & ordinaria)

Tecniche di assemblaggio/smontaggio/imontaggio macchinan &

di ricondizionamento macchinari

Analisi KPl ed elaborazione progetti dinwvestimento per

miglioramento affidabilita e performance d'impianto

Sap processi

Ruolo & assunzione di responsabilita

Rapporti interpersonali @ gestione risorse

Elementi di tecniche Projec! management

Specifiche procedure: aziendali in materia di sicureiza connesse

alfimpiego

Morme di legge e procedure aziendali in malera di tulels
ambientale.

Area Operations:

Caratlieristiche tecniche di costruzione @ funzionali di impéani
Japparecchiature /sistemi di automazione e sistemi di lelecontrollo
Anglisi ed elaborazione KPI su affidabilith e performance degli
impéanti (sbilanciamenti, indisponibilita, ecc)

Gestione ed elaborazione dei dali di esercizio di un impianio
Pianificazicne gestione ed aluazione delle prncipall fasi
transitoie programmabili nefla conduzione o implanti di
generazione (norme @ tipo "A7), con paricolare focus sugh
impianti CCGT)

Gestions ed atiuaziona delle norme e procedure dif operation
legate ai disservizi accidentali di impianto {nome: di ipo B7)
Pianificazione atfivita di operation durante la manutenzione degli
implanti (accidentale, comettiva & ordinaria)
Gestione del rapporti con energy management

Conoscenza ed attuazione del Codice di Rele

Dichiarazione dei dati tecnici di implanto verso EMI e Tema;
Comprensione, redazione & aggiomamento di documenti specifici
di operation (Norme, |struzioni Operative, Prescrizioni)
Comprensione di documenti progetiuall di caratiere generale alo
specifico (P&ID, fluogrammi di processo, logiche impiantistiche)
Ricerca ed identificaziona eventi rilevanti alfinterno dello storico
event di mpianto

Ruclo & assunziong di responsabiita
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~  Rapporti interpersonali @ gestions risorse

~  Elementi di lecniche Project management

- Specifiche procedure aziendali in materia di sicurezza connesse
alfimpiego
Norme di legge & procedure aziendali in materia dif tulela
ambientale

Metodologia didattica

Il percorso s articola in fasi con modaith formative diversificate e
sequerziali, contraddisinte da contenuli di complessith crescente:
aula, corsi on line, affancamente, ftraining on the job.
Le attivita d'aula comprendono lezioni teoriche ed esercitazioni.

Le attivita di afiancamento-sono finalizzate a consentire la graduale
applicazione dele conoscenze feoriche alla realld omanizzativa,
Il training on the job consente di supportare | destinatan fino al
definitivo inserimento nelle aree di atfivita. Per tutle le fasi formative
sono previsti momenti di monitoraggio @ verfica delle competenze
acquisite, di norma atfraverso collogui individuali e asservazione on
the job.

Schema d%
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Progetio formativo per la qualifica di destinazione: Assistente tecnico di reti di distribuzione con compifi di

maggior riligvo

Qualificazione da conseguire al termine del
periodo di apprendistato

Assistente tecnico di reli di distribuzione con compiti di maggior rilavo

Durata dell'apprendistato

24 mesi

Durata complessiva della formazione in
apprendistato

Formazione con contenuti tecnico professionali : B0 ore medie annue
da integrare con la formazione di base e trasversale (non superiore a
40 ore annue medie)

Obiettivi formativi

Favorire Facquisizione delle conoscenzeicompetenze
tecnicofprofessionall per lo svolgimento dell attivith propria dell'Area
funzionale di nsedmentoidestinazions, sviluppando atfitudine e
sensibilith rispetto ai processi di intagrazione interfunzionale.

Aree del contenuti a carattere trazversale di
base

— Competenze in maleria di sicurezza sul lavoro
— Competanze riguardanti la discipiina def rapporio di lavoro

Da verificare con riferimento alle eveniual . o .
discipling regionali refative allofferts formative | — Competenze in malenia di organizzazione ed economia
pubblica — Competenze relazionali
— Competenze linguistiche
— Competenze digitas
<= " Stroment| & suppodi informatici
Contenuti tecnico professionall

| confenuti formafii del programma di formazione  lecnico

professionale sono articokat in:

v Moduli formativi finalizzati all'acquisizione defle competenze
tecnico professionali specifiche dell' Area funzionale di
destinazione dell'apprendista quali;

— conoscenza di il | process lavorativ specificl della
distribuzions

- conoscenzeicompelenze per la gestione delle procedure
informatiche dellarea tecnica

- competenze digitali (etica digitale , 10T, Big data, cyber
securily, fibra offica, smart grids, ecc)

- condscenzeicompetenze per la gestione dedle attivith di
esecuzione lavor

- conoscenze delle principali normative in materia di sicurezza
sul lavoro

- prevenzione del nschio elettrico

—  aspetti gestionali ed applhicativi delle PRE
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—  Aspetti applicativi della normativa sulla sicurezza e sul
cantiere

- la centralits del cliente nel settore eletirico ( customer
joumnery
¥" Moduli di svluppo di soft skills

Metodologia didattica Il percorse si aricoda in fasi con modality formative diversificate e
sequenziali, contraddistinte da contenuti di complessith crescente:
aula, corsi on line, affiancamento, fraining on the job.
Le attivita d'aula comprendono lazion teorche ed esercitazioni.

Le attivita di aflancamento-sono finalizzale a consentire la graduale
applicazions defle conoscenze teorche alla realtd omganizzativa.
Il training on the job consente di supportare | destinatard fino al
definifivo inserimenio nelle aree di attivit, Per tutte ke fasi formative
sono previsti momenti di monitoraggio @ verifica delle competenze
acquisite, di norma attraverso colloqui individuali e osservazione on
the job.

/%wmm.wmmm =, N
s




INTERMAL

Allegati Parte generale CCNL 18 luglio 2022

Progetio formativo per la qualifica di destinazione: Assistente tecnico con compiti di maggior rilievo di
progetiazione efo preventivazione efo realizzazione efo manulenzione impianti (es. infrastrutture di ricarica

per veicoli eletrici , ecc)

Qualificaziona da conseguire al termine del

Assistente tecnico con compill di maggior rillevo di progettazione elo

periodo di apprendistato preventivazione elo realizazione efo manutenzione impiant (es.
infrastrutiure di ricanica per veicoli elettrici , eco)
Durata dell'apprendistato 24 mesi

Durata complessiva della formazione in
apprendistato

Formazione con contenuti tecnico professionali : 80 ore medie annue
da integrare con la formazione di base e Irasversale (non superore a
40 ore annue medie)

Obiettivi formativi

Favorire ['acquisizione delle conoscenze/compelenze necessanie per
lo svolgimento dellatfvita propria dellfrea professionale di
inserimanto/destinazione e della qualifica da conseguire, sviluppando
aititudine & sensibilita rispetto al processi di  inlegrazione
interfunzionale.

Aree def contenuti a carattere trasversale di
base

Da venficare con riferimento alle eventuali
i sonall relative alfoforia formalk
publiica

— Compelenze in matesia di sicurezza sul laveno
— Competenze riguardanti la discipina del rapporto di lavoro
— Competenze in matena di project management
— Compatenze relazionali
| Stementi e supporti infombatici
— Conoscare Mimpresa di lerimento nei suoi aspetti organizzativi &
gestionali e nel contesto in cui opera
— Sapersi rapportare alle aire aree organizzative aziendali

Contenuti tecnico professionali

—  Mormativa & Procedure aziendali inerenti la sicurezza sul lavoro e
nei cantier

- Metodologie e kecniche di sviluppo e progetiazions impianti
(ehementi di base)

—  Tecniche di realizzazionefinstallazione di impianti (alement di
base)

—  Procedure di gestione contratli di appalio/subappalto
- Goftware applicativi per la progettazione/realizzazione di impianti

—  Melodi di planiicazione & monitoraggio delle atfivita (elementi di
base di project managemant)

]
Metodologia didattica

Il percorso si articola in fasi con modalita formative diversificate e
sequenziali, contraddistinte da contenuti di complessitd crescente:
corsi on line, sfiancamenio passivo, affiancamento atiive, iraining on
the job.

Tﬂ@mmgamammﬂdiﬁa@mﬁem
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Le sttivita on line comprendono lezion teoriche ed esercitazioni sui
sistemi,

Le attivita di affiancamento passivo e attivo sono finalizzate a
consentire la graduale applicazione delle conoscenze leoriche alla
realth onganizzativa,

Il training on the job consente di supportare i destinatari fino al
definiivo insenmento nelle anee di attivith.

Per tutte be fasi formative sono previsti momentl di moniloraggio e
verifica delle competenze acquisite, Polranno essere utilizzati
strumenti quali lest, schede di nlevazione aftivith e schede di
vahiazione competenze, colfoqui individuali ed osservazione on the
job,
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Schema di progetto formative per apprendistato professionalizzante

Progetto formativo per la qualifica di destinazione:

rillwo

Assistente Data Development and Engineering con comgpiti di maggior

Qualificazione da conseguire al termine del
periodo di apprendistato

“Assistente Dala Development and Engineering con compdi di
maggior nlievo ”

Durata dell'apprendistato

24 mesi

Durata complessiva della formazione in
apprendistato

Formazione con contenuti lecnico professionali: 80 ore medie annue
da inlegrare con la formazione di base e trasversale (non superione a
40 are annue madie)

Obdettivi formativi

Favorire ['acquisizione delle conoscenzelcompelenze necessarie per
o svoigmento dell'attivitd propria dellArea professionale di
insefimento/destinazions e della qualifica da conseguire, sviluppando
attitudine e sensibiita rspetio & processi di  inlegrazione
interfunzionale.

Contenuti a carattere trasversale di base

Da verficare con nlermente alle svenlual
discipline regionali relstive al'offerta formativa
pubhiica

— Competenze in materia di sicurezza sul lavoro

— Compeienze riguardanti la disciplina ded rapporto di lavoro
— Competenze in matena di organizzazione ed economia
— Competenze relazionali

= Sirument e supporti informatici

Contenuti tecnico professionali

| contenuti formativi che compongono il programma di fvmazione
fecnico professionale saranno definil, a seconda delfambito di
destinazione, con riferimento a:
. Cmtaﬂr.rh tecnologici
Prodotti Office: Excel, Access, Outicok, Power Point, Word
- Tools di collaborazione aziendale {laams Jira, Confluence)
- Gistemi distribuitc Swviluppo e deploy di Containers ed
orchestraziona attraverso Kubemetes,
- Prncipali sistemi di Business Inteligence: SAP BW, SAP
Business Object, Tibco Spotfire, Qlik
- Sistemi operatii (in ambito distribuit); plattaforma Windows,
Linux
- Ecosistemi Cloud: AWS, Azure, Salesforce e SCP (Sap
Cloud Platiomn)
- Linguaggi di programmazione: Java, Javascript, Scala, C++,
R, Python
- Regole base per la definizione di Basi Dati
- Regole base per la gestione delle identit digital
- Data Base: Oracle, SO Server, MySQL, MongoDB
- Ecosisterna Hadoop (Cloudera): Map Reduce, Kudu, Hive,
Sqoop, Spark, HBase, Oozie efc.
- Processi i Generazione Convenzionale, Generazions
Hlnrmdia Energy Management, Dﬁhﬂmmnﬂ. Mm:ah
encrgia e dei  senizi @

»
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Approvvigionamenti, Amministrazione, Pianificazione e
Controlly, Gestione Risorse Umane, Regolazione e Business
Development

- Processi del ciclo di gestione del SW e dei sistemi,
includendo le tecniche di valutazione tecnica dei lavor ed il
contesto di riferimento nel processi ICT

Metodologia didattica

Il percorso si articola in fasl con modalith formative diversificate
sequenziali, contraddisiinte da contenufi di complessity crescente:
aula di training, corsi on e, affiancamento passivo, affiancamento
altiva, esercizio in training, fraining on the job.

Tali fasi sono inegrate ed alemale a mansioni diflerenziate che
consantono una progressiva @ puntusle conoscenza del processi e
delle attivita.

Le attivita d'aula comprendono lezioni teoriche ed esercitazioni a
sistema.

Le attivitd di afiancamento passivo e atfivo sono finalizzale a
consentire la graduale applicazione delle conoscenze teoriche alla
realth organizzativa.

il training on the job consenle di supportare i destinatad fino al
definitivg insesmento nelle aree di attivita.

Fer tutte ke fasi formative sono previsti momenti di monitoraggio e
verifica delle competenze acquisite. Gli strumenti ulilizzati sono lest
daula, schede di rilevazione aftivith e schede di valutazione
competenze, collogul individuali ed osservazioni on the job,

Il percorso pud prevedare Mnserimento sia in conbesti di attivita di
manutenzione e gestione dei sistemi sia in contesti progettuali, anche
@ elo.global atreeso I coimlgiment,in Gl i v
niernazionali.
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Schema di progetto formativo per apprendistato professionalizzante
Progetto formativo per la qualifica di destinazione: Assistente tecnico HSEQ con compiti di maggior rilievo

Qualificazione da conseguire al terming
del periodo di apprendistato

Assistente tecnico HSEQ con compiti di maggior rilievo

Durata dell'apprendistato

24 mesi

Durata complessiva della formazione in
apprendistato

Formazione con contenuti tecnico professionali: 80 ore medie
annug da integrare con la formazione di base e trasversale
(nan superiore a 40 ore annue media)

Obiettivi formativi

Favorire  lacquisizione  delle  conoscenzelcompetenze

necessarie per lo svolgimentos dellaltivitd propria dell'Area

professionale di  inserimento/destinazione,  sviluppando

aftitudine e sensibilitd rispetto al processi di integrazione

interfunzionale. Mello specifico per I'area HSEQ si prevede

quanto segue.

= Fornire la formazione obbligatoria in ambito salute @

sicurezza sul lavoro secondo quanio disposio dalla
normaliva vigente - D.Lgs. B1/08.

» Acquisire conoscenze relative alla gestione dei rischi,
emergenze, misure di prevenzions e protezione
collegate al contesto produttive @ ai rischi specifici di
sellore.

# Acquisire le conoscenzefcompetenze in matena di
gestione ambentale di una cenirale termoaletinca con
riferimento alla normativa vigente e agli standard e
cerlificazioni applicabili

= Acquisire la conoscenza del funzionamenta delle
centrali eletiriche in particolare quelle con tecnologia 2
Ciclo combinato Acquigire e concscenze/competenze

per la gestione delle procadure informatiche dell'area
tecnica,

= Acquisire conoscenze ed element fondamentali sul
sigtemi di gestiona per I'Ambiente, per la Salute a
Sicurezza, per la Qualits, per 'Energia, per
IAnticormuzione.

Aree dei contenuti a carattera trasversale
dl base

Da vanficars con rifenmento alle evenfual
discipline regionali relative all'offerta
formativa pubblica

— Competenza in matena di sicurezza sul lavoro

— Compeatenze riguardanti la disciplina del rapporto di lavoro
— Competenze in materia di organizzazione ed economia

— Competenze relazionali

— Competenze linguistiche

— Strumenti & supporti informatici — Digital Tooks
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| contenuti formativi del ramma di formazione fecnico
R~ professionale sono ﬁnﬂmﬁt’aﬂquntma dalle competenze
tecnico  professionali  specifiche  deilArea  funzionale di
destinazione del’apprendista, @ nello specifico per 'ambito
HSEQ prevedono:

= Maoduli formativi in materia di Salute e Sicurezza obbligatori
secondo la normativa vigente

—  Moduli formativi in materia ambientala
—  Maoduli formativi riguardanti il sistema di gestions integrato

Salute, Sicurezza, Ambiente, Qualit, Energia &
Anticorruzions

= Modulo di sviluppo di competanza trasversali

Metodologia didattica Il perocorso & articola in fasi con modalita formative diversificate
& sequenzigli, contraddistinte da contenuti di complessita
crescente: aula, corsi on line, affiancamento, training on the
joy.

'Lu altivitd d'aula comprendono lazioni tecriche ed asercitazioni,
Le attivita di affiancamento—-sone finalizzale a consentire la
graduale applicaziong delle conoscenze teoriche alla realts
ofganizzativa,

Il training on the job consente di supportare | destinatari fino al
definitivo inserimento nelle aree di altivita. Per tutte le fasi
formative sono previsti momenti di monitoragaio e verifica delle
competerze scquisite, di nofma atiraverso colloqul individuall @

pssarvaziona on the job.
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