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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERAL |

Capo |
Applicazione, durata, tempi e decorrenza

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presentecontrattosi applicaatutto il personalecon rapportodi lavoroatempo
indeterminatcoe a tempodeterminatadipendentedatutte le Aziende edEnti del
compartoi ndi c at & deaCANQ aulla definizione dei comparti di
contrattazionecollettiva del3 agosta2021.

2. Al personaladel comparto,soggettoa mobilita in conseguenzdi provvedimenti
di ristrutturazione organizzativad e | | 6 a mmi ndi esternalizzazione e |,
oppure di processidi privatizzazione,si applicail presentecontrattosino al
definitivo inquadramentocontrattuale nella nuova amministrazione,ente o
societa,previo confrontocon le organizzazionsindacalifirmatarie delpresente
contratto.

3. Il riferimento alle aziende sanitarie ed ospedaliere, alle A.R.P.A ed alle agenzie,
istituti, RSA ed enti del ServizioSanita o0 Naz i on a6delCdntratte ui &
Collettivo Nazionale Quadro per la definizione dei comparti di contrattazione
collettiva nazionale de8.8.2021e riportato nel testo del presente contratto come
ARAzi endellrédedmeBmaglilsbtuti zooprofilattici sperimentali di cui al
decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 270 e s.eaqgli Istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico di cui al decreto legislativo 16 ottobre 200288 €
ri portato nel testosddltupgriedsente cont

4. 11 riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modi ficazioni ed integrazioni ripor
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni
sono ripora t | come AD. Lgs. n. 502 del 1992

5. Nel testo del presente contratto per "dirigentesponsabile” si intende il dirigente
o il responsabil@reposto alle strutture con gli incarichi individuati dai rispettivi
ordinamenti aziendali, adottati nel rispetielle leggi regionali di organizzazione.
Con il termine di "unita operativa" si indicano genericamente articolazioni interne
delle strutture aziendali cosi come individuate dai rispettivi ordinamenti,

8



comunque denominate.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempie procedure di applicazione del contratto

. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennail®2031 dicembre 2P1, sia
per la parte giuridica che per la parte economica.

. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa

prescrizione del presente contratto.
conoscenza dell@ziende ed Entimediante la pubblicazione nel sito web
del | 6 &nkllA Sazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico sono applicati dallksziende e Entientro trenta giorni dalla data di
stipulazione di cui al comma 2.

. Il presente cotratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomancataPEC
almenosei mesi prima della scadenpa se firmato successivamente a tale data,
entrotre mesidalla suasottoscrizione definitivan caso di disdetta, le disposizioni
contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite
dal successivo contratto collettivo.

. In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contrattoettivib
nazionale sono presentate sei mesi prima delidesza del rinnovo del contratto

0, se firmato successivamente a tale data, estnmes dalla sua sottoscrizione
defintvae comunque Iin tempo utile per cao
Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti
negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

. A decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del presente
contratto, quala lo stesso non sia ancora stato rinnovato e non sia stata disposta
| " er ogazi arn4d-bidcomma & del dalgsl nd 165/2001, e riconosciuta,
entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in sede di definizione delle risorse
contrattuali, un@opertura economica che costituisce un‘anticipazione dei benefici
compl essi vi che saranno attribuitd:. al
tale copertura —  pari al 3 0 Ymisdratd | a
dal | 6i ndi c e Iadin@mica ddi prezze deitbeni etiexgletici importati,
applicat agli stipendi. Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara
pari al 50% del predetto indice. Per



comma si appliano le procedure diui agli aticoli 47 e 48, commi 1 e 2, del d.
lgs.n. 1652001.

S presente CCNL pu, essere oggaeattt o d
49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione
LOinterpretazi one auaie nsd eséd detineetiesado e r
decreto legislativo.

Art. 3
Conferme

. Le disposizioni contenute hECNL del 21 maggio 2018 e quell@ncora vigenti
contenute nei CCNL panecmentdle Aziende eagli fnti e s t
del presente comparto della Sanita continuano a trovare applicazione, in quanto
non espressamente disapplicatsostituite dalle nhorme comunquein quanto
compatibili con leprevisionidi legge e del CCNL.
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TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI

Capo |
Sistema delle relazioni sindacali

Art. 4
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra
Azienda o Ente e soggesindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al
dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relaziosindacali:

- siattua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle Aziende ed
Enti a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professidne e | 6aggi ornament o
| processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica
amministraziong

- si attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavorobpabe dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le Aziende ed Enti, si articolano nei
seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa.

4. La partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di diaélgoparti,
su atti e decisioni di valenza generale delle Aziende ed Enti, in materia di
organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati
diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;
- confronto;
- organismi paritetici di partecipazione.
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5. La contrattazione integrativa e finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocament e |9qComratiazione, al
collettiva integrativa: soggetti e materide clausole dei contratti sottoscritti
poOSsono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta
di una dell e parti, cl10 (Conlradazigne wlekivh u r e
integrativa: tempi e procedure).

6. E' istituito pesso I'ARAN, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica,l @sservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i
casi e le modalitd con cui ciascuna Azienda o Ente assume gli atti adottati
uni |l ater al mentte 40,acomma &an, sO. Lgs enl 166/2001.
L'osservatorio verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine
alla sussistenza del pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa. Al
componenti non spettano compensi, gettoni, emehti, indennita o rimborsi di
spese comungue denominati. LOOsservat
di confronto su temi contrattuali che assumano una rilevanza generale, anche al
fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati.

7. Fermorestando le disposizioni sulle relazioni sindacali del presente TITOLO I,
sono fatte salve leventualispecifiche disposizioni in materia di relazioni sindacali
contenute nelle sezioni del presente contratto.

8. Alle organizzazioni sindacali somgarantite, tutte le forme di accesso previste dalla
disciplina di legge in materia di trasparenza.

9.1 presente arti col o(OdettsiagirpnentitehCCHBL s 0 s
del 21 maggia2018.

Art. 5
Informazione

1.L6i nf or maresuppaste per il carrktto esercizio delle relazioni sindacali e
dei suoi strumentiPertanto, essa e data preventivamente e in forma scritta dalle
Aziende o Entia i soggetti s i 9,c@mna B(Contdaitaziona | a
collettiva integrativa: sggetti e materiesecondo quanto previsto dal present
articolo.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
|l egge vigenti, | 6 i préventivatsmissioneuntwaledn s i st
dati ed elementi conodcii vi , d #ziepda o Engeai doggetti sindacali, al
fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di
esaminarla.
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.Léinformazione deve essere data nei
consentire ai soggetti sindad | di .oomma&(Contéatsaridne collettiva
integrativa: soggetti e materi€l) procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

. Fermo restando quanto previsto daimma 5, eano oggetto di informazione tutte
le materie per le qualyli articoli 6 (Confronto)e 9 (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materigjonché7 (Confronto regionaleyprevedano il
confronto o la contrattazione integrativegstituendo presupposto per la loro
attivazione.

. Sono altresi oggetto dpblainformazione gli atti di organizzazione degli uffici di

Cui all 6art . 6 eddogri altrd attio ges il quale la le@jgé préveda 0 1
il diritto di informativa alle OC8S L6informazione di cui
essere resa almeno 5 giolavorativip r i ma del | 0 a dRestaifesnmoe d ¢
guanto previsto .&é€&bnfranto)pende materie eghektaddh r t
informazione di cui al comma 4.

. llpresenteat i col o di sappl (Itoemazmonedel EEGNLdel2l s c e
maggio2018.

Art. 6
Confronto

. Il confronto e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di congseatisoggetti
sindacal i 9domma 8 (Contaktdzidbna coliettiva integrativa: soggetti
e materiedi esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che I'Azienda o Ente intende adottare.

. Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi
sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito
dell a trasmissione delle infor masi oni
entro5 giornilavoratividall'informazione il confronto e richiesto da questi ultimi

si incontranocomunqgue non oltre 10 giorfavorativi dalla richiesta L 61 nc o n
pu, anche essere proposto dal |l 6Azi e
del | 6i nfiotal caaazle parth & incontrano fra il quarto e il decimo giorno
lavorativo dalla richiestdl periodo durante il quale si svolgono gli incontri non

puo essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, e redatta una sintesi
dei lavori e dellgosizioni emerse.
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3.Sono oggetto di confront o, con 1 9so0gc

(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie):
a) criteri gener al i rel ati vi all 6arti

b) i criteri generali dpriorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell’Azienda o Ente
o tra Aziende ed Enti, nei casi di
processi associativi;

c) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

d) i criteri per il comferimento e la revoca degli incarichi;

e) 1 criteri per | a graduazione degl:.i
indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati,
ai sensi dDdyslnol®s/2001; 31 del

g) criteri generali di programmazione dei servizi di pronta disponibilita.

hy |inee generald] di i ndirizzo per | 0
delle aggressioni sul lavgro
1) i criteri generali di individuazione delbdtivita che possono essere effettuate in
lavoro agilee | avoro da remoto nonch® i cr
stessi
) alle linee generali sulla pianificazione delle attivita formative;
m) gli andamenti occupazionali
n) criterizi pee délhpel pcacedure di cu
applicazione).
0 presente articolo disapplica e sos
maggio 2018.
Art. 7
Confronto regionale
.Ferma rimanendo | 6aut onomiEnat nelaispetioat t |

del | 6art. 40 del D.lgs. 165 del 2001,

del presente contratto, previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie

dello stesso, possono emanare linee generali di indirizzo peoltpreento della

contrattazione integrativa, nelle seguenti materie relative:

a.all outilizzo dell e ri sorlf3conn@ylettunt i \
a) (Fondopremialita econdizioni di lavorg e, in particolare, a quelle destinate
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a | | 6ad dslliapremialitache dovra essere sempre piu orientata ai risultati in
conformita degli obiettivi aziendali e regionali;

b. alle metodologie di utilizzo da parte delle Aziende ed Enti di una quota dei
minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della ainbne organica del
personalg

c. alla modalita di incremento dei fondi in caso di aumento della dotazione
organica del personale o dei servizi anche ad invarianza del numero
complessivo di essa

d. alle linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntlet personale;

e. ai progettidi riorganizzazione collegadi fondidel PNRR
f. piano di riparto tra le aziende e gli enti del territorio regionale delle risorse di
cui all déart. 1, comma 293 dell a | eqgc

2. Nei processi di riorganizzazioneriordino che prevedano modifiche degli ambiti
aziendali il tavolo di confronto di cui al presente articolo trattera le seguenti
materie:

a) criteri di scorporo o aggregazione dei fondi nei casi di modifica degli ambiti
aziendali;

b) criteri generali relati ai processi di mobilita e riassegnazione del personale.

3. Con riferimento al comma 1, lettere b) e c¢) rimangono, comunque, ferme tutte le
disposizioni contrattuali previste per la formazione dei fondi di cui aglild#.
(Fondo incarichi, progressioaconomiche e indennita professiohali03(Fondo
premialita econdizioni di lavor®, nonché le modalita di incremento ivi stabilite.

4. Ferma ri manendo | autonomia aziendal e
sotto il profilo delle diverse implicaani normativecontrattuali, le problematiche
connesse al lavoro precario e ai processi di stabilizzazione, tenuto conto della
garanzia di continuit”™ nell derogazi on
dei contratti a termine.

5. llpresente articolodiappl i ca e sostitui seedelCCNhar t .
del 21 maggio 2018.

Art. 8
Organismo pariteticoper | 6i nnovazione

1. L organismo pariteticop e r | 61 nreatizzaauna wadaita relazionale
finalizzataal coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui
a latt. 8, comma 3 lettera b)(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e
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materie) su tutto cio0 che abbia una dimensione progettuale, compkessa
sperimentale, di carattere orgam z a t iAxiemdad Entel 6

. L érganismo di cuial presente articol@ la sede in cui si attivano stabilmente
relazioni aperte ecollaborative su progetti di organizzazionee innovazione,
miglioramento dei servizi, promozione della legalita, delalita del lavoro e del
benessere organizzativo anche con riferimento allepolitiche e ai piani di
formazioneg al lavoro agile alla conciliazione dei tempi di vita e di lavorpsulle

misure di prevenzionedello stresslavoro-correlatoe di fenomenidi burn-out,
eventuali protocolli sulla gestione delle assenze improvwselés ul | 6 even
esonerabilita dai servizi di pronta disponibilitél personale che abbia superato la
soglia di 62 anni di eta anagrafied fine di formulare proposte a&lziendao Ente

o alle parti negoziali della contrattazione integrativa

.Lorganismp ar i t et i c o @ sstituitd plessagni daieada o Entde
Aziende o Ententro 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL provvedawe non
gia attivato adistituirlo e ad aggiornarne la composizione. Esso

a) ha composizione paritetica ed e formato da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacdlrmatarie del presentecontrattononché da una
rappr es e nAzienda a Enteeconl mevanzanumerica pari alla
componente sindacale;

b) si riunisce obbligatoriamentealmeno due volte l'anno e comunque
ogniqual’ o | Azeendé @Ent®vvero le organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contrattonanifestho un 6 i nt e nprogetualéa organizzativa
innovativa,complessaper modalita e tepi di attuazione, e sperimentale;

C) trasmett e, all 6esito dell 6anal i si
pervenute con le modalita di cui al comma 4, alle parti negodella
contrattazione Il ntegrativa sul |l e ma
all 6Azienda o Ent e

d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

€) svolge analisi, indagini e stydé puo esprimere pareri non vincolaii
riferimentoaquan o pr e v i 8{(Misure ped disiGcantivare elevati tassi
di assenza del personatel CCNL del21 maggia2018

f) redige un report annuale delle proprie attivita

. Al drganismodi cui al presente articolgpossonoessere inoltrati progetti e
progammid al | e or gani z z a zart®,rcomma Cordrattazeohei  d |
collettiva integrativa: soggetti e materie) da gruppi di lavoratori. In tali casi,

| 6organi smo par i lorefattibdita sssondo guangprevistoal s u |
commas, lett. c)
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. Costituisconanoltre oggetto di informazioneon cadenza semestratee | | 6 a mb i
d e drdarismo di cui abresente articold dati sui contratti a tempo determinato,

| dati sui contratti di somministrazioretempo determinato dati sule assenze di

per sonal e 8Bi(Misare per dssihcendivare élevati tassi di assenza del
personaleylel CCNL del21 maggio2018

.Nel caso i n cul | 6 Oartigadomonyanga isttuito enteoiil  a |
termine previsto dal comma 3, meaterierelative ai progetti di organizzazione e
innovazione, miglioramento dei servizi, promozione della legalita, della qualita del
lavoro e del benessere organizzatido/entano oggetto di confronto ai sensi

d e | | 66(@anftonto) nel rispetto dellgorocedure ivi previstefino alla sua
istituzione.

I presen articol o 7dOrgaaigmp Ipdritet@o per s o
| 6i n

t e
n o deh @QCiNlodel 21)maggic2018.

Art. 9
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure

stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, come
individuata al comma 3, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al
comma 4.

La cortrattazione collettiva integrativa si svolge a livello di singola Azienda o
Ente (Acontrattazione iIintegrativa azi

| soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale sono:

a) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizaani sindacali di categoria
firmatarie.

| componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui € individuato Il
president e, sono designat.i dal |l 6or g
ordinamenti.

Sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale:

a. icriteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
tra | e diverse modalit”™ di utilizzo
agli artt. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali e 103 (Fondo premialita eondizioni di lavorg;

b. i criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance;
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c. criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche
all i nterrno dell e aree

d. i criteri per l'attribuzione di trattamenti assori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

e. i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;

f. 6el evazione del contingente compl
parzialeas e n s i .78 edmim@ A(Rapporto di lavoro a tempo parziale);
g.1l 6el evazione dell a percentual e mas:c

tempo determinato e di somministrazione a tempo determiratagensi
d e | 176 eomma3 (Contratto di lavoro a tempo deternting

h.l 6eventual e previsione di wulterior:.i
per la fruizione dei permessi per il diritto allstudio, ai sensi di quanto
previ st @ caranh b (Diatto allo studia nei limiti di cui al comma
1 di talearticolo, nonché le eventuali ulteriori condizioni che diano titolo a
precedenza nella fruizione dei permessi per il diritto allo studio, ai sensi di
quanto previsto dal citato a2, comma 8 (Diritto allo studio);

i. le condizioni, i criteriele modaltper | 6utili zzo dei S
eventualmente previsti per il personale, da parte dei lavoratori somministrati,
aisensd e | 178 eomia 4 (Contratto di somministrazione);

. i criteri per | 6indi vi dua anaonreetratal i f
e inuscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare;

k. i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
Il nerenti | 6organi zzazione di serviz

. | 6event ualdee | derotarth gronta misponibilitaj el | 61 nden
per il turno notturn@e on oner e a <car i c ol03dFerido Fo n

premialtaec ondi zi oni di | avoro) e dell 6i
107 (Il ndennit”™ poelariUD/Gavizigr at i vit"™ i n
ml 6eventual e i1 nnal zamen#“3 codnaill etl@mpi

(Orario dilavoro), per le operazioni di vestizione e svestizione, nonché per il
passaggio di conseg, di ulteriori e complessivi imninuti, nelle situazioni di
elevata complessita nei reparti 0 nel caso in cui gli spogliatoi non siano posti
nelle vicinanze dei reparti

n. le linee di indirizzo in materia dialute e sicurezza sul lavoro.

6. | | presente articolo disappl i cativee s oO0:
integrativa: soggetti e materie) del CCNL 21 maggio 2018.
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Art. 10
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie

di c ui 9 aomma & (Contrattéane collettiva integrativa: soggetti e
materie). | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di
cui ) conima b (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie),

POSSONO essere negoziati con cadenza &nua

.L'" Azienda o Ente provvede a cost9i tui
comma 4 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) entro trenta
giorni dalla stipulazione del presente contratto.

.L6Azi enda o Ent esindacalndv auicaart9d (Costattpgond t |
collettiva integrativa: soggetti e materie), per lI'avvio del negodaka@ontratto
integrativo triennalgentro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e
comungue non prima di aver costituito, entrtermine di cui al comma 2, la

propria delegazioneL 6avvi o del negozi at o per
contrattazione integrativa annual e a
riferimento.

.Fer mi restando i princi pi cdngporifandeatot o n
Il ndi c at 12(Cihasbld d raffreddamento), qualora, decorsi trenta giorni

dall 6inizio delle trattative, eventu
ul teri ori trenta giorni, non si si a

rispettive prerogative e libertaidini zi ati va e deci si one,
9, comma 5, lettere f), g), h), i), j), k),,{(IContrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie).

.Qual ora non si raggi unga 9 tommachplatteted s U
a), b),c), d), e), I), m)(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie)

ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita
dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi cdmportamento di cui

al |.d2a (Chlusole di raffreddamento), I'Azienda o Ente interessato puo
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino
alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi
celeri alla conclusione d&accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni
negozi al i di Cc u-ter dalID] Lgsam. 165/20@1C fissatoamim a
giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattaziondetbVa integrativa

con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall 6organo di contr ol tbs, canmmenbdeltDelgst e a
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165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativiita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, € inviata a tale organo
entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da partepdetletto
organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Tsagoordici

gi orni senza rilievi, | 6organo di go
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.

7. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausoéa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro
efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna Azienda o Ente, dei successivi
contratti collettivi integrativi.

8. Le Azienda o Enti sono tenuti a trasmettere, \pa telematica, all’ARAN ed al
CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto
collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4 o 5,
corredati dalla relazione illustrativa e da quella tegznic

9. 1 | presente articolo disapplica e so:
integrativa: tempi e procedure) del CCNL 21 maggio 2018.

Art. 11
Trattamento economico del personale in distacco sindacale

1. Il trattamento economico del personalelistacco sindacale si compone:

a) di stipendiq assegni personadi RIA in godimentq differenziali economici di
professionalitaindennita di incaricandennita di qualificazione professionale
indennita di specificita infermieristica, indennita di tutelal malato e
promozione della salutindennita professionale specifica

b) di un elemento di garanzia della retribuzione, in una percentuale non inferiore
al 60% e non superiore al 90% del | e
nel |l ul t iamoe adninos esrovli zi o che preced
corrisposte a carico délondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionale del Fondo premialita condizioni di lavor@on esclusione delle
voci di cui alla lettera a) a carico dei fondi, delidennita per condizioni di
lavoro (turno, notturnol ndenni t ™ per | 6operati vit
rischio radiologico), bilinguismo, polizia giudiziaria, pronta disponibilita,
compensi per lere di straordinarionisure di welfare integratiygrestazioni
aggiuntivee trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni
di | egge .dld2comma 3 lettl d)Rordo incarichi, progressioni
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economiche e indennita professidihn e di . t08comnaal5lledtd r t
(Fondo premialita e condizioni di lavgro

.Le misure percentual.] del | el emento r
definite in sede di contrattazione integrativa ed il relativo onere € posto a arico d
rispettivi fondi di riferimento.La natura delle voci retributive che compongono

| 6el ement o di garanzia non subisce n
trattamenti di fine servizio e di fine rapporto. Non si determinano pertanto nuovi o
maggiorioneri.

. Per i distacchi in corso alla data di entrata in vigore, la cui attivazione sia avvenuta
prima del 2019 la percentuale di cui al comma 1,l¢#.applicata al valore medio
nell 6anno 2018 del | e v oc ib)carrepbsteiabaucoi v e
dei rispettivi fondi di riferimento.

. Incaso di distaccopatti me o frazionat o, | el ement
in base alla corrispondente percentuale di distacco.

. La disciplina di cui al presente articolo € applicata dalla diatkecorrenza della
contrattazione integrativa di cui ai commi 2 e 3, successiva a quella di
sottoscrizione.

. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 43 del CCNL del 20.9.2001
integrativo del CCNL del 7.4.199@Trattamento economico dei dip#anti in
distacco sindacaleg | @3 comma 9del CCNL 19.4.2004(Disposizioni
particolari).

Art. 12
Clausole di raffreddamento

. Il sistema delle relazioni sindacali € improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla
prevenzione dei conflitti.

. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negozetiivo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono
ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere
| 6accordo nell e materie demandat e.

. Analogamente, durante il periodo in cui srolge il confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

21



4.1 | presente articolo di sapplica e
raffreddamento) del CCNL 21 maggio 2018.

Capo |l
Diritti sindacali

Art. 13
Diri tto di assemblea

1. | dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavadcassemblee
sindacali in idonei locali concordati con I'Azienda o Ente per n.12 ore annue pro
capite senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee che riguardala generalita dei dipendenti o gruppi di essi possono
essere indette con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del
lavoro:

a. singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative nel compart sens del vigente CCNQ sulle prerogative
sindacalj

b. dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti;

c. da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparoi al
primo alinea, congiuntamente con la RSU.

3. Le assemblee di cui al conan2 possono essere effettuate anche in modalita
telematica.

4. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina
del diritto di assemblea prevista dall' att.del contratto collettivo quadro del
4.12.2017 sulle modalitai ditilizzo dei distacchiaspettative e pmesi noncle
delle altre prerogative sindacali.

5. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche ai dipendenti che
effettuandavoro agileo da remoto di cui al Titol® | ALavoro a di st

6. Il presente articolo disapplica e sostituideet. 2 del CCNL del 20.9.2001
integrativo del CCNL del 7.4.1999.
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Art. 14
Decorrenza e disapplicazioni del Titolo Il

1.Con | 6entrata in vigore del presente
2, conma 2 (Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto),
del presente CCNL, cessano di avere efficacia e sono pertanto disapplicate tutte le
disposizioni in materia di relazioni sindacali ovunque previste nei precedenti
CCNL del comparto

2.1 1 presente articolo di s a PDedorrenza e e
disapplicazionidel CCNL 21 maggio 2018.
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TITOLO
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capo |
Sistema di classificazione professionale

Art. 15
Il sistema di classificazione depersonale

1. Il sistema di classificazione del personalémprontato a criteri di flessibilit 3
funzionali alle esigenze proprie dei differenti modelli organizzatriendalie il
sistema degl.i i ncari chi rappresent a
professionale previsto dal CCNL.

2. Nel sistema di classificazione il personale relazione alle diverse disposizioni
normative istitutive,viene ripartito neisuccessivi differentiruoli: sanitario,
sociosanitario, amministrativo, tecnico, professienal

3. Il sistema di classificazione del personalearticolato in cinque aree, che
corrispondono ecinque differenti livelli di conoscenze, abilite competenze
professionali:

a) Area del personale di supporto

b) Area deglioperatori

c) Area degli assistenti

d) Area de professionisti della salute e dei funzionari
e) Areadel personale d¢levata qualificazione

4.Le aree sono individuate mediante | e
requi si ti i ndi spensabili per | 6i nqua
corrispondono a livelli omogenei di competenze professionali necessarie
all@spletamento di una vasta e diversificata gamma di at@viorative, secondo

guanto previsto dall 6all egato A

5.l n coerenza con i rel at i viasooocindivicuatiu t i
profili professionali, da intendersi come insiemi omogenei piu specifici delle
competenze professionali proprie del/l
6.L6all egato A contiene anche, per C i
professionali e dei relativi requtisdi accessoPer i ruoli sanitario e so@anitario,

| el encazione dei prof il professiona
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ricognitivo di quanto stabilito dalle disposizioni legislative o dai decreti ministeriali
istitutivi deglistessiL 61 ndi c a z i penieuoldamminisprativa ftacrico e
professionale ont enut a nell a decl aratoria di
di individuazione di nuovi profili sanitari e sosianitari o di eventuali modifiche

e/o integrazioni degktessi da parte dei soggetti istituzionalmente competenti in
base alle vigenti disposizioni legislative ovvero a seguito della definidela
formazione complementar® specialistica, le partisi incontreranno per

| 61 ndi vi ®uwadmesppameenzaldeilprbfili interessati

. Nelle aree e previsto un unico accesso corrispondente alla posizione economica
iniziale di ciascuna Area.

. Il possesso di specifiche caratteristiche di ciastuoio nelle diverse aree, con
esclusione del p er s o n ael declindte nell tratamento a t
economi co attraver s ocontrait@al tome diuseguimn e
rappresentato:

Trattamento economico Ruolo sanitario .RUOIC.’ . RUO!I ammlnlstrapvo,
sociosanitario | tecnico e professionale

Tabellare X X X
Eventuale Indennita di

e . X X X
qualificazione professionale
Eventua_ll 'dlfferen2|all X X X
economici
Eventuale incarico X X X
Indennita infermieristica X
Indennita ditutela malato e

; X X

promozione della salute
Eventuale mdennltz_;l_ X X X
professionale specifica
Eventuale indennita di turno X X X
Eventuale Indennita per
| operativit?” X X X
UO/Servizi
Eventuali altre indennita X X X
Premialita X X X
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9. Le competenze professionali sono esercitate nel rispetto delle declaratorie dei
profili, dei codici deontologici, ove esistenti, e della formazione acquisita nonchée,
per | e professioni sanitari e, second
dellalegge n. 42 del 19949eqli artt. 22-3 e 4 dellalL.251/2000 del | 6ar t .
Legge43/2006.

10,A decor rgemnaio20®& | Ip& | 6area dei profes
funzionari sono disapplicati i seguenti suffissi:
- ruolo sanitario: il suffis o d i Acoll aboratore profe
- ruol o sociosanitario: il suffisso d
Art. 16

Area del personale di elevata qualificazione

.Loaccesso al |l a ,mrelezmorenkpano&rienaate da fabbisognn e
dal | 6esternmoaopabgraeseseirsne tra | e are
1-bis del D. Lgs. 165/200fel rispetto dei requisiti di accesso specifici riportati
nell 6Area del personal e di el evicat a
denominazdn ne dei profili del l a presente ¢
professionisti del l a sal ute edidaergata f un
qualificazion® .

2. Al personale che accede alla presente area ai sémsirdea 1 viene conferitaun
I ncar i co @dicomma 4), lettdral ap@fimizione, principi e tipologie

Léi ncarico viene assegnato dopo il S u
3.La struttura retributiva d8(Sttuturapeale s e n
retribuzioned el | 6ar ea del personal e di el eva

4. Al personale dellapresent ar e a n o n.78(Rappopodilavorodempod a r t
parziale)

Art. 17
Norma di primo inquadramento

1. A decorrered al | 61 2@28ihpemsonae in servizio @utomaticamente
reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo le indicazioni di cui
all dall edet autialaeltlira brzi oni, modal it"”
nel |l 6Al. |l eNjealtlob aAnbi t o del | a angonainaltreAr e a

istituiti, senza incremento di spesaeguentnuow profili:
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- fAssi stente | nf or maltpersorale gianieguadrataunell o
precedent e profilo di AProgrammato

denominazione;
- AAssi st ent eondeedl Inbeiln frouramaoz ipr of essi on

Il trattamento economico attribuito in prima applicazione al personale di cui al
presente comma 9( $tabit améont daéetdnomic

nuovo sistema di classificazione professionale).
2. Adecorreredlld6 1 g e n nsomo@ostRad sd8urimento:

a) n e Aréadlel personale di suppartoitti i profili gia ascritti alla ex categoria
A; e confermato ad esaurimentol profil o di AROper af
all 6as;si stenzabo

b) n e | réaddAgli operatariil profilo d i A p u e r somowbnfermaticae o0
esauri mento i prof il di Al nfer mi er e
anno di corsoo, fAmassaggiatoreo e #fr

c) n e Aréadegli assistentll proflodin puer i ¢ ul tsonoconéermatie ni o
ad esaurimento i profiliidi | nf er mi er e generi co 0 pSs

CcCorso senioro, AMassaggiatore o0 ma
tecnico specializzato senioro
ddnel | 6Area dei professiont wttiii profilie! | a
precedenteente ascritti alla categoria-Divello economico Ds.
Per tali profiliad esaurimenion quant o rientrant.i nel |
ai sensi del comma,Is i continua a fare riferim
categoriece prof il i 0 di cui all all egato 1
dal |l 6all egato 1 del CCNL integrativo
19.04.2004.

Capo Il

Passaggi di profilo e progressioni

Art. 18
Passagagi di prof il o améllhshessa Azeemda @Entd | C i
1.Nel |l 6ambito di wuna stessa Azienda o Ei

medesima area tra profili diversi, possono essere effetfuatiia verifica e in
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coerenza con ipianotriennale dei fabbisogndalle Aziende o Enti a domanda

degli interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti,
per | 6accesso al profil o, dall a decl
domande si procede alla selezione intecoa comparazionélei curriculum e

riserva di colloquio di verifica attitudinal®ve sia richiesto il possesso di requisiti
abilitativi prescritti da disposizioni legislative, si ricorre comungue alla preventiva
verifica dell 6i doneit™ poricofpmtcas i onal e

. | criteri per le selezioni del comma 1 e le procedure relative alle modalita del loro
svol gi mento vengono preventivamente d

. In caso di passaggio di profilo, il dipendente conserva la progressione economica
in godimento ed acquisisce indennita specifisedel nuovo profilo, ove spettant
in sostituzione di quedispecifidiedel vecchio profilo.

. Il personale oggetto di passaggio di pradilesonerato dal periodo di prova ai sensi
d e Artl. 40 (Periodo di prowa), comma 1, lettera §.

Art. 19
Progressione economica all éinte
. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale

progressivamente acquisito dai dipendenti, nello svolgimento delle attribuzioni
propri e d e $tdssh aonceadtribubila gildi f f & ecenorici alil

pr of e s sdaimtanddrsi coniedncrementi stabili del trattamento economico.

di fferenzi al.i sono attribuit.i con dec
del contratto integrativo negjuale gli stessi sono finanziati.

. Il presente articolmon si applicaalpersonalen guadr at o neldidar e
elevata qualificazione

. | differenziali economici di professionalita complessivamente conseguibili da
ciascun dipendente e il valoagnuo lordo di ciascuno di essi, per tutto il periodo

I n cui per manga | 6i nquadramento nel | a
area di inquadramentaelld a | | tabglla E.@Qve il dipendente sia transitato per
mobilitd da altra azienda o entggro mantenuti Aidi f f er enzi al i

pr of es smaotnuarlaitti” onel | 6 azi ecnodnae op reenvties tdoi
23 comma 2 (Disposizioni particolari sulla conservazione del trattamento
economico in godimentok potra parteciparealla progresene economica

all 6interno dell area di appartenenza
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4. Loattribuzione dei Andi fferenzial. eccC
come progressione economica abmhn@aitnt er
bis del d. |l gs. n. 165/ 20 nansiaisupesiorie d e t ¢
avviene mediante procedura selettiva, nel rispetto delle modalita e dei criteri di
seguito specificati:

a) possono partecipare i lavoratori che negli ultitré anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica; € inoltre condizione necessaria
| 6 a s s edueaanjantecedenti la data di cui al primo periodo del comma
5, di provvedimenti disciplinarsuperiori alla multaLaddove alla scadenza
della presentazione delle domansi@no in corso procedimenti disciplinari
dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in
posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa
sino al | a conclusione del procedi ment
procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla
multa, il dipendente viengefinitivamenteascluso dida procedura.

b)l a quota di ri sor sei deac adrecmiicniardi apr
attri bui bvieheidefimtaih $edeadincontrattazione integrativa di cui
al | © @ontrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie), comma 5

lett. a), nel limite dellerisorse di cui al comm& previsteper la copertura
finanziaria degli stesstenendo contoequitativamentedelle percentualdi
addensamento del personaldeeakeee nei ruoli Una quota delle risorse cosi

destinate non superiore d0% vi ene finali zzat a a
Andi fZiealein economi ci di professionald:
modalita di cui alla lett. e). Le risorse di tale quota eventualmente non utilizzate

sono destinate al |l 6atonamichiuzpooktesieic

secondayli ordinari criteri definiti ai sensi del presente artigolo

c)non  possibile attribuire pi¥b di wun
al dipendente per ciascuna procedura selettiva;

di nAdifferenziali economi cnoacbncoremza f e s
del numerccorrispondente @i mpor t o f i s s aopercenteale c i
di addensamento di cui alla lettera p)evia graduatoria dei partecipanti alla
procedura selettiva, definieapartire dal punteggio piu elevato e proseguendo
in ordine decrescente

- per una quota non inferiore al 40% del punteggio tptalbase alla media
delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguwiteomunque le
ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualita
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e)

f)

9)

- per una quota norsuperioreal 40% del punteggio totglen base
all 6esperienza prBéesdespaleematup
intendersi gella maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a
tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto

di c ui. 1a(Campoa dit applicazione) nonch@resso altre
amministrazioni di comparti diversinel medesimo o corrigmdente
profilo;

- per una quota percentuale residua fino a raggiungere il 100% del punteggio
totale,in base aeventualiulteriori criteri, definiti in sede di contrattazione
integrativad | C ui. 9 aodmma A tett. c) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie);orrelati alle capacita culturali e
professionali acquisite anche attraverso i perdoraiativi.

una volta stilata la graduatoria di cui alla lettera d) viene assicurata, entro i
limiti della quota di risorse individuata ai sensi della lett. b) secondo periodo,
priorit?’ nell attribuzione dei Adif
personale lee abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella
ex categoria o nella nuoval7@ormad di
primo inquadramento) senza aver mai conseguito progressioni economiche, e
al personale che abbia maturato alm@® anni di esperienza professionale
nell a ex categoria o nella AuMoma ar e
di primo inquadramento) e che, durante tale periodo, abbia conseguito fino a
due progressioni economi c deweinteRdensi i e
guella maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato
e a tempo parziale, presso A¥Campode o
di applicazionenhonché presso altre amministrazioni di comparti diyersi
medesimo o corrispondente profilo

dopo aver effettuato | 6attribuzione
e) S i procede, nell ambito dell a s
Adi fferenziali economi cionatkche ponmehtre s s i

nella casistica di cui alllett. e) e, in caso di parita di punteggio, si
applicheranno i criteri di priorita di seguito riportati:

fl) personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni
economiche;

f2) personale conilmmggi or numer o di anni di p €
economico di professionalit”™o;
in sede di contrattazi o#f ¢oniratitdzieng r a t

collettiva integrativa: soggetg materie) comma 5, lett. @)ossono essere
definiti ulteriori e subordinati criteri di priorita in caso di parita di punteggi
determinati ai sensi della lettera f) nel rispetto del principio di non
discriminazione
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. La progressione economica di cui al presente articolo € finanziata con risorse aventi

caratteristbt e di certezza, stabilitlIO02(ondoont i
incarichi, progressioni economiche e indennita professioealie attribuita a
decorrere dal 1A gennaio dell 6atono ¢

integrativo di cui acomma 4 lett. b). Le risorse tornano nella disponibilita dello
stesso fondo in caso di passaggio di area o comungue di cessazione dal servizio,
tenendo coto di quanto previsto al comnga

N Andi fferenzial. economi c iartiablo cegsano die s s
essere corrisposti in caso di passaggio tra le aree, dltto quanto previsto
d al 120c@mma 4 (Progressione tra le aree)

. In considerazione di quanto previsto al comfrlae t t . d) , | 6esi t
selettiva h a una Vvigenza | i mitata e:
| attri buzione del k@ngsanacaga e galiammaguoe C 0
essere utilizzata negli anni successivi.

Art. 20
Progressionetr a learee

. Inrelazione al piano triennale dei fabbisoghi,as ensi del I|-bisael t .
d.lgs. n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni
di sponi bi Il destinata all 6ac ezesquala dal

immediatamente superiore avvengono tramite procedighettiva interna
unitamente allacomparaione delle valutazionidi performance individuale
conseguitalal dipendente negli ultimi tre anni in servibi@omungue le ultime tre
valutazioni dsponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle

annualta sul |l 6assenza di meglicultinai elwkianmesaol t i o
possesso di titoli o0 compenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a
qguel |1 previ sti per | 6accesso all dar

tipologia degli incarichi rivestiti.

. In caso di progressione tra le arledipendente € esonerato dal periodo di prova ai
sensi 40edmmdl? rett. d)(Periodo di prova)

. In caso di progressioni tra le aree il dipendente, nel rispetto della disciplina vigente,
conserva le giornate di ferie maturate e non fra@iteiserva, inoltre, la retribuzione
individuale di anzianita (RIA) che, conseguentemente, non confluiséenu di

cui agli artt. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali e 103 (Fondo premialita e condizioni di lavoro)
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4. Il personale che alla data della progressione di cui comma 1 risulti avere in
godimento un trattamento economico, composto da stipendio tabellare,
differenziali economici di professionalit&d eventualeassegno ad personam,
superiore rispetto al tabellameiziale previsto per la nuova area, € collocato nel
differenzide economico di professionalith valore minore o uguale al suddetto

trattamento economico; | 6eventual e ul
ad personant i assor bi bi | @e delodifferehziala @empnomisoi dz i 0
professionalita successivo. Il predetto asseghpersonara a carico del Fondo di
Cui a Lok @Fromdo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali. Non si d” | uogo al adrprsarmmese r bi r
| 6i ncremento del tabellare  derivant
5.1 n caso di progressione all 6areia del
conformit? a g A 1@0comma 1s (prattamento etandniico

tabellare del personale degata qualificazioneynon si applica il comma 4.

Art. 21
Norme di prima applicazione

1.1 n applicazi one ¢is, | penaltmotperiodd el d.gso mma
165/2001, la corrispondenza fra il nuovo ordinamento contrattuale e il previgente
sistema dclassificazione, e riportata in Tabella F, allegata al presente CCNL.

2.0ve |l e Aziende ed Enti, nell 6anédvind o di
|l a necessit”™ di copertura di specific
professim a |l i t ~ mat ur ate ed effettivament

appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e
comunque wetro il termine del 30.6.2025 previ o confronto e
comma 3, lettera n) (Comfnto), possonaattivarela progressione tra le aree con
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio:
-in possesso del titol o di studi o ri
ed almeno 5 anni di esperienza professionale maturgpaaiid professionale
di appartenenza,;
-in alternativa il possesso del titol
inquadrato ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo
professionale di appartenenza.

Ais ol i f plinaziond aeprdséntapicolo, gli Operatore Sociodhitari che,
a seguito del | a progressione tra ar
acquisisconol a denominazione di oOprirlat @ r e
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denominazione di fi Cop esreantioorred S 0 ca Qg uSiasn
della progressione, in prima applicazione, del presente articolo.

3. Le progressioni di cui gdresente articolsono f i nanzi ate anche
del |l e risorse det Bcommmarbd2tdelllegge n. 23¢dels30 d e
dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) in misura non supegi@@o 25,5@ro-
capite, applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
al 31/12/2018, a valere su risorse appositamente stanziate a cabdardridelle
aziende o degli enti

Art. 22
Norme transitori e su procedure concorsualiselettivee progressioni economiche
In corso
l.Le procedure concorsual.] e selettive

economici del precedente ordinamento professionale, gia bamltitedata di
entrata in vigoralel presente CCNLsono portate a termine e concluse sulla base
della previgentelisciplina.A seguitodelle suddette procedyiiépersonale assunto

viene inquadrab con decorrenza 1 gennaio 2088condo il nuovo sistema di

cl assi fi cazi Dilleistema di classificazibné @debpersonals)n
attribuzione del relativdrattamento economico, sulla base di quanto previsto

dd | 68 ( Trattamento economico nel | 6am
classificazione professionale).

2.Le procedure per | 6attribuzione di pr
integrativi, gia stioscritti in data antecedente al 1° gennaio 202810 portate a
termine e concluse sulla base della previgente disciplBaccessivamente si
applical 6 a9® {T.r att ament o economico nel |l 6ar
classificazione professionale

Art. 23
Disposizioni particolari sulla conservazione del trattamento economico in
godimento
1.1 1 personal e dipendente gi "~ 1in serviz

Ente del comparto:

a) vincitore di procedure concorsuali e selettive presso altra Azierttiste del
medesimo comparto;
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2.

b) assunto a tempo determinato presso altra Azienda o Ente del medesimo
comparto;

conserva lo stipendio tabellaeei differenziali economici di professionalita
gualorail trattamento economico sia superiore rispetto al tabellare iniziale previsto
per il nuovo inquadramento conseguitopersonale e collocato nel differenziale
economico di professionalita, di valore minore o uguale al suddetto trattamento
e c 0 n 0 mi mialeaultetiotealiffeeenza € mantenuta come assegno personale

riassorbibile con | 6acquisizione del
successivoll differenziale attribuito nonché firedetto assegno personatmoa
carico del Frto I02(Bonddincarichy progradsibnbegonomiche e

indennita professionali

Al personale proveniente per processi di mobilita volontaria da altre Aziende ed
Enti restmo attribuit, a carico del rispettivo Fondo,differenzial economic
conseguitnd | 6 Azi enda o Ente di p rl®comnmi3e n z ¢
(Progressione economi & gli eaehtdald assegre adc o
personam.

Il personale di cui ai commi 1 e 2 conserva, inoltre, la retribuzione individuale di
anzianita (RIA), @e in godimento, nella misura gia acquisita.
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Capo Il
Sistema degli Incarichi

Art. 24
Definizione, principi e tipologie

1. Il sistemadegli incarichi & costituito dalle tipologie di incarico, dalla loro
graduazione e dalle procedure di assegnazioamtterizzate da trasparenza,
oggettivita e imparzialita delle scelte nonché dalla verifica delle competesse.
rappresenta una fondamentale componente del sistema classificatorio del
personale.

2. Fermorestandba sovr aor di nazi onzzmmziomeaziendaklenb i t o
peculiaricompetenze e responsabilita del Dirigentesistemadegli incarichisi
basa sui principi di maggiore responsabilita e di impegno realmente profuso,
valorizzazione del merito e della prestazione professionale ed effiafeiad una
efficace organizzazione aziendale e al raggiungimento degli obiettivi di salute
previsti dalla programmazione sanitaria e sociosanitaria nazionale e regionale,
finalizzati a promuovere lo sviluppo professionale, mediante il riconoscimento
delbaut onomi a operativa.

3. Gli incarichirichiedono lo svolgimento di funzioni aggiuntive e/o maggiormente
compl esse nell ambito e del profilo
responsabilita. Il personalen quadr at o nel | 6 a rsal#e edla | p
funzionaricon incarico di funzione professionaledibdse ¢ ui 3bkcommal | 06 3
1, lett. a) (Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli incarichi di funzione
organizzativa e professionale)s er ci ta atti vit"™ aeealf unz
profil o di appartenenza aderent. al |
assegnazione.

4. Sonoistituti in tutti i ruoli i seguenti incarichi:

a) Incarico di posiziongp e r Il solo personale ing
gualificazione;

b) Incarico di funzione organizzatiyp er i | sol o personal e
dei professionisti della salute e dei funzionari

c) Incarico di funzione professionalp e r I per sonareaedeii nq
professionisti dell aeadagl eaesaideeteﬁt

degli operatori.
5. | contenuti specifigii requisiti e le modalita di conferimento, durata, rinnovo e

revocadegli incarichi di cui al comma 4 sono disciplinati dagli articoli successivi.
Non consent i tuwincdrichacontempotaneamefaite saldoi pi
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| 6i ncarico ad i 0t el [26{=stdukione eigraduazioneadegin ma
incarichi di posizione).

. Gli incarichi, i n relazione all édarticolsaai on

sovraordinati cone segue:

- gli incarichi di posizione sono sovraordinati agli incarichi di funzione
organizzativa

- gli incarichi di funzione organizzativa sono sovraordinati agli incarichi di
funzione professionale

. La sovraordinazione interna alla singola tipologiacaichi di funzione
organizzativa e di funzione professionaléleterminata dal livello di complessita
connesso a ciascun incarico secondo il modello organizzativo presente
nel | 6Azi ednid ac uo Eanit ec o .n3f(istituzione e gadudzeohel 6 a
degl incarichi di funzione organizzativa e professionat®n conseguente
proporzionale differenziazione del trattamento economico accessorio. Le diverse
tipologie di incarico, in quanto manifestazione di attribuzioni diverse, possono
comunque raggiungere ucarrispondente valorizzazione economica nel quadro
della graduazione degli incarichi prevista a livello aziendadearincipali tipologie

di incaricosonodelineaé nei successivi artico riassung nelle seguenti tabelle:

Area Tipologia incarico Graduazione
Elevata qualificazione incarico di posizione | 10.000- 20.000
: . . Complessita
Area Tipologia Incarico .
polog Base Media Elevata
Professionisti della Funzione organizzativa 4.000-9.500| 9.501- 13.500

salute e dei funzionari| £\, ioneProfessionale|  1.000 | 4.000-9.500| 9.501- 13.500

Assistenti Funzione Professionale 930 1.800 3.000

Operatori Funzione Professionalg 700 1.500 2.000

. Le Aziende ed Enti provvederanno a definire il sistema degli incarichi in
conformita a quanto previsteel presente CCNL.

Art. 25
Contenuto degli incarichi di posizione

.L6incarico di posi zione — finalizzat
organizzative e professionahratterizzatea livelli di competenza responsabilita
professionale, amminigttiva e gestionaleonché autonomiaconoscenze e abilita
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particolarmente elevat ate ad organizzaree coordinard at t i vament e
propria e dei colleghi in proficua collaborazione con i medesimi, anche in presenza
di eventi straordinarigostituendo il collegamento cowlirigenti di riferimento. In
particolare:

- per il personale del ruolo sanitario: rappresenta punto di riferimento di alta
qualificazione, finalizzato al consolidamento, sviluppo e diffusione di
competenze sanitarie avanzatelative ai processidi cura, riabilitativi
diagnostici ai prevenziongdecisionali e valutatiyi

- peril personale del ruolosociosanitaria rappresenta punto di riferimento della
competenza e consulenza sesamitaria nelle situazioni di bisogno edikagio
o nello sviluppo e diffusione di com
un gruppo o di undorganizzazione con
con funzioni di controllo;

- per il personale dei ruoli amministrativo, professionale e tecnico
rappresentaynto di riferimento della competenza nello sviluppo e diffusione di
processi gestional.] e ammini strat.
undéorgani zzazione con assunzione di
di controllo, diprogrammazione, di ricerca e analisi indispensabili per le attivita

svolte nell éarti.colazione organizzat
2.Qual ora | 6i nc aconfectm al persongteodeli ruolo canias@a
caratterizzato al suo I nNterno danche
coordinamentoo o di Dlpe a0 fe@usIS previsti pert a
| accesso all 6ar e ae nchieste il pssessoadei cequasiti |
previsti dalle relative disposi zi.oni
Art. 26

Istituzione e graduazione degli incarichi di posizione

1. Le Aziende ed Enti in relazione alle esigenze di servizio e sulla base dei propri
ordinamenti e delle leggi regionali di organizzazione nonché delle scelte di
programmazione sanitaria e soengaria nazionale e/o regionale istituiscono, con
gl i atti previ sti dagl i s t e 35¢0ontenwdol | i
degli incarichi di posizione) nei limiti delle risorse disponibili nel fondo
d e n o miFondd ircariéhiprogressioni economiche e indennita professionali

2. Le Aziende ed Enti, nel rispetto delle disposiziertella legislazione nazionale e

regionalevy ent e, nonch® pr eviard 6 commmaf3rlaitne) o a
(Confronto), formulano in via prevéwa i criteri per la graduazione degli incarichi
di posizione e individuano | 6i mporto

e massimo di cui aommi5 e 6.
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3. La graduazione delle funzioni e effettuata dalle Aziende od Enti sulla base dei
seguentcriteri e parametri, anche integrandoli, al fine di adattarli alla loro specifica
situazione organizzativa:

a) dimensione organizzativa di riferimento;

b) presenza di eterogeneita e dinamicita delle condizioni ambientali di
riferimento;

c) grado dicomplessita,autonomiae responsabilita anche amministrativa
gestionalee controllosecondo gli obiettivi di pertinenzhe | | 6i ncar i cc

di assegnazione;
d)livell o di governo dei processi nel |
e) grado di competenza specialisticlunzionale o professionale;
fl val enza strategica dell i ncarico o0gc¢
agli obiettiwvi propr i del |l 6Azi enda ¢
g) affidamento di programmi di aggiornamento, tirocinio e formazione in rapporto
alle esigenzéormativede | | 6 Azi enda o Ente.

4.1 | trattamento economico derivante d
assume | a denomi nazione dResta fetma dee n n |
corresponsione della premialita nel caso di valutazione positiva.

5.L 61 n d dipasizohe’si compone di una parte fisseoincidente con il valore
minimo di euro10.000annui lordi per tredici mensilitae di una parte variabile
lorda per tredici mensilita, che insieme rappresentano il valore complessivo

ddéi ncari co.

6. Il valore complessio d e | | diipasidiena intesb come somma della parte
fissa e della parte variabilee definito entro il valore massimo annuo lordo per
tredici mensilita di eur@0.000.

7.1 1 val or e dipobkidioda parteefissa ditcui al comrbaassorbee
ricomprende
- Il 6eventuale valore dell éindennit”™ di
dal |l dart . 21, C O mmi 1 e 2, del CCNL
euro 1.678,48 per tredici mensilita
- Il 6eventual e val or eaddgl. | 8i6n decnonmmma&,i

21.5.2018 nella misura annua lorda di euro 309,84 per dodici mensilita.

8. Il dipendente cui & conferito un incarico di posizione pu0 eccezionalmente
effettuarda pronta disponibilita in relazioree | | 6 o r g a noiakagitugzione v i s
contingente del personale in servimidimensione organizzativa di riferimento.
talcaspleor e sono r e mun d4camme6 es/€Serwizioddoprohtad a r t

disponibilita).
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9. L'indennita relativa agli incarichi di posizione agsoil compenso per il lavoro
straordinarig fatto salvo quanto previsto al comi@aPer le alte indennita resta
fermo quanto previsto al CAPO Il del TITOLO (®istema Indennitario).

10.In caso di temporanea assenza o impedimento del titolare di uniéakziende
o Enti possono affidare un incarico aderim ad altro dipendente inquadrato
nel |l 6Area del p er s o niapossesdoideekativieequasitia q u
Lo svol gi ment dntedreel rdtribuitorcoraun imparto, attriboita
titolo retribuzione di premialitapari al 20% del valore economico complessivo
del | 6 isumouia atiivatdo 6 i n; essorndnrpuo superare i 12 mesi dalla data
di assegnazione. Al termine del periodarderim, qualora permanga la necessita
di attribuire un nuovo incarico ad interieul medesimo incaricoesso va
riassegnatpove possibilecon criterio di rotazione tra i dipendenti della stessa
Area

Art. 27
Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli incarichi di posizione

l1.L6incarico di posi zione irwlodnif ecruiit oalal
15 comma3, lett. e) (Il sistema di classificazione del personalg)quadrato
nell area del p er s o nldon sonocaconferdili imcarechidéi  q u

posi zi one al pe dXllsistariadiclabsificazione delgpérdodal®); t .
commaa3, lettere a), h)c) e d)

2. Gli incarichi di posizione sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata
di cinque anni o, per i rapporti a tempo deternar&per il personale in comando,

anchedi duratainferiore corrispondenta | | a dur ata del |l 6i nc.
La durata puo essere inferi@ache nel caso in cui coincidan il conseguimento
del limite di eta per il collocamento aripodee | | 6i nt er essat o.

3. Le Aziende ed Enti, nel rispetto delle disposizierdella legislazione nazionale e
regionale vigente, nonché previo confronto ex@acomma 3, lett. d) (Confronto),
formul ano i n via preventi v aegliincarichidi er i
posizione. Le Aziende e gli Enti provvedono altieedi | 6 i st i tuzi one
alla descrizione di ciascordi essi

4. Ne | caso di wvacanza di I ncarii ccartiléparl il nd
comma 1 (Area del personaleelevata qualificazione) @ f acol t " del
Ente di attivare una procedura di selezione interna mediante avviso, destinata al
solo personale gi“ appartenente all 6
ricoprire un diversoincarico al fine d acquisire la disponibilita di candidati
al | 61 nc datai d& ourriculan. r agiteri selettivi di comparazione sono
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riportatdi nell 6avviso di selezione <ch
criteri selettivi di comparazione vengonoripartatn el | 6 avvi so di ¢

5. Nellaselezionali cui al comma 4 deve essere prevista la valutazione ponderata di
tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle peculiarita professionali che
caratterizzano I r u o lcolarealeve esgene attfibuitoun d e
peso equilibrato all'esperienza professionale, ad eventuali particolari master
acquisiti, agli altri titoli culturali e professionali, ai corsi di aggiornamento e
qualificazione professionala i fini del ncaricd escludemio,n t o
qgui ndi automati smi generalizzat.| e ba

6. Gli incarichi di cui al presente articolo sono attribuiti ai neoassunti dopo |l
superamento del periodo di prova d a | Direttore Generale
provvedimento scritto e motivato che ne riporta i contenuti ivi inclusi, in
particolare, la descrizione delle linee di attivita, i critde procedura di
valutazioneil trattamento economico e gli obiettivi generali da conseguire.

7. Gli incarichi di posizone posono essererinnovdi a seguito dellavalutazione

positiva a | termine uadaekltment ar ialol 6assenz:
disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multaQualora, al termine
del |l 6i ncari co, | a v sid la presenzacdnpeovvedimanti n e

disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multd,dipendente vienaffidato
altro incarico di posizione di valore economico complessivo infegamen si da
luogo alla corresponsione della parte variabile nahpranno di affidamento

ferma restando | a garanzia della part
|l uogo alla corresponsione della retr]i
rinnovo dell éincaric

8. Allo scopo di assicurare senza soluzionecdo nt i nui t °~ | 6event
| 6affidamento di altro incarico, tre
stesso viene effettuata dal dirigente di riferimento la valutazlofiee incarico di
c ui a3ddomnaarl {Valutazione degli incahi di posizione e di funzione)

9. Pu, essere disposta | a revoca prima d
a) della valutazione negativannualea i S e n s B4 (\thlathziore adegti .

incarichi di posizione e di funzioie
b) a seguito di procedimenti diglinari conclusi con la comminazione di una
sanzione superiore alla multa.

La revoca avviene con atto scritto e motivato.

10La revoca del | 0affidamantoidielwo incaviao gigosiziane di
valore economiceomplessivanferioree non si da luogo alla corresponsione della
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parte variabile nel primo anmdi affidamentg ferma restando la garanzia della

parte fissa del | Non s déeluogoialta corresponspresiellz i o
retribuzione di preel adi n¢amie¢cdbdanno
11Qual ora | 6Azienda o Ente, adaswgiddld o d

modi fi ca del,ldébaa dowferire ani iecaridoa diverso da quello
precedentemente svolto prima della relativa scadenza o alla scadenza stessa, |l

di pendente resta i1 nquadrato nell 6ar ea

viene affidato altro incarico di posizione anche di valore econoonaglessivo

inferioree, f erma restando | a garanzia del |l a
Art. 28

Contenuto e requisiti degli incarichi di funzione organizzativa

1. Nell ambito dell area dei profesaroco
funzione organizzativa comport  ancheb as s
gestionali eemministative,quali:

- per il personale del ruolo sanitario la gestione dei processi clinico
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione e formativi, anche di
tutoraggio, connessi all'esercizio della funzione sanitaria con autonomia,
conoscenze e dita, anche elevate, atidorganizzare e coordinafattivamente
| 6attivit”™ propria e dei coll eghi;

- per il personale del ruolo sociosanitariola gestione dei percorsi socio sanitari
integrati, formativi, di tutoraggio, connessi all'esercizio della ifumez socio
sanitaria con autonomia, conoscenze e abilita, anche elevate, atti ad organizzare
e coordinare fattivamente | 6attivit

- per il personale dei ruoli amministrativo, professionale e tecnicgprocessi
connessi alla gestione diervizi complessi, caratterizzati da un grado di
autonomia gestionaleagganizzativa, conoscenze e abilita, anche elevate, atti ad
organizzare e coordinare fat.tivament

2. Ferme restando le valutazioni annuali di perfaro®a individuale positive
nel | 6ul t iomanunigue éerulimeodue valutazioni disponibili in ordine
cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una delle annealith 6 a spsoevedamenti d
disciplinari negli ultimi due anni superiori alla mulg@er il conferimento degli
incarichi di funzione organizzatvaad vo quant o @35 @®amast o
transitoria sul sistema degli incaricti funzione organizzativa e richieso |l
possesso di uno dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza
professionalael profilo di appartenenza
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- per la sola funzione di coordinamento, che rappresenta una tipologia di incarico

n el | 6 deglibncariahi di funzione organizzativa per il personale del ruolo
sanitari o, i possesso dei requi si ti
43/2006.

3. Nel computo dei cinque anni di esperienza professiodaleui al comma 2
rientrano ancheperiodi di servizio maturati, con o senza soluzione di continuita,
a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto di

Cui all 6art . 1 (Campo di applicazion
comparti diversi ovvero press ospedali privati accreditati o presso le Universita
pubbliche e private dei paesi del |l 6Un
profilo.

Art. 29

Contenuto e requisiti degli incarichi di funzione professionale

1. Con riferimentoai sottostanti ruoli eree di classificazione, sono individuabili i

seguent i contenut.i mi ni mi del l e atti
professionale in relazione alle aree di appartenenza, correlate alla iscrizione ad albi
professionali ove esisterdve richiestopr | 0 eserci zi o del |l a
Area Complessitg At t i vit™ caratterizzante
Per il ruolo sanitario: attivita con rilevanti contenu
professionali e specialistici, anchdi tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione ¢
eventuali funzioni di processo; responsabilita di risultg
_ Per il ruolo sociosanitaria attivita con rilevanti contenu
Areadei Media | professionali e specialistici ad alta integrazione s
professionisti sanitaria con eventuali funzioni di processo; responsat
della salute e dei Elevata | di risultato.
funzionari Per i ruoli amministrativo, tecnico e professionale
attivita caratterizzate da rilevanti conoscenze specialis
in  materia amministrativa/contabile, tecnica
professionale, anehtrasversale, con funzioni di proces
responsabilita di risultato
Per il ruolo sanitario: attivita caratterizzate d
Base | significativa conoscenza ed esperienza maturate
Area degli _ ambiti professionali e specialistici;
assistenti Media | per i ruoli amministrativo, tecnico e professionale
punto di riferimento del processo tecnico organizzati
Elevata | gmministrativo contabile
. Base Per il ruolo sanitario: attivita con particolaricontenuti
Area degli ) : Lo
operatori _ professionali especialistici;
Media
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Per il ruolo sociosanitaria svolgimento di funzioni d
Elevata | tutoraggio nei confronti degli altri operatori della ste
unita organizzativa.

Per i ruoli amministrativo, tecnico e professionale
svolgimento di funzioni di primo coordinamento cgiéro
nell'ambito del gruppo di lavoro di riferimento

2. Tali contenutj con esclusione degli incarichi di funzione professionale di pase
il personale inquadrato nell 6ar eadidei
cui a | 31 amnhadl ett. B).(Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli
incarichi di funzione organizzativa e professionalspno aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali
rispetto a quelle proprie del profilo possedlitpersonale nquadr at o nel
professionisti della salute e dei funziornaon incarico di funzione professionale di

based i c ui 3adomnall,lleét.a)(CTonferimento, durata, rinnovo e revoca
degli incarichi di funzione organizzativa e pred@naleesercita compiti e attivita
connesse all 6area e al profil o di ap

struttura aziendale di assegnaziohale incaricee automaticamente aggiornato in
relazione ad eventuali successive strutture azieddatisegnazione

3. | requisiti richiesti per il conferimento degli incarichi di funzione professionale, in
relazione alle diverse aree e ruoli, sono i seguenti:

ajper | 6area dei professionisti del | a

al) al personale neoassunto epalsonale gia in servizio non destinatario di
un incarico di media o elevata complessita, € automaticamente
riconosciuto un incarico di complessita base;

a2) |l 6i ncarico di compl essit?” medi a
appartenenza, prevede i seglieequisiti:

Ruolo sanitario:

- Il ncarico di Aprofessionista speci al
per | e funzioni specialistiche secc
n. 43/2006, valutazione positiva della performance individuate c
riferimento a b Icamungue i lanoltimeb due watutazoni
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualitae assenza di provvedimerdisciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa;
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- Il ncarico di Aprofessionista espert
tramite percorsi formati vi compl em
con apposito regolamento, unitamente al poss&isona esperienza
professionale di tre anni, valutazione positiva della performance individuale
con riferi ment @ canungue deluttimendoe valutagionn i o
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutzione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualitae assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa;

- Il ncarico di Afunzione professional
maturati nel profilo dappartenenza, valutazione positiva della performance
I ndividual e con r i f ecomomngque feaultineldled u |
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dakgem relazione ad una
delle annualit@ assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.

Ruolo sociosanitario:

- Il ncarico di Aprofessionista speci al
per le funzioni specialistiche, valutazione positiva della performance
i ndi viduale con riferimento all oul

valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenzaetalze in relazione ad una
delle annualita e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa;

- Il ncarico di Aprofessionista espert
tramite percorsi formativi complementari individudtial | 6 Azi enda
con apposito regolamento, unitamente al possesso di una esperienza
professionale di tre anni, valutazione positiva della performance individuale
con riferimento all o6ultimo biennio
disponibili in ordne cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualita e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa;

- Il ncarico di Ronmalze@aneb5 paahesdi es |
maturati nel profilo di appartenenza, valutazione positiva della performance
i ndi vidual e con r i f e comungque leailtineldled u |
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora nonsd&to possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una

a4



delle annualit@ assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.

Ruoli amministrativo, professionale e tecnico:

Incarico dinf unzi one professional eo: 5 a
maturati nel profilo di appartenenza, valutazione positiva della performance

i ndi vidual e con r i f ercommeauetieoultirae due u | t
valutazioni disponibili in ordine cronologicgualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una
delle annualit@®e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.

b) per le aree degli assistenti e degli opatiatper gli incarichi di qualsiasi
complessita, il possesso di almeno quindici anni di esperienza nel profilo di
appartenenza, il titolo di abilita
professione, valutazione positiva della performance individuale con
riferi ment o actomdnhguele ultimedudvaletazioni dsponibili
in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione
a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle aneusgganza di
provvedimentdisciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

4. Nel computo degli anni di esperienza professionale di cui al comma 32)ett. a
e b) rientrano anche i periodi di servizio maturati, con o senza soluzione di
continuita, a tempo determinato e/dempo parziale, presso Aziende od Enti

del comparto di cCui all 6art . 1 (Can
amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati
o presso | e Universit®™ pubebBuropeahnel e

medesimo o corrispondente profilo.

Art. 30
Istituzione e graduazione degli incarichi di funzione organizzativa e
professionale

1.Le Aziende e gli Enti in relazione alle esigenze di servizio, sulla base dei propri
ordinamenti e delle leggi rempali di organizzazione nonché delle scelte di
programmagzione sanitaria e sociosanitaria nazionale e/o regionale, istituiscono, con
gli atti previsti dagli stessi, gli incarichi di funzione organizzativa e professionale di
complessita media ed elevata di a commi 3 e 4, nei limiti delle risorse disponibili
nel f ondo F[bedo enoarichiagrogressioni economiche e indennita
professionab .
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2. Le Aziende e gli Enti, nel rispetto delle disposizioni e della legislazione nazionale e
regionale vigente,anché previo confronto ex a.comma 3, lett. €) (Confronto),
formulano in via preventiva i criteri per la graduazione degli incarichi di funzione di

complessit™ media ed el evata di cui a
relativa indennitad entr il valore minimo e massimo previsti negli a2
(Trattamento economico degl. i ncari ch
professionisti della salute e dei funzionari) e ag(Trattamento economico degli
incarichi di funzione del personale delar ea degl | assisten

operatori), tenendo conto delle eventuali linee di indirizzo regionali.

3. La graduazione degli incarichi di funzione organizzativa viene suddivisa in due fasce
economiche in relazione alla dimensione organizzativeetimento, al livello di
autonomia e responsabilita della funzione, al tipo di specializzazione richiesta, alla
complessita ed implementazione delle competenze, alla valenza strategica rispetto
agl i obiettiwvi del | 6Azi enda o Ente:

a) Incarichi di complessit media;
b) Incarichi di complessita elevata.

4. Gli incarichi di funzione professionale vengono suddivisi in tre fasce economiche:
a) Incarico di complessita base;
b) Incarichi di complessita media;
c) Incarichi di complessita elevata.
La graduazione degli incarichiguarda le tipologie di cui alle lettere b) e c) Iin
relazione alla dimensione organizzativa di riferimento, al livello di autonomia e
responsabilita della funzione, al tipo di specializzazione richiesta, alla complessita
ed implementazione delle competeraitg valenza strategica rispetto agli obiettivi

del | 6 Az i e h peesonae cé&hnricazico di funzione professionale di base
esercita attivit”™ e funzioni connesse
all organi zzazi oanaledassdnazenest ruttura azi

5.1 numero massimo di incarichi di funzione organizzativa e professionale di
complessita elevata istituibili da ciascuna azienda o ente non puo superare
complessivamente il 20% del numero degli incarichi di funzione organizzativa e
professionale di complessita medigale percentuale puo essere incrementata a
|l ivell o aziendale compatibil ment®2con
(Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali
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Art. 31
Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli incarichi di funzione organizzativa
e professionale

1. Al personal e appartenente all darea de

a) Per il personale neoassum@er il personale non destinatario di un incarico di
meda o elevata complessitdattribuito un incarico di funzione professionale
di complessita base

b)All a matur azi one d28 comma2{aniesuiot iequidii ¢ u
degli incarichi di funzione organizzativaee Art 29, comma 3, lett.a?
(Contenuto e requisiti degli incarichi di funzione professionalepnferibile
un incarico di funzione organizzativa o professionale di complessita media o
elevata.

2. Al personale appartenente Gala rdegé operatori ea | | Odagh asaistentin
possesso dei requisiti di cui al com@)dett. b)d e | 126 (€antenuto e requisiti
degli incarichi di funzione professionalé)conferibileun incarico di funzione
professionale di complessita base, media o elevata

3. Gli incarichi di funzionedi cui ai commi 1, lett. b) e 8ono conferitia tempo
determinato ed hanno una durata di cinque anni o, per i rapporti a tempo
determinato e per il personale in comando, una de@tesspondentalla durata

del |l 6i ncarico o del iliprewaaaluthoone pesitigai Las o n
durata puo essere inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta per il
coll ocament o a r Pepdbiscarichddefunzidne prafessiomate s a t

di basedi cui al comma 1, lett. &l termine deprimo quinquennice fatta salva la
possibilita di conferire, ai sensi del comma 1, lett. b), un incarico di funzione
organizzativa o professionale di complessita media o elevata in presenza dei
requisiti di cui agli artt 28 (Contenuto e requisiti deglncarichi di funzione
organizzativa) e 29 (Contenuto e requisiti degli incarichi di funzione
professionale)Gli incarichi di funzioneprofessionalesono conferibili anche al
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora il valore economico di
tali incarichi sia definito in misuraon superiore @ 3.000. In tali casi il valore
economi co del l 6i ncarico N rideter mir
prestazione lavorativa.

4. Le Aziende e gli Enti, nel rispetto delle disposizierdella legislabne nazionale
e regionale vigente, nonché previo confronto ex @rtcomma 3, lett. d)
(Confronto), formulano in via prevent
incarichi. Le Aziende e gli Enti provvedono altresi alla descrizione di ciascun
incarico e, con esclusione degli incarichi di funzione professionale di base di cui al
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comma 1, lett. a), alla definizione dei criteri selettivi. | criteri selettivi vengono
riportatdi nell avviso di selezione.

. Nellaselezionali cui al commal deve essere prevista la valutazione ponderata di
tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle peculiarita professionali che
caratterizzano le aregli ambiti e i profili e in particolare deve essere attribuito un
peso equilibrato all'espenza professionale, al titolo/i di studio, agli altri titoli
culturali e professionali, ai corsi di aggiornamento e qualificazione professionale,
escludendo, gui ndi aut omati s mi gener a
Nel |l 6ambi to g¢ex Igli @carishe Hi efunziomen erganizzativa o
professionalesono da valorizzaré&a laurea magistrale o specialisticamaster
universitario di primo o secondo livello o eventuali percorsi formativi

.Gl i ncari chi di f un z io&mesin bsaise alle ridanizet r i b
dellaseleziondi cui al commal tra ledomande di partecipazioneon esclusione

degli incarichi di funzione professionale di base di cui al comma 1, lettoa),
provvedimento scritto e motivato che ne riporta i contemt inclusi, in
particolare, la descrizione delle linee di attivita, i critde procedura di
valutazioneil trattamento economico e gli obiettivi generali da conseguire

. Il dipendente cui e conferito un incarico di funzione svolge, laddove previsto
servizio di pronta disponibilitdn tal casgle ore effettuate nel caso di chiamata
sono remuner addemmié e b(Bedvizio di gramta disponibilitd).

. Gli incarichi di funzione con esclusione degli incarichi di funzione professionale

di base di cui al comma 1, lett. a) qudi si applica il comma 3terzo periodo,
posSsono essergnnovai previa valutazione positiva | termineedell
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultiduieanni superiori alla multa.

. Qualoraa | termine dell dincari co, | a val ut
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla muétgrevista
- per il personale appartenentel | 6ar e a degl i deghier at
assistenti: laperditde | | 6i ncari co;
- per I personal e appartenente all o
funzionari con | 6esclusione degl i I ncar i
di cuialcomma l,lett.ta) | 6attribuzione di un
complesda base.
Non si d” luogo alla corresponsi one ¢
mancato rinnovo dell 6incarico di C 0 Mj
compl essit base nell anno dell a valuwu
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10Puo0 essere dispostalarevgca i ma del | a s c,acdneesclusaioned e | |
degli incarichi di funzione professionale di base di cui al comma 1, lefier),
effetto:
a) della valutazione negativannualea i S e n s B4 (\thlathziorte adegti .
incarichi di posizione e di funzioje
b) a seguito di procedimenti disciplinari conclusi con la comminazione di una
sanzione superiore alla multa.

La revoca avviene con atto scritto e motivato e comporta
- peril personale appartenerstd | 6 ar ea de gl ideghgssastedtit or i

lape di ta dell 6i ncari co;
- per I personal e appartenente all 06c¢
funzionari: la garanzia del solo incarico professionale di complessita base.
Non si d” |l uogo alla corresponsione d
revoca dell 6incarico.
11Qual ora | 6Azienda o Ente, adswgdala o d
modi fi ca del,ldébbdarteov o a ar e npdradl ickella eelativac o
scadenza o alla scadenza stee®sagloei | C

profilo di appartenenza riacquisendo le funzioni proprie del profilo medesimo con

corresponsione del relativo trattamento econonfid¢ersonale

- appartenentea | | 6ar ea degl i deglipassisteritipud essee a |
affidato altroincarico di funzione anche di valore economico infejor

- appartenente all 6area dei p puwessees i or
affidato altro incarico di funzione anche di valore economico infer@eaon
al di sottod e | v al or ea didunzioheddi partedissanirispondente
alla compl essit 7;il deesbnbl® com incarica dc fonziane v o
professionale di base dicuialcommal,leteag,er ci t enél | 6 amb a
dellastruttura aziendale diuovaassegnazione

12 Qualorail dipendenteappartenente all area dei p
funzionari,gia titolare di incarico di funzione di complessita media o elevata, per
effetto della relativa revoca ai sensi del comrbaitbrnasse titolare di un incarico
di funzione professionale di complessita bagene garantita la parte fissa

del | 6i nde n ncotrispondente difascia dicoonnep | essi t ™ de
revocatof i no all a naturale scadenza del |l 6i
13Qualora il degndent e, appartenente all 6dar ea

assistenti, gia titolare di incarico di funzione professionale, per effetto della revoca
ai sensi del commallnon sia destinatario di altro incarico, purché abbia maturato
almeno 15 anni comuativi di incarichi con valutazioni di fine incarico nonché
valutazioni annualidi performance individualgositven el | dul t iomo b
comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non

49



sia stato possibile effettuare Valutazione a causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualitza diritto ad un assegno a titolo personale non
riassorbibile di importo pari al valoredndi f f erenzi al e del |
Il nquadrat o, a val e.rle2(Fsndld incdrichn pragressioni c u
economiche e indennita professionalel computo dei 15 anni rientraricarico

di funzione professionale di complessita bassa, media o elevata.

14Ne | periodo di per manenza nell a@alencar
selezioni per | a progressione econom
qualora sia in possesso dei relativi requisiti.

Art. 32
Trattamento economico degli incarichi di funzionedel personaled e | | 6 ar e a
professionisti della salute e deunzionari

1. Gli incarichi di funzionedel personale della presente aseao finanziati con le
ri sorse del f I®2(Boado ohaarichd, yriogressloni écanomiche e
indennita professionali

2.1 | trattamento economi del Idé&irn ocvarnit eo di
assume | a denominazione di Al ndenni t”

3.L6i ndenni t, perdii incarioshn di imedraed elevata complessdia,
compone di una parte fissaoincidente con il valore minimo di cui alla tabella
riportata al cooma?7 - e di una parte variabile. Tali valori sono lordi per tredici
mensil it i nNsieme rappresentlavalore i |
del | 6i ncari co &dompacto delalsaasparie tissafatboasalve
guanto previsto al comma 8econdo periodo.

4.1 1 valore compl es s i wegliidcarichi dmedialesl alevata ~
complessita inteso come somma della parte fissa e della parte variabiefinito
entro il valore massimo annuo di cui alla tabella riportata al comma

5.1 | val ore del | 6i nd edegliintarichidiimediawedaevatan e
complessitaassorbe eicomprende

-l 6eventual e valore del | 6i ndenni t” (
prevista dall dart. 21, commi 1 e 2,

lorda di eurdl.678,48 per tredici mensilita;
-l 6eventual e val ore .8& tomdd 5 deeCCNL del" d
21.5.2018 nella misura annua lorda di euro 309,84 per dodici mensilita.
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6. L'indennita relativa agli incarichi di funziordi complessita media ed elevata
assorbe il compenso per il lavoro straordinafi@tto salvo quanto previst al | 6 ar
31 comma 7 (Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli incarichi di funzione
organizzativa e professionale)

7.L0i ndenni t “per dli incdrichindt memlia ed elevata complessita,

relazione alla graduazione e inrelazione allerisdrses poni bi I i nel | ¢
del | 6 Az i esncdubgram il EElativaeonere attribuita nei limiti di seguito
indicati:

Valori indennita di funzione per I'Area dei professionisi della salute e dei
funzionar

Valori annui lordi in Euro da corrispondersi per 13 mensilita

Tipologie
Area incarichidi  Complessita Valori annui lordi per 13 mensilita
funzione
minimo (parte fissa) massimo
Organizzativa Elevata 9.501 13.500
Area dei L ,
o Organizzativa Media 4.000 9.500
Professionisti
I I
d? a sa_ute e_ Professionale Elevata 9.501 13.500
dei Funzionar
Professionale Media 4.000 9.500
8.LOIi ndenni t ™ di funzione p,pertutgiruclidelnc ar

personal e del lisG@eltasaduted deifunzionag $tabibtasin Eoiro

1.000 annui, compresa larddicesima mensilitaTale importo, puo essere
incrementato a livello aziendatk un importo non superiore a 300 euove in

sede di contrattazione integrativa siano siatiividuate le relative risorse a
copertura nell ambito del Fondo incar
professionali.
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Art. 33
Trattamento economico degli incarichi di funzione del personald e | | 6 ar ea o
assistenti e dell 6area degl:i

1. Gli incarichi di funzione del personatielle aree degli assistenti e degli operatori
sono finanzi at/ con | e 102 (samdosinearicdie | f
progressioni economiche e indennita professipnali

2. 1l trattamento economico derivante ldad at t ri buzi one del | 6
assume |l a denominazione di Al ndenni t

3.1l valore compl es s i veadefidite,linlfudzionedel livello t
di complessit”™ dell 6incari co adndodi bui
Cui al02] néi satoti annui lordi da corrispondersi per tredici mensilita di cui
alla seguente tabella:

Valori indennita di funzione area degli Assistenti e area degli Operatori

Walori annui lordi in Evro da corrisponderst per 13 mensilitd

Tipologia incarico Valore annuo lordo da
Area di funzione Complessita corrispondere per 13
attribuibile mensiliti
Professionale Elevata 3.000
Area degli assistenti Professionale Media 1.800
Professionale Base 930
Professionale Elevata 2.000
Area degli operatori Professionale Media 1.500
Professionale Base 700
Art. 34

Valutazione degli incarichi di posizione e di funzione

1. Il risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarieosoggetto a
specifica valutazione annuale nonclén esclusione degli incarichi di funzione
professionale di base di cuil ab.a881, tomma 1, lett. ajConferimento, durata,
rinnovo e revoca degli incarichi di funzione organizzativa e professiorale)
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valutazioneal termined e ihdario, secondo i criteri e la procedura prevista dalla
regolamentazione aziendale. Nella valutazione di termine incarico si tiene conto
anche dell 6esit o dlepkersorale Vitaldreuet lielcadica di i a
funzione professionale di base di @il |. 8lacontma 1, lett. ajfConferimento,
durata, rinnovo e revoca degli incarichi di funzione organizzativa e professjonale)
e soggetto allaolavalutazione annuale sulla performance.

. | criteri e la procedura dialutazionedevono essere preventivamente posti a
conoscenza dell odinteressato in sede
d a &tl 26 comma6 (Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli incarichi di
posi zi one3lcoemad Cbrifedneaendt durata, rinnovo e revoca degli
incarichi di funzione organizzativa e professionale).

.La valutazione annuale ~ effettuata n
Suo esito positivo da titolo alla corresponsione della retribuzione di premialita

Al l o scopo di assicurare senza soluz
| 6affi dament o di altro I ncari co, tre
stesso viene effettuata la valutazialhéine incarico

.L6Azi enda o Ent e, allapefinitiveaforrdalizzazioneodi and e r e
valutazione negativa acquisisce, in contraddittorio, le considerazioni del
dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce
o conferisce mandato o da persona o legale di sua fiducia

Art. 35
Norma transitoria per gli incarichi di funzione organizzativa

Al fine di tener conto dell 6esperienz
utilizzate, in fase di prima applicazione del nuovo sistema degli incarchi
comungque non oltre iB1.12.2023 in deroga al requisito del titolo di studio
richiest o ab8(Gomens#d e rehjeditildégihincarichi di funzione
organizzativa) comma, |l e Aziende &ed Enti POS S
funzione organizzativa al personale cep&rienza maturata di almeno 15 anni nel
profilo di appartenenzehe abbia gia ricoperto in tale periocglonenoun incarico

di posizione organizzativa, coordinamento o un incarico di organizzazione o
professionale di cui al CCNL 21.5.208®n valutazione@s i t i va del |
uni t a massenea diaprovvédimenti disciplinauperiori alla multanegli

ultimi due anni.Nel computo dei quindici anni di esperienza rientrano anche i
periodi di servizio maturati, con o senza soluzione di continuita, a tempo
determinato e/o a tempo parziale, presso Aziende od Enti del comparto di cui
all éart. 1 (Campo di applicazione) no
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diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o presso le Universita pubbliche
e private @ | paes:i del |l 6Uni one Europea nel

2. Con riferimento a quanto previsto al comfygoer la funzione di coordinamento
resta fer mo qua@8tcommaz (Somtensitd e recuibitli deglir t
incarichi di funzione organiztaa).

Art. 36
Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel nuovo sistema degli incarichi

1. Nel |l ambito del nuovo assetto dleggll i i
incarichi di organizzazione e professionali, di cui agli 44te seguentiel CCNL

del 21.5.2018n essere alldata di sottoscrizione della presente Ipotesi di contratto

o quelli che saranno conferiti in virtu di una procedura gia avviata alla medesima

data e fermo restando il valore economico gia individuato, smicati

all 6intermo deal B2admma/Lrattamento economico degli

I ncari chi di funzione del personal e ¢

funzionar) senza necessita ditivazione duna nuova procedura selettiva secondo

| seguefi criteri:

a) gli incarichi di organizzazioneivi inclusi gli incarichi di posizione
organizzativa ad esaurimento e non
CCNL 21.5.2018e di coordinamentoassumono la denominazione di
Alncarichi di funzione organiztaag;

b) gli incarichi professionali assumono la denominazionéiarichi di funzione
professionale.

Resta ferma in ogni caso la durata precedentemente definita.

2.La col | oc az idelivali diaconipléssita teglirincavicldi cuia | | 6 ar t
32, comma 7 (Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale
del | 6area dei prof es s i )awiereetanle chedblitadi s a

cui aicommi6,7,e8d e |l 198(@aTfrtatt ament o economico
sistema di classificazione professionale).
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CAPO IV
Arpa

Art. 37
Norma sul personale trasferito alle Arpa

1. Avendo a riferimento il personale trasferito a seguito del riordino funzionale di cui
allalL.n. 56/2014 6assegno ad personam riconos
speci al i di cui all éart . 1, comma 800
riferimento agli incrementi della retribuzione tabellare derivanti dal presente CCNL
né con il passaggio auovo sistema di classificazione del personale. Il predetto
assegno ad personam e a carico del Fondo premialita e condizioni di lavoro.

2. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 100 (Disposizioni particolari) del
CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 38
Decorrenza e disapplicaziondel Titolo 11l

1. Con le decorrenze prescritte nelle disposizioni del presente TITOLO e fermo
restando quant ®(Caonferme) cessano, innparlicbladea di avere
efficacia:

-l 6art. 18 de liNo@h& Niinquatramtentd €9ed Personale in
servizia;

-l 6art . 22 deiNorn@adndle e transdorigl 9 9 9

- | 6 a9 del.CCNL 19.4.2004finvestimenti sul personale per il processo di
riorganizzazione aziendale

- Allegato 1 al CCNL del 07.04.1999 come modificakold| 6 al | egat o
i ntegrativo del 20.9.2001 e dall o6all

dell e categorie e profili o;
- art. 12 del CCNL del 21.5.2018 nACom
sistema di classificazione professioc

- art. 2 del CCNL del 7. 4. 1999 nAObiettivi
- artt. 13 del CCNL del 07.04.1999, 8 del CCNL del 19.4.2004 e 17 del CCNL

del 19.4.2004 Al l sistema di cl assi f
- art . 14 del CCNL del 7.4. 1999 AAcCcCeS:S
- art. 15 del C C NRrogredsimhe interna .ndl 9s@tma i

classificatori oo;

- art . 16 del CCNL del 7.4.1999 ACrite
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- art. 17 del CCNL del 7.4.1999 ACrite
ciascuna categori ao;

- art.35delCCNLdef . 4. 1999 e art. 3 del CCNL ¢
progressione economica orizzontal eo;

- art. 37 del CCNL del 7.4.1999 AFinar

- art. 19 del CCNL del 7.4.1999, adtdel CCNL integrativo del 20.9.2001 e art.

18delICCNL del 19.4. 2004 AProfili o;
- art. 6 del CCNL del 20.9.2001 (11
i nterpretazione autenticabo;
- art. 50, comma 2 del CCNL 20.9.2001
speciale per | e A.R.P.A

. . . 0

- art. 31 CCNL detrdnmfi/it1®m©9e Ad&Nof maal i
economi coo;

- art. 6 del CCNL del 20/ 9/ 2

- art. 23, commi 56, 7e 8d e | CCNL del 19/

2. Fatto salvo quanto previsto nel precedente3érfTrasposizione degli incarichi gia
assegnati nel nuovo sistema degliincajighia |l | 6 1 genani eef6PR3
2 comma 2 (Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto)
cessano di avere efficacia
- gli artt. da 14 a 22 ddiitolo Il - Capo Il (Incarichi funzionaliflel CCNL del

21 maggio 2018, fatto salvo il richi
21.5.2.018 nel presente CAPO
-l 6dart . 13 del CCNL 21.5.2018 ol sti-

comunicazionee nf or mazi oneo;
- |l dart . 8 6, comma 5 del CCNL 21.5. 201

3.A decorrere dall 6entrata in vigore de
CCNL 21.5.2018 nbDecorrenza e disappli
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TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 39
Il contratto individuale di lavoro

1.1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinatostituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della nhormativa comunitaria
e del presente contratto collettivo. lb@ratto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le Aziende
ed Enti del SSN.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il qualerichiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:

tipologia del rapporto di lavoro;

data di inizio del rapporto di lavoro;

area, profilo professionale e retribuzione spettante;

attribuzioni corrispondenti al profilo previste dalle vigenti disposizioni;

durata del periodo di prova;

unita operativaelo £ d e di servizio di pri ma

lavorativa;

g. termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

~0oo oy

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoroegolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di cessazione del contratto di lavoro
e per i ter mini di preavvi so. EG6,, in
senza obbligo di preavvi so, | 6i nterver
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Léassunzione pu, avvenire con rapporto
Il n questoul ti mo ivdele di,cui allcomma 2ntdica anclheo 1 |
| 6articolazione dell dorario di | avor o
al | Hdacomma 2 (Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale).
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5.

1.

o presente articolo disapplica e so

Lbédazienda, pr i rmalazibne dgl contratm dikavom individuake ais

fini del |l assunzi one, invita il desti
documentazione ©prescritta dalle dispo
lavoro, indicata nel bando di concorsaselezione, assegnandogli un termine non

I nferiore a trenta giorni . Su richi
dal | 6azi enda pu., essere prorogato d i

impedimento. Nello stesso termine il destinatario, sotto daresponsabilita, deve
dichiarare, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
I n nessuna dell e situazioni di I NCcomg
165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deveeessgressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda o ente, fatto salvo quanto
previ st 40(Permdoldiprava)t .

.Scaduto inutil mente il termine di Cui

luogo alla stipulazione debntratto.

N

lavoro) del CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 40
Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo

di prova, la cudurata e stabilita come segue:

a) 2 mesi per i dipendenti inquadrati reetireedel personale di supportodegli
operatori;

b) 4 mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree degli assistenti e dei professionisti
della salute e dei funzionari;

c) 6 mesi peil personale di elevata qualificazione

Nella prima applicazionsi considerano i periodi prestati nelle categorie o livelli
economici del precedente ordinamento professionale confluiti nelle nuove aree.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

Il periodo di prova e sospeso in caso di assenza per malattia, gravi patologie e
terapie salvavita e negli altri casi espressamente preeitdi legge o dal CCNL.

In caso di assenza per malattigavi patologie e terapie salvavik@ipendente ha

diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il
quale il rapporto € risolto. In tale periodo, al dipendentmpmie lo stesso
trattamento economico previsto per il personale non in prova. In caso di infortunio

sul lavoro, malattia professionale o infermita dovuta a causa di servizio si applica
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| 6.8 (Ihfortuni sul lavoro, malattie professionali e infermita dteva causa di
servizio).

Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sonc
soggette allo stesso trattamento economico previsto per le corrispondenti assenze
del personale non in prova.

Decorsa la meta del periodo di provacdi al comma 1, nel restante periodo
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo
di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di

sospensione previsti dal comma 3. Il recesso opera dal momdella
comunicazione alla <controparte. | | r
motivato.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
| 6anzianit”™ dal giorno dell 6assunzi on

I n caso di recesso |l a retribuzione
effettivo servizio, compresiratei della tredicesima mensilita ove maturati.

Il dipendentecon il quale venga instaurato un nuovo rapporto di lavoro a seguito
di concorso pubblicadurante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del

posto e, in caso di mancato superamentbd a st essa,  reinte
professionale, differenziale economico di professionalita ed eventuale assegno ad
personanin godimenton el | 6 Azi enda o. ente di pr ov
100.Dur ante il periodo di prova, epedmzi en

formazione del personale nessunto. Il dipendente pud essere applicato a piu
servi zi del | 6azienda o ente presso cu
sua utilizzazione in attribuzioni proprie del profdpove previsto, del mestiede
appartenenza.

11.Sono esonerati dal periodo di prova i dipendenti delle Aziende ed Enti:

a) con rapporti di lavoro subordinato a tempo determinaitoeno uno dei quali
paria dodici mesedeffettivamente prestati senza soluzione di continungda
medegmao corrispondentarea o categoria o livello economico del precedente
ordinamento professionalprofilo ed eventuale ambito di attiviithR 6 e s oner
di cui sopra determina | 6i mmedi ata c
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b) con rapporto di lavoreubordinato a tempo determinato o indeterminhtolc
abbiano gia superato nella medesor@rrispondentarea o categoria o livello
economico del precedente ordinamento professipmuateilo ed eventuale
ambito di attivit™ .milnGae s cdn emrnoe ddiatcaui
rapporto di lavoro originario;

c) che abbiano effettuatouas saggi o di profilo all 6i
stessa Azienda o Engei s ens 18(Pdaeslsladgagrit di prof il
ciascuna Area nella stesdaienda o Entg

d) nel caso di progressione tra le amm procedura selettiva interaa sensi
d el | ZDAProgressione tra le areepn esclusione del personale di elevata
qualificazione

12.Sono esonerabili dal periodo di prova i dipendenti che ablgansvoltq presso
amministrazioni pubblichdi altri compartj rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato, almeno uno dei quali pari a dodici mesi ed effettivamente prestati
senza soluzione di continuita, nella medesincarrispondentarea o céegoria del
precedente ordinamento professional®filo ed eventualenestiere L 6esoner
cui sopra determina | 6i mmedi ata cessa

13.In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, in
generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare il
di s post &9 abramal5{lhacontratto individuale di lavoro), il contratto e
stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa
vigente Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o che non

risul ti I N possesso dei requi si ti pr e
effetto I mmediato, salva | 6applicazio
14.1l presente articolo disapplia e sostituisce | 6art. 25

del 21 maggio 2018.

Art. 41
Transizione di genere

1. Al fine di tutelare il benessere psicofisico di lavoratori transgender, di creare un
ambiente di lavoro inclusivo, ispirato al valore fondante delfagignita umana
delle persone, eliminando situazioni di disagio per coloro che intendono modificare

nome e identit”™ nell despressione dell
Ammini strazi oni ri conoscono unighiestee nt i
tramite la sottoscrizione di un Accordo di riservatezza confidenziale. Modalita di
accesso e tempi di richiesta e attiva
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regolamentazione interna, la carriera alias restera inscindibilmente associata
gestita in contemporanea alla carrier
riferimento a gu anoviendelplige n. 1685/2001, a modtddél a r
nominativo effettivo risultante nel fascicolo personalguarda, a titolo
esemplificativo, il cartellino di riconoscimento, le credenziali per la posta
elettronica, | a targhetta sulla porta
negli spazi comuni, nonché divise di lavoro corrispondenti al gatiexkezione

della persona e la possibilita di utilizzare spogliatoio e servizi igienici neutri
rispetto al genere, se presenti, o corrispondehtil 6 i dent i t ™ di ger

.Non S i conf or mano all 6identit "elali a:
documentazioni e tutti i provvedimenti attinenti al dipendente che desidera
intraprendere il percorso di affermazione di genere che hanno rilevanza
strettamente personale (come ad esempio la busta paga, la matricola, i sistemi di
rilevazione e letturanformatizzata della presenza, i provvedimenti disciplinari) o

la sottoscrizione di atti e provvedimenti da parte del lavoratore interessato.

Art. 42
Ricostituzione del rapporto di lavoro

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato cha atibrrotto il
rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute puo richiedere, entro
cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione dello
stesso.

Léazienda o entsi pronuncia motivatamente entro 60 giorni dalla richiesta; in
caso di accoglimento il dipendentericollocato nellGarea e profilo rivestiti al
momento delle dimissioni, secondo il sistema di classificazione applicato
nelléazienda aflatto della ricostiizione del rapporto di lavoro. Allo stesso
attribuito il trattamento economico iniziale del profilo, con esclusideée
differenziali economicidi professionalitadegli assegni ad personaendella
R.I.A. a suo tempo eventualmente maturat

La stessa facolta di cui al comma tlata al dipendente, senza limiti temporali,

nei casi previsti dalle disposi zioni
pubbliche amministrazioni in correlazione al riacquisto della cittadinanza italiana
odi uno dei paesi dell 6Unione Europea

Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di layoro
in ogni caso, subordinata alla disponibilita del corrispondente posto nel piano
triennal e dei f abbi s ongntenimedtedellpdsgegso dein d a
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requi si ti per | 6assunzione da parte
sanitari previsti dalla normativa vigente.

5. Qualora il dipendente riammesso goda gia di trattamento pensionistico si
applicano le vigenti disposiani in materia di riunione di servizi e di divieto di
cumulo. Allo stesso, fatte salve le indennita percepite agli effetti del trattamento
di previdenza per il periodo di servizio prestato prima della ricostituzione del
rapporto di | a v46 deb CCNIs integrativgpdeli 20 setteinlirea r t
2001 (Trattamento di fine rapporto di lavoro).

6. | | presente articolo disapplica e so:
di lavoro) del CCNL del 21 maggio 2018.

Capo |l
| sti tut.i del |l 6orari o di | av

Art. 43
Orario di lavoro

l.Léorario di | avoro ordinario di 36
servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni
| egi sl ative vigenti, | 6 or & giarng cod grarid a v o

convenzionale rispettivamente di 7 ore e 12 minuti e di 6 ore.

2. L6articolazione dell 6orari o di | avoro

- ottimizzazione delle risorse umane;

- miglioramento della qualita della prestazione;

- ampliamentodelld r ui bi I it~ dei servi zi i n f
finalizzato all éeliminazione dell e |

- miglioramento dei rapporti funzionali con altre strutture, servizi ed altre
amministrazioni pubbliche;

- erogazione dei servizi sanitari adiministrativi nelle ore pomeridiane per le
esigenze del |l 6utenza,

- conciliazione tempi di vita e di lavoro

- equa distribuzione dei carichi di lavoro.

3.La di stri buzione del |l 6orari o di | avc

articol azi on avorad gossbnd @mnclercoesister@,i € irhprontata ai
seguenti criteri di flessibilita:
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a)utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concreta
una gestione flessibile dell dorgani z
di u niéadlistrgpazione dei carichi di lavoro;

b)orario continuato ed articolato in turni laddove le esigenze del servizio
richiedano | a presenza del persbanal e
programmazone oraria della turnistica deve essere, di norma, formalizzaa
almenoentro il giorno 20 del mese precedente;

c)orario di lavoro articolato, al di fuori della lettera b), con il ricorso alla
programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali ed annuali con orari
inferiori alle 36 ore settimanali. ltal caso, nel rispetto del monte ore annuale,
potranno essere previsti periodi con orari di lavoro settimanale, fino ad un
mi ni mo di 28 ore e, corrispettivamen
orario di lavoro settimanale fino ad un massimd4lore settimanali;

d)assicurazione, in caso di adozione di un sistema di orario flessibile, della
presenza in servizio di tutto il personale necessario in determinate fasce orarie al
fine di soddisfare in maniera otti ma

e)la previsone, nel caso di lavoro articolato in turni continuativi sulle 24 ore, di
peri odi di ri poso confor mi all e prev
turni per consentire il recupero psifisico;

f) una durata della prestazione non superiore alledme continuative a qualsiasi
titolo prestate, | addove | 6attual e a

gQpriorit?’ nell 6i mpiego flessibile, p u
lavoro delle strutturgoer i dipendenti in situazione di svantaggiersonale,
sociale e familiaredei genitori di figli minori di 12 anni con particolare
riguardo alla casisticariguardantegenitori entrambilavoratori turnisti e dei
dipendenti impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge
vigent;,

h) nel caso di genitori, anche adottivi, di figli studenti del primo ciclo dell'istruzione
con disturbi specifici di apprendimentd§A) impegnati nell'assistenza alle
attivit”®™ scolastiche a casa ai sensi

Dpriorit?” nell 6i mpiego flessibile, p u
lavoro delle struttureper | 6assol vi ment o nitdrielé lda f u
dipendenti genitori di figli minori, entrambi turnisti, consentendo ai medesimi lo
svolgimento di turni di servizio opposti

Jtendenziale riallineamento dell 6orar

. Qualora la prestazione di lavoro giornalieraexia le sei ore, il personale, purché

non in turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del
recupero delle energie psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto,
secondo | a disciplina ativcaidal | D&/ -
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4 del CCNL del 31/7/2009 (Mensa). La durata della pausa e la sua collocazione
temporale, sono definite in funzione della tipologia di orario di lavoro nella quale

la pausa e inserita, nonché in relazione alla disponibili@ventuali servizi di
ristoro, alla dislocazione dell e sedi
della stessa citta. Una diversa e piu ampia durata della pausa giornaliera, rispetto a
quella stabilita in ciascuiJfficio/Servizio/Struttura puo essere prevista per |l
personale che si trovi nelle particolari situazioni di cui al precedente comma lett.

9)-

. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore
a 11 ore per il recupero delle energie psicofisiet® salvo quanto previsto dal
successivo comma 9.

. Il lavoro deve essere organizzato in modo da valorizzare il ruolo interdisciplinare
dei gruppi e |la responsabilit”™ di ogn
istituzionali.

.L 6 os s er v mmoaidavodoald pardealel dipendente € accertata con efficaci
controlli di tipo automatico. In casi particolari, modalita sostitutive e controlli
ulteriori sono definiti dalle singole Aziende ed Enti, in relazione alle oggettive
esigenze di servizio delstrutture interessate. Il ritardo sull'orario di ingresso al

| avoro comporta | " obbligo del recuper
mese successivo a quello in cui si € verificato il ritardo. In caso di mancato
recupero, si opera la propavnale decurtazione della retribuzione e del trattamento
economico accessorio, come determinato dalB@r{Struttura della retribuzione
delle areedel personale di supportadegli operatori, degli assistenti e dei
professionisti della salute e dei fuzia r i ) e 93 dStrutturé alella .
retribuzioned e | | delgpersomale di elevata qualificazipnBesta fermo quanto
previsto in sede di codice disciplinatai CCNL vigenti

.Con r i feri mentlLgs. m 66/2008]lr litnite di qdadrdb med, .ivi
previsto come periodo di riferimento per il calcolo della durata media di
guarantotto ore settimanal.i del | 6or ar
straordinario, € elevato a sei mesi.

. Al fine di garantire la continuita assistenzial@, parte del personale addetto ai
servizi relativi all odaccettazione, al
e territoriali, I dattivit”™ | avorativa
e di Unita Operativa e alle iniziative dfibrmazione obbligatoria determina la
sospensione del riposo giornaliero. Il recupero del periodo di riposo non fruito, per
il completamento delle undici ore di riposo, deve avvenire immediatamente e
consecutivamente dopo il servizio reso. Nel caso inperi,ragioni eccezionali,

non sia possibile applicare la disciplina di cui al precedente periodo, quale misura
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di adeguata protezione, le ore di mancato riposo saranno fruite nei successivi tre
giorni fino al completamento delle undici ore di riposo.

10.In tutti i casi di assenza giornaliera giustificata, ai fini del computo del debito
orario, va riconosciuto al dipendente un orario giornaliero pari alla misura
dell 6orari o convenzionale di cui al c¢
diversamentenevisto dal CCNL o dalle disposizioni legislative vigenti.

11.Nei casiin cui il personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo
del ruol o tecnico addetto all 6assi st
svolgimento della prestame e le operazioni di vestizione e svestizione, per
ragi oni di l giene e sicurezza, debbart
| orario di | avoro riconosciuto ricom
destinati a tali attivita, tra emtta e uscita, purché risultanti dalle timbrature
effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere.

12 Nelle unita operative che garantiscono la continuita assistenziale sulle 24 ore, ove
sia necessario un passaggio di consegne, al persomgi@isae sociosanitario
sono riconosciuti fino ad un massimo di 15 minuti complessivi e forfettari tra
vestizione, svestizione e passaggi di consegne, purché risultanti dalle timbrature
effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore in essere.

13.Soro definibili dalle Aziende ed Enti le regolamentazioni di dettaglio attuative
delle disposizioni contenute nel presente articolo.

141 | presente articolo disapplica e sos
del 21 maggio 2018.

Art. 44
Servizio dipronta disponibilita

1. Il servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dalla immediata reperibilita del
di pendente e dall 6obbligo per | o ste
previsto con modalita stabilite ai sensi del comma 3.

2.A1 |1 61 ninzanmo le dAziende @d Enti predispongono un piano annuale per
affrontare le situazioni di emergenza in relaziafie propria organizzazionai
profili professionali necessari per |

individuati dal piancstesso.

3. Le Aziende ed Enti definiscono le modalita di cui al comma 1 ed i piani per
| 6emer genza.
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4. Sono tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilita i dipendenti in servizio
presso le unita operativd# cui al piano del comma €d in numercstrettamente
necessari o a soddi sf ar e operativaestessaop lez e f
precs azi oni d26cornmai§lstauzioné eagraduazione degli incarichi di
posi zi on &) Commad |(Codfaaimento, durata, rinnovo e revoeglid
incarichi di funzione organizzativa e professionale)

5. Il servizio di pronta disponibilita € organizzato utilizzando di norma personale della
stessa unita operatitgrvizig tenendocomunqueconto delle caratteristiche del
servizio da erogare e delrtitorio di riferimento.

6. Il servizio di pronta disponibilita va limitato, di norma, ai turni notturni ed ai giorni
festivi garantendo il riposo settimanaiel caso in cui esso cada in giorno festivo
spetta, su richiesta del lavoratoren c he undéi ntera gi ornat
senza riduzione del debito orario settimanétecaso di chiamat#ali ore sono
retribuitea titolo distraordinario ovveran caso di adesione alla banca delle ore
trova appl 48Bancadellme). | 6ar t

7. La pronta disponibilita ha durata di norma di dodici; @esada diritto ad una
indennita oraria di euro 1,80 lorde eventualmente elevabile in sede di
contrattazione integrativa

8. Due turni di pronta disponibilitdella durata di dodici ore ciascusono prevedibili
solo nei giorni festivi.

9. Il personale in pronta disponibilitda chiamato in servizio, con conseguente
sospensione delle undici ore di riposo immediatamente successivo e consecutivo,
deve recuperare immiadamente e consecutivamente dopo il servizio reso le ore
mancanti per il completamento delle undici ore di riposo; nel caso in cui, per
ragioni eccezionali, non sia possibile applicare la disciplina di cui al precedente
periodo,quale misura di adeguataopezione, le ore di mancato riposo saranno
fruite,inunduni ca s ol uztregiord, fino al eompletamentw elddles | v i
undici oredi riposo. Le regolamentazioni di dettaglio attuative delle disposizioni
contenute ngbresente comma sono defirilnialle Aziende ed Enti.

10.Non potrannoessere previsti per ciascun dipendente pigedlieturni di pronta
disponibilita al mese.

11E @scluso dalla pront@isponibilitail personale del ruolo amministrativo.

12 Ai compensi di cui al presente articolo sopvede con le risorse del fondo di cui
a | | 003 (Fandopremialita econdizioni di lavoro).
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13.l presente articolo disapplica e sostituisce |28te | 6 art . 86, C omn
21.5.2018

Art. 45
Riposo settimanale

1. Il riposo settimanale coincide dorma con la giornata domenicale. Il numero dei
riposi settimanali spettanti a ciascu
Il ndi pendentemente dalla forma di arti
non sono conteggiate le domenicheomenti durante i periodi di assenza per
motivi diversi dalle ferie.

2. Ove non possa essere fruito nella giornata domenicale, il riposo settimanale deve
essere fruito di norma entro la settimana successiva, in giorno concordato fra il
dipendente ed il dirigage o il responsabile della struttura, avuto riguardo alle
esigenze di servizio.

3. Il riposo settimanale non é rinunciabile e non puo essere monetizzato.

4. La festivita nazionale e quella del Santo Patrono coincidenti con la domenica o con
il sabato per il pesonale con orario di lavoro articolato su cinque giorni non danno
luogo a riposo compensativo né a monetizzazione.

5. Nei confronti dei soli dipendenti che, per assicurare il servizio prestano la loro
opera durante la festivita nazionale coincidente con haetica, si applica la
disposizione del comma 2.

6. Per batti vit?” p r e sanchd nen turasta in miernos festiva | e
infrasettimanales i a p p !l lio&cammhb 6 dndennita di turno, di servizio
notturno e festivo).

7.L6attivit?’ prestata in giorno feriale
lavoro su cinque giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo
compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordngro
trova@ pl I ¢ a z #8dBamca delie are)t

8. I | presente articolo disapplidebBCCHL sos
del 21 maggio 2018.

Art. 46
Lavoro notturno

1. Svolgono lavoro notturno i lavoratori tenuti ad operare su turni a copertura delle
24 ore.
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2. Eventual./ casi di adi bizione al | avor
punto 2 del D.Lgs. 26 novembre 1999 n. 532, sono individuati dalle Aziende ed
Enti.

3. Per gquanto attiene alle limitazioni al lavoro notturno, alla tutela dsllate,

all i ntroduzione di nuove for me di | a
anche con riferimento alle relazioni sindacali, si applicano le disposizioni del
D.Lgs. 26 novembre 1999, n. 532. In quanto alla durata della prestazione rimane
sdvaguardata l|'attuale organizzazione del lavoro dei servizi assistenziali che
operano nei turni a copertura delle 24 ore.

4. Ne | caso i n cui sopraggiungano condi z
alla prestazione di lavoro notturno, accertata dadlioco competente, si applicano

| e disposi zioni del | 6art . 6, comma 1,
garantita al | avoratore | 6assegnazi on

5 Al | avoratore notturno sono.l06Gomma3 pos
(Indennita di turno, di servizio notturno e festivo).

6. Per quanto non disciplinato dal presente articolo trovano applicazione le
disposizioni di legge in materia di lavoro notturno ivi incluso il D.Lgs. n. 66/2003.

7. Il presente articol@d i sapplica e sostituisce | 6ar
del 21 maggio 2018

Art. 47
Lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di
lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate €atore
ordinario di programmazione del lavazdevono rispondere ad effettive esigenze
di servizia Le parti si incontran@on periodicita quadrimestralepvalutare le
condi zi oni che ne hanno resa necessar

2. La prestazione di lavorstraordinario € espressamente autorizzata dal dirigente o
dal responsabile sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dalle Aziende ed Enti, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione fatta eccezione per quei dasrgenza in cui, a garanzia dei livelli
di assistenza, non sia possibile 120
dirigente o del responsabile.
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3. Le risorse di I08(Fondapremialbareabrdiziohiedl ldvarg r t .
destinate, ai sensi dd 6% comnma 5, lettera a)Cbntrattazione integrativa:
soggetti e materie), al lavoro straordinario sono assegnate dalle Aziende ed Enti
alle articolazioni aziendali individuate dal Dgs. 502 del 1992 (distretti, presidi
ospedalieri, dipartimenti ce.) e/o alle diverse Unita Operative/Servizi, in
relazione alle esigenze di servizio previste per fronteggiare situazioni ed eventi di
carattere eccezional e. Léutilizzo |
Operative/Servizi delle predette articolaziomiemdali e flessibile ma il limite
individuale per il ricorso al lavoro straordinario non potra superare, per ciascun
dipendente, n. 180 ore annuali.

4. 1l limite di cui al comma precedente puo essere elevato, anche in relazione a
particolari esigenze o pspecifiche categorie di lavoratori per non piu del 5% del
personale in servizio e, comunque, fino al limite massimo di n. 250 ore annuali.

5. Nella determinazione dei limiti individuali si tiene particolare conto: del richiamo
in servizio per pronta disponiitta; della partecipazione a commissioni (ivi

comprese quelle relative a pubblici
organismi collegiali, ivi operanti nella sola ipotesi in cui non siano previsti
speci fici Compens.i ;zazore ldilcarsads aggiosnneemae a &

6. In alternativa al pagamento, su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro
straordinario di cui al presente articolo, debitamente autorizzate, possono dare
luogo a corrispondente riposo compensativo da fruisnpatibilmente con le
esigenze organizzative e di servizio, entro il termine massimo di 4 mesi. La
disciplina di cui al presente comma si applica ai lavoratori che non abbiano aderito
alla banca delle ore

7. La misura oraria dei compensi per lavoro stramdo € rideterminata
maggiorando la misura oraria di lavoro ordinario calcolata, convenzionalmente,
dividendo per 156 | a ret r9%bommaZdetitd bas
(Retribuzione e sue definizionigomprensiva del rateo di tredicesimansilita
ad essa riferita. Per il personal e cf
27 del CCNL del 7/ 4/ 1999 (Riduzione ¢
in 151

8. La maggiorazione di cui al comma 7 € pari al 15% per lavorordirawio diurno,
al 30% per lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno
(dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo) ed al 50% per quello prestato in
orario notturno festivo.

9. Il fondo per la corresponsione dei compensi per il lavoro straordinario € quello
det er mi nat o 183(Fosdepremialitadcenidiziohialilaioro).
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10. 1 | presente articolo disapplica e so
CCNL del 21 naggio 2018.

Art. 48
Banca delle ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro
straordinario o supplementare, in modo retribuito 0 come permessi compensativi,
e confermatda banca delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di
lavoro straordinario o supplementare, debitamente autorizzate nei limiti e con le
pr ocedur art 47) contmad (Lawoto Istéaordinariq)da utilizzarsi entro

| anno successivo a quell o di mat ur a:
perch® avvenga entro | 6anno, deve ess
stesso.

3. Le ore accantonate posspessere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione
0 comeriposi compensativi, esclede maggioraziondi cuialcomma & e | | 6 ar 1
47 (Lavoro straordinario)¢che in rapporto alle ore accantonaémgonopagae il
mese successivo alla prestazitanerativa.

4. L6azienda rende possibile I o6utilizzo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi,
alla durata ed al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla
fruizione. Il differimento € concordato tra il responsabile della struttura ed il
dipendente.

5. Alivello di azienda sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio
del | 6andamento dell a banca dedfav@aimer e
| 6utilizzazi one. Nel ri spetto del | o
eventualmente individuate finalita e modalita aggiuntive, anche collettive, per
| utilizzo dei ri posi accantonat.i. Su
informa zi one ai S 0 g g®domma3 (Contratazione collettivd a r t
integrativa: soggetti e materie)

6. Ri mane f er mo qua @i commpar6gavorc stranrdinaopdi 6 a r t
confronti dei lavoratori che non abbiano aderito alla banca delle ore.

7.1 1 presente articolo disapplica e sos
20.9.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999.

70



Capo Il
Ferie e festivita

Art. 49
Ferie e recupero festivita soppresse

Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad eniqdo di ferie retribuito.
Durante tale periodo, al dipendente spetta la retribuzione c¢ u 194, eominad a r t
2, lett. ¢) (Retribuzione e sue definizioni).

In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giorni, in cui il
sabato e considerato non lavorativo, la durata delle ferie e di 28 giorni lavorativi.

Per i di pendent i che invece hanna unod
delle ferie e di 32 giorni lavorativi.

. Aidipendenti assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione per i primi
tre anni di servizio, comprensivi dei periodi lavorati presso una qualsiasi
amministrazione, anche a tempo determinato e anchprodilo o inquadramento
diverso, spettano 26 giorni di ferie in caso di articolazione dell'orario di lavoro su
cinque giorni, oppure 30 giorni di ferie in caso di articolazione dell'orario di lavoro
su sei giorni. Dopo tre anni di servizio, come soprdinde spettano
rispettivamente 28 giorni lavorativi e 32 giorni lavorativi.

. Tutti i periodi di ferie indicati nei commi 23, e 4 sono comprensivi delle due
giornate previste dall' art.1, comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembre 1977, n.
937.

. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo da fruire
prioritariamente nell 6anno sol ar e ai
menzionata legge n. 937/77. Le giornate di riposo non fruite non sono
monetizzabili. E altresi consideratagio festivo la ricorrenza del Santo Patrono
della localita in cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno
lavorativo.

Nel |l 6anno di assunzione o di cessazi
determinata in proporzione dei dodicesdinservizio prestato. La frazione di mese
superiore a quindici giorni € considerata a tutti gli effetti come mese intero.

Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui agliZ0tfPermessi

giornalieri retribuiti) e52 (Permessi previstla particolari disposizioni di legge)
conserva il diritto alle ferie.
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9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili fatto salvo quanto
previsto dal successivo comma 11. Esse sono fruite, previa autorizzesioassa
e tempestivand corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

100L6Azi enda o Ente pianifica |le ferie d
delle stesse nel termini previsti dallssposizioni contrattuali vigenti.

11.Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo

all 6atto della cessazione del rapport
legge e delle relative disposizioni applicative. Fermastando quanto sopra, Il
compenso sostitutivo  determinato pe

mancata fruizione prendendo a base di callzotetribuzione di cui al comma 1.

12. Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipéadpno
frazionare le ferie in piu periodi. La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto
dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque al dipendente che ne abbia fatto
richiesta il godimento di almeno quindici giorni continuativi di feriepexiodo 1
giugna30 settembre o, alternativamente, in caso di dipendenti con figli in eta
compresa nel periodo dell 6obbligo scoc
periodo 15 giugnd5 settembre al fine di promuovere la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro.

13. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivate ragioni di
servizio, il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio
di rientro in sede e per quello di eventuale ritorno al luogoalgenento delle
ferie. Il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate e
documentate per il periodo di ferie non goduto.

14.In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso
possibile il godimento dellefereel cor so del |l 6anno, | e
entro il pri mo semestre dell 6anno suc

15.Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate ch
si siano protratte per piu di 3 giorni o abbiano dato luogo a ricovero digpeda

ovvero da event. | uttuosi c 5@ commaalpn o |
| et t . b) (Per messi giornalieri retri
tempestivamente | 6Azienda o Ente ai f
accertanenti dovuti.

l6.Fatta salva | 6i potesi di malattia non

di 18 mesi che non fa maturare le ferie, le assenze per malattia o infortunio non
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riducono il periodo di ferie spettanti, anche se tali assenze si siatiat{e per

| 6i ntero anno sol ar e. |l n t al caso, I
autorizzato dal dirigente o responsabile in relazione alle esigenze di servizio, anche
oltre i termini di cui al comma 14.

17.1l1 presente articolo disapplica®s t i t ui sce | 6art . 33 (F
soppresse) del CCNL del 21 maggio 2018.

Capo IV
Permessi, assenze e congedi

Art. 50
Permessi giornalieri retribuiti

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi giornalieri retribuiti per i
seguenti casila documentare debitamente:
a) partecipazione a concorsi od esamicomprese le progressioni tra le aiiee
limitatamente ai giorni di svolgimento delle proveo per aggiornamento

professionale facoltativo, anche on
servi zi o: gi orni otto all édanno;

b) lutto per il coniuge per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo
grado o per il convivente ai sensi d

(Unioni civili e patto di convivenza): giorni tre pevento da fruire entro sette
giorni lavorativi dal decesso.

2. Il dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione
di matrimonio la cui fruizione deve iniziare entro 45 giorni dalla data in cui e stato
contratto il matrimoro. Nel caso di eventi imprevisti che rendano oggettivamente
impossibile la fruizione del permesso entro tale termine, il dipendénte
compatibilmente con le esigenze di servigzomtra concordare un ulteriore periodo
per il godimento dello stesso entro dsi dalla data in cui € stato contratto il
matrimonio.

per messi dei commi 1 e 2 possono es:
n

I
no riducono | e ferie e sono valutat.

4. Durante i predetti periodi al dipdne nt e spetta Iddi nctueir aalrl
94, comma 2, lett. c) (Retribuzione e sue definizioni)
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5.

Il presente articolo disapplica e sos
del CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 51
Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari

Al dipendente, sono concesse, a domanda, compatibilmente con le esigenze di
servizio e senza necessita di documentazione e/o giustificazione, 18 ore di
permesso retribuito nell damaho sol ar e

| permessi orari retribuiti del comma 1:

a) non riducono le ferie;

b) sono fruibili per frazioni di ora dopo la prima ora

c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente alle altre
tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative
fruiti ad ore. Fanno eccezione i p el
legge 104/192 e i permessi e congedi fruibili ad ore disciplinati dal d.Igs. n.
151/2001;

e)possono essere fruiti, cumulati vamer
lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore dei permessi a
disposizional el di pendente  convenzidhal ma
comma D (Orario di lavoro);

) sono compatibildi con |l a fruizione I

giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

Per i per messi orar.i del presente art
di ¢ ui94, eominad2alettt c) (Retribuzione e sue definizioni).

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale si procede al riproporzionamento
delle ore di permsso di cui al comma 1.

| presente articolo disapplica e so0s
motivi personali o familiari) del CCNL del 21 maggio 2018.
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Art. 52
Permessi previsti da particolari disposizioni di legge

1. I dipendenti hanno dito, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di
permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali
permessi sono utili ai fini della maturazione delle ferie e della tredicesima mensilita
e possono essere friuanche ad ore per un totale di 18 ore menkipersonale
interessato effettua una programmazione mensile delle giornate e/o degli orari di
fruizione di tale permesso; nel caso di personale turnista la comunicazione va
effettuata entro il giorno 20 dehese precedente. Nel caso di fruizione ad ore,
| 6eventual e modi fica dallalpm@grammagidne, est a
consentitasoloa giornata intera. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale si
procede al rio propor zi7 canma © t(Tattamento s e n
economicenormativo del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale).

2. Al fine di garantire la funzionabt degli uffici e la migliore organizzazione

del | 6attivit”™ amministrativa, il dipe
1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende
assentarsi, da c¢omuaavwm,lineasad dradadnlavad o

articolato in turni, in tempo utile per la predisposizione della turnistica per il mese
di riferimento.

3. In caso di necessita ed urgenza, la comunicazione puo essere presentata nelle 24
ore precedenti la fruizionedelo st esso e, comunque, no
di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso.

4. Il lavoratore ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizionildgge con particolare riferimento ai
permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo rispettivamente previsti

dal |l 6art. 1 della Il egge 13 luglio 196
4 maggio 1990 n. 107 noaZdel@legge2letpbreat o
2005 n. 219 e dall 6art. 5, comma 1, d

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi
di cui al comma 4 comunica i giorni in cui intende assentarsi con unvyseais
tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso
puo essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque
non oltre | 6inizio dell orario di | a
permesso.

6. Le Aziende ed Enti favoriscono la partecipazione del personale alle attivita delle
Associazioni di volontariato di cui alla Legge 11 agosto 1991, n. 266 ed al
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regolamento approvato con D.P.R. 21 settembre 1994, n. 613 per le attivita di
protezione civile.

.llpresentar ti col o disapplica e sostituisce
disposizioni di legge) del CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 53
Congedi per le donne vittime di violenza

. La lavoratrice, inserita nei percorsi di prater relativi alla violenza di genere,
debitamente cert i24dea Rltgs. n. 8&2015,she dirgto add e |
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
congedo di 90 gi or raicoténmparaterdidre anwi decorrehta  f
dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo
in parola e tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavamredata della

certificazione attestante | i nseri men
-con un preavviso non inferiore a c¢cin
del Il i ni zi o e della fine del rel ati vo

. Il trattamento economicsgpettante alla lavoratrice € quello previsto per il congedo
di ma t e r nd0(Congedida gehitord. r t

o periodo di cCui ai cC ommi precedent i
a tutti gli effetti, non riduce le ferie e ¢ utile ai fawlla tredicesima mensilita.

. La lavoratrice puo scegliere di fruire del congedo su base oraria 0 giornaliera
nell 6ambito dell 6arco temporale di C L
avviene I n mi sur a pari all a nmeese’ d e
immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale, s e ¢ o74 (Ooariocdu lavord del pr e
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale). |l rapporto a tempo parziale
viene trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.

. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in speéqgf@rcorsi di
protezione di cui al comma 1, puo presentare domanda di trasferimento ad altra
Unita Operativa/Servizio/Struttura della stessa Azienda o Ente o ad altra
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amministrazione pubblica ubicata in una localita diversa da quella in cui si &€ subita
la violenza, previa comunicazione all'Azienda o Ente di appartenenza. Entro
quindici giorni dalla suddetta comunicazione I'Azienda o Ente di appartenenza
dispone il trasferimento richiesto dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti
corrispondenti alla suarea

8. | congedi di cui al presente articadonocumulailicon | daspettat i
personal.i o] di famiglia di Cui al |
20/9/2001(Aspettativa) per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le Aziende ed Enti,
ove non ostinospecifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione
del | 6aspettativa, anche in deroga all

9. La dipendente, al termine del percorso di protezione e dopo il rientro al lavoro, puo
chiedere di essere esonerdt turni disagiati, per un periodo di un anno e/o
rientrare nell 6Azienda o Ente dove pr
allaUnita Operativa/Servizio/Struttura di provenienza

101 | presente articol o di s apepddomeavittiene s os
di violenza) del CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 54
Permessieasenze per | 6espletamento di Vvi si
od esami diagnostici

1. Ai | avorat or i sono riconosciuti Spec
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia
giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche
dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. | permessi di cui al comma 1, sono asfati alle assenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico
delle stesse.

3. | permessi orari di cui al comma 1:

aysono incompatibild] con | Qutilizzo ne
di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal CCNL, nonché con i riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative. Fanno eccezione i permessi
fruibildi ad ore di cui all 6art. 33
fruibili ad ore digiplinati dal d.lgs. n. 151/2001;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio
prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giorni;
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c) sono fruibili perfrazionidi oradopo la prima ora.

4. Ai fini del computo del periodoiccomporto, sei ore di permesso fruite su base
oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

5. | permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per
| a durata dell 6i nt e ipdesigincadennaaellassenzagud r a
monte ore dei permessi a disposizione del dipendente viene computata con
riferimento all'orario di lavoro convenzionale nella giornata di assenza di cui
al | #3acomima 10 (Orario di lavoro).

6. Nel caso di permessoruito su base giornaliera, il trattamento economico
accessorio del lavoratore e sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla
vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tem parziale, si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi e presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata
urgenza o necessita, la domanda puo essere presentata anche nelle 24 ore preceder
|l a fruizione e, comunque, non oltre |
lavoratore intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

9. L 6 as s eimermesspd aui al comma 1 € giustificata mediante attestazione di
presenza, anche in ordine alldorario
struttura, anche privata ove si e svolta la visita o la prestazione.

L stazi one o0 Entadal dipendenta oppuie lé drasmeassa n d
di amente a questoéultima per via t
11.Nel caso di concomitanza tra I'espletamento di visite specialistiche, I'effettuazione
di terapie od esami diagnostici e la sitoaz di incapacita lavorativa temporanea

del dipendente conseguente ad una patologia in atto, la relativa assenza viene
imputata alla malattia con la conseguente applicazione della disciplina legale e
contrattuale in ordine al relativo trattamento giurided economico. In tale ipotesi,

| 6assenza per malattia ~ giustificata
a. attestazione di malattia del medico curante individuato in base a quanto
previsto dalle vigent.i di sposi zioni ,

modalita ordinariamentgreviste in tali ipotesi;

b. attestazione di presenza, redatta dal personale competente della struttura, anche
privata, ove si € svolta la visita o la prestazione, secondo le previsioni dei
commi 9 e 10.
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12. Analogamente a quanto previsto dal comma precederge, c a S i I n cui
lavorativa € determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapie, la
relativa assenza viene imputata alla malattia, coanlaeguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed
economi co. I n tale caso | dassenza
comma 11, lett. b).

13.Nel | 6i pot esi di c @assdénzaodal | domicihoeéd giustificatal e ¢
dal |l 6attestazione di presenza presso
9,10,e 11

14.Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi ipdr, a terapie comportanti incapacita al
lavoro, € sufficiente anche un'unica certificazione, anche cartacea, del medico
curante che attesti la necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti
incapacita lavorativa, secondo cicli o un calendasbibto. | lavoratori interessati
producono tale certificazione all 0Azi
fornendo il calendario previsto ove esistente. A tale certificazione fanno seguito le
singole attestazioni di presenza, ai sensi dei cotyhtl e 11, dalle quali risulti
I'effettuazione delle terapie nelle giornate previste, nonché il fatto che la
prestazione  somministrata nell dambi
dal medico.

15.Resta ferma la possibilita per il lavoratorey e finalita di cui al comma 1, di
fruire in alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi brevi
a recupero, dei permessi per motivi familiari e personali, dei riposi connessi alla
banca delle ore, dei riposi compensativi pepriestazioni di lavoro straordinario,
secondo la disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti
dai vigenti CCNL.

16.1 | presente articolo disapplica e sos

visite, terapie, prestsoni specialistiche od esami diagnostici) del CCNL del 21
maggio 2018.

Art. 55
Permessi orari a recupero

1. Il dipendente, a domanda, puo assentarsi dal lavoro previa autorizzazione del
responsabile preposto all déunit.Talior ga
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per messi non possono essere di dur at e
giornaliero e non possono comungque superare le 36 ore annue.

. Per consentire al responsabile di adottare le misure ritenute necessarie per garantire
la continuita dekervizio, la richiesta del permesso deve essere formulata in tempo
utile e comunqgue non oltre undéora dop
di particolare urgenza o necessita valutati dal responsabile.

. Il dipendente e tenuto a recuperare ke @won lavorate entro i due mesi successivi,
secondo modalita individuate dal responsabile; in caso di mancato recupero, Si
determina la proporzionale decurtazione della retribuzione.

0 presente articol o di sappéarecupro)ael s os
CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 56
Assenze per malattia

. Il dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto
periodo, si sommano tigtle assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti

| ul ti mo episodi o morboso in corso.

. Al lavoratore che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo
previsto dal comma 1, puo essere concesso di assentarsi per un ydesrade di
18 mesi in casi particolarmente gravi.

. Prima di concedere tale ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2, I'Azienda o

Ent e, dandone preventiva comunicazi o
guestoul ti mo, p r o c sud ndizionl di salwe; periltramiee n t
del | 6organo medi co compet e alfinedatabilire e ns |

la sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inidoneHf#sgsic
svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

. Superd i periodi di conservazione del posto previsti dai commi lreeP¢caso che

il dipendente sia riconosciuto idoneo a proficuo lavoro ma non allo svolgimento
delle attribuzionid e | proprio profilo professio
secondo quanto pristo dal D.P.R.171 del 2011.

. Ove non sia possibile applicare il precedente comma 4, oppure nel caso di

inidoneita permanente e assolwajualsiasi attivita lavoratva | 6 Azi end a
con le procedure di cui al DPR 171/2011 risolve il rapporto «brt® previa
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comunicazione all dinteressato, entro
accertamento medico, corrispondendo |

6. Alla fattispecie del dipendente riconosciuto temporaneamente inidoneo allo
svolgimento delle propriettribuzioni,ap p | i c¢ &9 (Mutdraento di profilo per
inidoneita psicefisica).

7.L6Azienda o Ente pu, richieder e, con
preventiva comunicazione all odéinteres:s
fisica del dipendente, anche prima dei termini temporali di cui ai commi 1 e 2, in
caso di disturbi él comportamento gravi, evidenti e ripetuti oppure in presenza di

condi zi oni fisiche che facciano fonda
assoluta o relativa al servizio oppur
8. Qual or a, a ertangento memlico deteltuatd ai sensi del conima
emerga una inidoneita permanente solo allo svolgimento dgtibuzioni del
proprio profil o, | 6azi enda o0 ente prc
anche in caso di mancato superamento dei pati@dinservazione del posto di cui

al presente articol o. Anal ogament e,

dichiarato assolutamente inidoneo ad ogni proficuo lavoro, si provvede secondo
guanto previsto dal comma 5.

9. | periodi di assenza per malattiahs quelli previsti dal comma 2 del presente
articol o, non 1T nterrompono | a matur a.
effetti.

10.Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

11l trattamento economico spettantedaendente che si assenti per malattia, fermo
restandgqquant o previsto dall déart. 71 del [

a) intera retribuzione fissa mensile, con esclusione di ogni altro compenso
accessorio comunque denominato, per i primi nove mesi di a&sse; nel | 0a
di tale periodo, dall 611A giorno di
dieci giorni o in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di

convalescenza postovero al dipendentes pet t a | 61 ntdiecuia r e
a | 094, coimma 2, lett. c) (Retribuzione e sue definizipni)
b)90% del l a retribuzione di Culi all a |
c)50 % della retribuzione di cCui al | a

di conservazione del psprevisto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti;

e)i trattamenti accessor. correlati al
I criteri def 9 commab,leterabs(€Eontsattaziahe dolletfiva r t
integrativa:soggetti e mater)ese e nella misura in cui sia valutato un positivo
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apporto del di pendente ai risultatdi
del |l anno, durante | e giornate | avor
proporziona¢ a queste ultime.

12 Ai fini della determinazione del trattamento economico spettante al lavoratore in
caso di malattia, le assenze dovutiag hospitalal ricovero domiciliare certificato
dalla Asl o dalla struttura sanitaria che effettua la prestazione purché sostitutivo del
ricovero ospedaliero o nei casiaity surgeryday servicepreospedalizzazione e
pre-ricovero, sono equiparate a quelle dovalteicovero ospedaliero, anche per i
conseguenti periodi di convalescenza.

13L6b6assenza per mal atti a, salvo comprov
alla struttura di appartenenza tempes
lavoro del giornoin cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione

del |l 6assenza.

1411 di pendente che, durante | 6assenza,
d a qguell o di resi denza, deve dar ne
competente, precisantlo6 i ndi ri zzo dove pu, essere

1511 dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del
medico curante ad uscire, é tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato
all'’Azienda o Ente, in ciascun giorno, anche se domena#dstivo, nelle fasce di
reperibilita previste dalle disposizioni vigenti. Sono fatti salvi i casi di esclusione
dal |l 6obbligo di reperi bilit”™ previst.i

16.Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita,
dal |l 6indirizzo comuni cat o, per Vi sit
specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta,
documentati, =~ tenuto a darne prevent

17Ne | c as o Imita sia tcondukiliilé alld esponsabilita di un terzo, il
risarcimento del danno da mancato guadagno effettivamente pagato dal terzo
responsabil e al di pendente ~ versato
concorrenza di quanto dalla stessa erodatante il periodo di assenza, ai sensi
del comma 1 compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non
pregiudica | 6esercizio, da parte dell
confronti del terzo responsabile.

18Il presentear t i col o di sapplica e sostituisc
CCNL del 21 maggio 2018.
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Art. 57
Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita

. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita, come adiesemp

| 6emodi al i si , | a chemioterapia ed al-t
modalita di cui al comma 2, sono esclusi dal computo delle assenze per malattia, ai
fini della maturazione del periodo di comporto, i relativi giorni di ricovero
ospedakro, diday i hospital 0 accesso ambulatoriale e convalescenza- post

Il ntervento nonch® i giorni di assenza
tal i giornate il di pendent e hdacuidal r i t
comma 1lett. a)d e | |56 (Assanze per malattia).

.Lobattestazione del | adi wivasc®mnsatledave assecke | |
rilasciata dalle competenti strutture mediegali delle Aziende sanitarie locali 0

dagli istituti o strutture accreditate o dalle strrgtaon competenze mediche delle
pubbliche amministrazioni.

. Rientrano nella disciplina del comma 1, anche i giorni di assenza dovuti agli effetti
collaterali delle citate terapie, comportanti incapacita lavorativa.

. | giorni di assenza dovuti al ricoveamspedalieroal dayi hospital 0 accesso
ambulatoriale, alle terapie e agli effetti collaterali delle stesse, di cui ai commi
precedenti, sono debitamente certificati dalle competenti strutture del Servizio
Sanitario Nazionale o dagli istituti o struttuaecreditate ove e stata effettuata la
terapia o dal medico competente. Il periodo di convalescenzanpastento e
certificato anche dal medico di medicina generale.

. La procedura per il riconoscimento della grave patologia e attivata dal dipendente
el l a data dell 6attestazione di cui a
commi precedenti.

.La disciplina del presente articol o s
terapie salvavita intervenute successivamente alla datatdscrizione definitiva
del presente contratto collettivo nazionale.

0 presente articol o dAssenzepg imalattiain easos o s
di gravi patologie richiedenti terapie salvavit®l CCNL 21 maggio 2018.
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Art. 58

Infortuni sul lavoro, malattie professionali e infermita dovute a causa di servizio

1.

Il n caso di assenza dovuta ad infortun
abrogata infermita (infortunio o malattia) riconosciuta al dipendente da causa di
servizio, seppureeai limiti di cui al successivo comma 2, il dipendente ha diritto
alla conservazione del posto fino a
istituzionalmente preposto e, comunque, non oltre il periodo di conservazione del
posto pari a 18 mesi prorogalyiler ulteriori 18 in casi particolarmente gravi. In

tale periodo di comporto, che e diverso e non cumulabile con quello previsto per la
mal attia ordinaria, al di pe.b@cenmiad, spe
lett. a) (Assenze per malattia).

Per le infermita dovute a causa di servizio, la disciplina di cui al presente articolo

si applica nei | imiti di cui alldart.
legge 22 dicembre 2011, n. 214, solo per i dipendenti che hanno avuto il
riconoc i mento della causa di servizio p
disposizioni.

Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 44 (Infortuni sul lavoro, malattie
professionali e infermita dovute a causa di servizio) del CCNL 21 maggio 2018.

Art. 59
Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisica

Nel caso in cui il dipendente sia riconosciuto temporaneamente inidoneo allo
svol gi ment o del | e proprmel | niEBenesaoan i
carattere temporaneo ed il posto del dipergl@éntindisponibile ai fini della sua
copertura. La restituzione del dipendente allo svolgimento delle originarie
mansi oni del profil o di provenienza
collegiale come idoneo per il recupero della piena efficienza fisica.

Nel caso in cui il dipendente venga collocatee | | infariore ba diritto alla
conservazione del piu favorevole trattamento corrispondalide mansionidi
provenienza, ai sensi del | 6art . 4, Co

nuovo inquadraento il dipendente segue la dinamica retributiva del nuovo livello
economico senza alcun riassorbimento del trattamento in godimento, fatto salvo
guanto previsto dalle norme in vigore in materia di infermita per causa di servizio.

Il presente articolo dapplica e sostituisce l'art. 6 (Mutamento di profilo per
inidoneita psicefisica) del CCNL 20.9.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999.
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Art. 60
Congedi dei genitori

. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita contenute nel D. Lgs. n. 151 del 2001,
come modificato e integrato dalle successive disposizioni di legge, con le
specificaziondi cui al presente articolo.

. Nel periodo di congedo per maternita e per paternita di cui agli artt. 16, 17 e 28 del
D. Lgs. n. 151 del 2001, alla lavoratrice o al lavoratonrgeet t a | 60i nt er a
di C U 194, aomma 2a lettt c) (Retribuzioreesue definizioni)inclusi i ratei

di tredicesima ove maturati, nonché i premi correlati alla performance secondo i
criter.] previsti dall a contrattazione
partecipativo del dipendente, con esclusione daipsmsi per lavoro straordinario

e delle indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute.

.Nel | 6ambi to del congedo parentale pre
1 del D.Lgs. n. 151 del 2001, per le lavoratrici madm @lternativa per i lavoratori

padri, i primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e
fruibili anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono valutati ai fini
del |l 6anziani t ™ di ser vi zi oesimaonmecstit®e d e |
sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal comma 2.

. Successivamente al congedo per maternita o di paternita, di cui al comma 2 e fino
al terzo anno di vita del bambino (congedo per la malattia del figlio), nei casi
previsttda | | 6art .Lgs4i 154 eldl 20@., alle lavoratrici madri ed ai
lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno, computati
complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le modalita
di cui al comma 2.

. | penodi di assenza di cui ai commi 3 e 4, nel caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventwuali giorn
Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata,
ove i divesi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al lavoro del
lavoratore o della lavoratrice.

. Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo parentale, ai sensi
del | 6art . 32 del D. Lgs. n . ladofatbre mwherd 2 O
presentano | a relativa domanda, con
appartenenza, almeno cinque giorni prima della data di decorrenza del periodo di
astensione. La domanda puo0 essere inviata anche a mezzo di raccomandata cor
awviso di ricevimento o altro strumento telematico idoneo a garantire la certezza
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el l 6invio nel ri spetto del suddetto
trova applicazione anche nel caso di

7. In preseza di particolari e comprovate situazioni personali che rendono
oggettivamente impossibile il rispetto della disciplina di cui al comma 6, la
domanda pu, essere presentata entro
periodo di astensione dal lavoro.

8.1 1| presente articolo disapplica e so
CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 61
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia stato accertato, da una struttura sanitaria
pubblica o convenzionata in base alle leggi nazionali e regionali vigenti, lo stato di
tossicodipendenzadi alcolismo cronico, di ludopatia o di disturbi del
comportameto alimentare e che si impegnino a sottoporsi a un progetto
terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le
seguenti misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del
progetto:

a) il diritto alla conservaziom del posto per | 6intera d
con corresponsione del trattamento economico previsto per le assenze per
malattig

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore,
per la durata del progetto;

c)riduzi one dell 6orario di |l avor o, con
retributivi previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla
durata del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a compiti della stédsea di inquadramento
contrattuale diversi da quelli abituali, quando tale misura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado
ovvero il coniuge o il conviventai sensi della legge 76/20t6e si trovino nelle
condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dare attuazione al progetto
dir ecuper o, posson@ermatiidifanggligdelt | béaspeet
del progetto medesimo.
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. | periodi di assenza di cui al presente articolo non vengono presi in considerazione
ai fini del periodo di comporto previsto per le assenze fadatira.

S di pendente deve riprendere serviz
successivi alla data di completamento del progetto di recupero.

. Qualora risulti che i dipendenti di cui al comma 1 non si sottopongono per loro
volonta alle previstderapie,] 6 Azi enda o Ente pu, pr o
del |l 6i doneit”™ psicofisica degl:/ stess
con le modalita previste dalle disposizioni relative alle assenze per malattia.

. Qualora, durante il periordodios pensi one dell 6attivit?’
motivi che hanno giustificato la concessione del beneficio di cui al presente
articolo, il dipendente € tenuto a riprendere servizio di propria iniziativa o entro |l
termine appositiemdaaente fi ssato dall daz

. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si
presenti per riprendere servizio alla conclusione del progetto di recupero o alla
scadenza del termine di cui al comma 6, il rapporto di lavoro e risolto pettas
della normativa disciplinare.

0 presente articolo disapplica e so
particolari condizioni psicofisiche) del CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 62
Diritto allo studio

. Ai dipendenti sono concessi anche in aggiunta alle attivita formative
programmat e dalilpériAessi embdif, netla nisard massima
individuale di 150 ore per ciascun ansalaree nel limite massimo, arrotondato
all dunit”™ superiore, del 3 ¥ermthatd prepse r s 0
ciascuna Azienda o Ente all o6inizio di

. | permessdi cui al commal spettanancheai lavoratoriconrapportodi lavoroa
tempodeterminatodi duratanon inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi
anchedi eventualiprorogle. Ne | | 6 alehimedésionolimite percentualegia
stabilito dal commal, essisonoconcessnellamisuramassimandividualedi cui
al medesimacommal, riproporzionataalla duratatemporalen e | | Sodaredi o
riferimento,del contrattoa tempodetermirato stipulata
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. | lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato, di cui al comma 2, che
non si avvalgono dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, possono fruire dei
per mess. di cui 3I0deldrard.t . 10 dell a | egog

. | permessi dicui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi, svolti
anche in modalita telematica, destinati al conseguimento di titoli di studio
universitari, postuniversitari compreso ciclo di dottorato di ricerca qualora non
svolto in congedo, di scuobh istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate
al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti
dal |l 6ordi nament o sgnetebrélativvesamnonch® per

. Il personaldi cui al presente articolont er essat o ai corsi h.
a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli
esami e non puo essere obbligato a prestazidavdrio straordinario né al lavoro

nei giorni festivi 0 di ri poso sett
integrativa, potranno essere previste ulteriori tipologie di corsi, di durata almeno
annuale, per il conseguimento di particolari attestati giatirperfezionamento
anche organizzat. dal |l 6Uni one Europea
professionalita ovvero corsi di formazione in materia di integrazione dei soggetti
svantaggiati sul piano lavorativo, nel rispetto delle priorita dataomma 6.

. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al comma

1, la concessione dei permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita:

aydi pendent i che frequentino | 6ul ti mo
univessitari o0 postuniversitari, abbiano superato gli esami previsti dai
programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti
| ul ti mo e successivamente queellai c |
prima volta, gli anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli
studenti universitari e posiniversitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle
condzioni di cui alle lettere a) e b) nonché i dipendenti di cui al comma 12.

.Nel Il 6ambito di ciascuna dell e fattis
accordat a, nell 6ordi ne, ai di pendent i
media inferiore, déh scuola media superiore, universitari 0 pasiversitari o che
frequentino i corsi di cui al comma 12.

.Qual ora a seguito dell 6applicazione o

ancora parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano
mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso
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di ulteriore parit"™, secondo | 6or di ne
diano titolo a precedenza sono definite dalla contrattazione integrativa

9. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo i dipendenti interessati
debbono preset ar e, prima dell dinizio dei C (
termine degli stessi, | 6attestato di
anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi
gia utilizzati sonaonsiderati come aspettativa per motivi personali o, a domanda,
come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato.

10N e | caso i n cui I consegui mento del
| 6azi enda o0 ent epementernél rispaitd delle amcompatdibtan i
e delle esigenze di servizio, modalita di articolazione della prestazione lavorativa
che facilitino il conseguimento del titolo stesso.

11.Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 4 il dip¢ade
alternativa ai permessi previsti nel presente articolo puo utilizzare, per il solo
giorno della prova, anch@ermessi giornalieri retribuiti previsti appositamente dal
presente CCNL per la partecipazione agli esami.

12 Ai lavoratori a con rapportdi lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato,
ai sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente
a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in
proporzione al rapporto tia durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella
stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale.

131 | presente articolo disapplica e sos
del 21 maggio 2018.

Capo V
Mobilita
Art. 63
Integrazione ai criteri per la mobilita volontaria del personale
l.La mobilit”™ volontaria tra Aziende &ed
165/2001.
2. Al fine di rendere maggiormente trasp

stabilito quanto segue:

89



a) la mobilita avviene nel rispetto détea e del profilo professionale dei
di pendent i I n relazione al posto da
19comma3( Pr ogressione econoeai ab23chnti i nt
2 e 3 Disposizioni particolari sulla conservazione del trattamento economico
in godimento)

b) il bando, da emanarsi con cadenza annuale e pubblicato sul sito web aziendale,
ri portante i pr of iihdica procedwer € ariteri di d a |
valutazione;

c) la partecipazione e consentita a tutti i dipendenti in possesso dei requisiti di
esperienza e competenza indicati nel bando;

d) la mobilita non comporta novazione del rapporto di lavoro;

e) il fascicolo personale segue il dipendente trasferito;

f) fermores ando che | 6attivazione dell a mo
azienda di appartenenza, la partecipazione al bando avviene anche senza il
preventivo assenso della stessa. L O /

richiesta di assenso, risponaetivatamente entro 30 giorni.

.Nel |l 6applicazione del danoopriorda alk,domangle Az i
per gravi e documentate esigenze di salute, per ricongiungimento del coniuge o
figli mi nor i affidatari o figpp reimori ceireabilig e n z
e ai genitori.

. Il personale ammesso a particolari corsi di formazione o di aggiornadiehtata
superiore ad un anndquali ad esempio corsi post universitari, di
specializzazione, di management e master) a seguito dei repadini di

i nvesti mento dell dazienda o ente devc¢
volontaria se non siano trascorsi due anni dal termine della formazione.

.Resta consentita |l a mobilit”™ per inte
bis e 30 deD. Lgs 165/2001 e relative disposizioni applicative

.La mobilit"@ vol ontaria non comporta
secondo quant o40 dommifdle 42 (Periodadi prodax r t .

. Il presente articolo disapplica e sostituisc®.&2 (tntegrazione ai criteri per la

mobilita volontaria del personale) del CCNL del 21 maggio 26186 ar t . .
(Mobilita) del CCNL del 19.4.2004.
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Capo VI
Formazione del personale

Art. 64
Principi generali e finalita della formazione

. Nel quadro dei processdi riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle
strategiedi cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
d el | 0 celletAziende ied Enti.

. Per sostenere uredficace politica di sviluppo delle risorse umane, le Aziende ed

Ent i assumono | a formazione quale | ev
e per | acqui si zione e | a condi vi si
modernizzazione @éel cambiamento orgézzativo, da cui consegue la necessita di
dare ulterioreimpulsa |l | 6i nvesti mento in attivit

. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:
- valorizzare il patrimonio professionale presente nelle Aziende ed Enti;

- assicurare il supppro conoscitivo al fine di as
mi gl i orandone | a qualit”™ e | o6efficie
-garantire | 6aggi ornamento professi o

metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante
adeguaranto delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute,
anche per effetto diuove disposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita

deidi pendent i I n f unzi omahi dideesl ¢ delld f i d
costituzione dfigure professionali polivalenti;

-incentivare comportamenti i1 nnovativi
diqualit®™ ed efficienza dei servi zi p

cambiament@rganizzativo.

0 presente articolo disapplica e sos

Art. 65
Pianificazione strategica di conoscenze e saperi

.Le par ti riconoscono | 6i mportanza C
differenziati pertarget di riferimento, al fine di colmare lacune di competenze
ri spetto ad ambiti strategici comuni ¢
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di appositi sistemi di accreditamento e che garantiscano alta qualificazione, tra cui

interventi formativisuitemidedlet i ca pubbl i ca.

.Le Aziende &ed Ent i, nel | 6.aG@bcomma 3di
(Destinatari dei processi della formaziondavoriscono misure formative
finalizzate alla transizione digitale

e alricdthimento delle competenze digitali, in particolare quelle di base.

. Le Aziende ed Enti pianificano altresi progranimi nal i zzati al | 6a
competenzee di riqualificazione per i1 dipendenti anche in relazione al
monitoraggio della performae individuale, al fine di incoraggiare i processi di
sviluppo e trasformazione della Pubblica Amministrazione.

. Le Aziende ed Entie| | 6 ambi t o fdien alpirzozgataimmal | 6 a
competenze favoriscono & formazionedi tutto il personalefinalizzata alla
conoscenza daischi potenziali per la sicurezza e peocedure da seguire per
proteggere esstessi ed i colleghi da atti di violenzatraverso ldormazione sui

rischi specifici connessicdn6 at t i vi t° s v o ridoreoscmentadi | u s |
segnali di pericolo o di situazioni che possooondurre ad aggressione,
metodologie per gestire pazieatigressivi e violenti

Art. 66
Destinatari dei processi della formazione

Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale,
sulla base dell 6anal i si dei fabbisogn
in conseguenza di innovazioni tecnologiche, organizzative e normative, processi di
mobilita, processi di reclutamento di nuovo personale, programmi di sviluppo della
qualita dei servizi, esigenze di accrescimento e sviluppo professionale, con
particolare riferimento alla riqualificazione e progressione del personale. Gli stessi
piani individuam altresi le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi
comprese quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionali o regionali, nonché i soggetti esterni, tra quelli di cui al comma 6 del
presente articolo, counlti nella realizzazione delle attivita programmate.

Le Aziende ed Entassi cur ano, ove necessari o,
personale neoassunémche mediante affiancamentéssa e effettuata mediante
attivita di intensita e durata coerente coedgenze di inserimento di tale personale
nei contesti organizzativi.

Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti,
compreso il personale in distacco sindacaleAtiende ed Enficompatibilmente
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con le esigenze orgamizat i v e connesse con | 6or g
formative, favoriscono la partecipazione a successivi moduli formativi aventi il
medesimo oggetto, dei dipendenti impossibilitati a partecipare per oggettivi

I mpedi ment i . L6i mpos se, binm lognt ‘taso,aessqrea r t
tempestivamente comunicata con congruo anticipo. Il personale in assegnazione
temporanea presso altre amministrazioni effettua la propria formazione nelle
amministrazioni di destinazione, salvo per le attivita di cui al commatdrded).

| piani di formazione definiscono quali iniziativeziendali abbiano carattere
obbligatorio e quali facoltativo ed in particolare stabiliscono:

ale attivit”™ di formazione che si Co
accrescimento della pregsionalita del singolo dipendente, attestato attraverso
certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che
| 6hanno attwuat a;

byl e attivit”™ formative avent. | obi et
grado di operativit®ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione,
tenendo conto dell 6evoluzione dell e
contesti di lavoro, delle caratteristiche tecnologiche ed organizzative degli
stessi contesti, nonché delle innovazianitir odott e nel | 6uti
umane.

Per garantire | 6obiettivo di una for
formazione di cui al comma 1 definiscono anche le metodologie formative e
didattiche e, in tale ambito, valutano la possibilita, pez cr escer e | 0 ¢
| 6efficienza dell e i niziative program
formazione a distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in
aula che sul posto di lavoro), comunita di apprendimento, conuirptatica.

Nel | 6attuazione dei pi ani di formazi o
materia, le Aziende ed Engossono assumere iniziative di collaboraziome altre
Aziende, Enti o amministrazioni ed altri soggetti privétializzate arealizzare
percorsi di formazione comuni ed integrati

Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizkad | 6 Az i e nd
Enteé considerato in servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sonmadco della
stessaAzienda ed Ente

lea tivit®™ sono tenute, di norma, dur a
attivita si svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle
spese di viaggie di alloggiq ove ne sussistano i presupposti. Al fine di favorire

la partecipazioneelleAziende ed Entton articolazione sul territorio € privilegiata
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| 6 or gani ativieaailivello eegiothale o territoriale, ove non sia possibile
realizzare attivita diormazione a distanza.

9. Le Aziende ed Entiindividuano i dipadenti che partecipano alle attivita di
formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari
opportunitad i partecipazione. Il n sede 8&di o]
(Organi smo ©parit e,tpossono epseffermulaté propostevdia z i ©
criteri per la partecipazione del personale, in coerenza goesénte comma.

10.Le Aziende ed Entturano, per ciascun dipendente, la raccolta di informagidiai
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazionguoedente articolo,
concluse con accertamento finale delle competenze acquisite.

11.Le Aziende ed Ente | e organi zzazioni9 camma@ac al
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e matepessonccostituire enti
bilaterali pera formazione, in ogni caso nel rispetto delle disposiaaiei vincoli
finanziari previstidalla legislazione vigente.

122.Nel | ambito del | 6 Orad d rBi@smgdrosma paritetico per i ¢ 0

| 6i nnovazione):

a) possono essere acquisiti elemeinttonoscenza relativi ai fabbisogni formativi
delpersonale;

b) possono essere formulate proposte | 6 Az i e n penla realizzagioné e
dellefinalita di cui al presente articolo;

C) possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuaziopedeli
dif ormazione e sull 6utilizzo dell e ri

13. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota
annua non inferiore allo61% del mont e
presente CCNL, nel rispettoidancoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge
in materie. Ulteriori risorse possono essere individuatesiderando canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazior@hegionali.

l4La parteci pazi on e fodmtivasipealizzanelle seguenti aréel 6 a
di applicazione:
ajcorsi di Il nsegnamento previsti dall ¢
b) corsi di aggiornamento professionale obbligatorio del personale organizzati dal
servizio sanitario naziongle
c) formazione di base e riquatihzione del personale.

15. Le attivita di cui al comma 14 sono riservate di norma al personale delle strutture

presso | e qual. S i svolge | a formazi
docenti esterni
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16.11 personale e ammesso alfarmazione secondo lemodalita previste dai
regolamenti delle singole aziende ed enti, privilegiando la competenza specifica.

17.L 6 a t forma&tivatsé svolta fuori orario di lavoro, & remunerata in via forfettaria

con un compenso orario di 2 51,08r2d e , cComp regnospervao d e
preparazione delle lezioni e della correzione degli elaborati nonché per la
partecipazione alle attivit”™ degl:i or
durante | 6orario di | avoro, 1| %mmpen
| 6i mpegno nell a preparazione dell e | e
effettuato fuori dell dorario di | avor
18.1 | presente articol ®4deliCENLPLHI2018l ad aer, ts. 0 S2
commi 14, 15, 16 e 1del CCNL 7.4.199% | 6ar t . 20, comm
19.4.2004.
Art. 67

Formazione continua ed ECM

l.La formazione <continua e | 6ECM <cost |
svolgere attivita proprie del profilo, al fine di migliorare le competenze
professionali, anche avanzatei incluse quelleinformatiche e digitali. Ferma
restando la formazione obbligatoria e facoltativa diecli |. 664Dredtinatari dei
processi della formaziopda formazione continua del personale del ruolo sanitario
di Culi al | 6arDb. Lgs.bb02/b9b2se dasvadgery sulla bake delle
linee generali di indirizzo dei programmi annuali e pluriennali individuati dalle

Regi oni e concordati i n appositi pr ooc
coerenza con | 6 a szaadletdoognosingota Wzienda a Entev o
Léattivit”™ for mat i vzene delldrisonsa Umare ataaveaso a |

programmi mirati allo sviluppo delle professionalita.

22 L6Azienda e | 6Ente garanti sconstidalleéacq

vigenti disposizioni da parte del per.
obbligatoria. Il personale che vi partecipa € considerato in servizio a tutti gli effetti
ed i rel ati vi oner i sono a ciglnaéin del
particolare riportata nei commi 8 e seguenti del precedente articolo (Destinatari e
processi della formazione) come integrata dalle norme derivanti dalla disciplina di
sistema adottate a livello regionale.

3. Le parti concordano chenelcasod mancat o ri spetto da p

dell a garanzia prevista dal comma 2 <c
crediti formativi da parte del personale interessatmn trova applicazione la
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specifica discipl quater dep D.lgy. bOR tdel 1982a Nel 6 a r
consegue che, in tali casi, le Aziende ed Enti non possono intraprendere iniziative
unilaterali per la durata del presente contratto.

. Ove, viceversa la garanzia del comma 2 venga rispettata, il dipendente che senza
giustificato motivo non partecipi alla formazione continua e non acquisisca i crediti
previsti nel triennio, non potra partecipare per il triennio successivo alle selezioni
interne a qualsiasi titolo previste.

.Sono considerat e c abligeed atquisizooesdpi eenedtii 0 n
formativi il periodo di gravidanza e puerperio, le aspettative a qualsiasi titolo
usufruite, ivi compresi i distacchi per motivi sindacali. Il triennio riprende a
decorrere dal rientro in servizio del dipendente.

. Al fine di ottimizzare le risorse disponibili per garantire la formazione continua a
tutto 1| personal e del ruol o sanitar.i
e, comunque, la formazione in genere al personale degli altri ruoli, nelle linee di
indirizzo sono privilegiate le strategie e le metodologie coerenti con la necessita di

I mpl ement ar e | 6attivit?’ di formazi on
favorendo metodi di formazione che facciano ricorso a mezzi multimediali ove non
sia possibile assicarla a livello interno.

.La formazione deve, I nol tre, essere
prestazioni professionali del personale e, quindi, strettamente correlata alle attivita
di competenza in base ai piani di cui al comma 1. Ove il dgrgedgrescelga corsi

di formazione non rientranti nei piani suddetti ovvero corsi che non corrispondano
alle suddette caratteristiche, la formazion@anche quella continua rientra
nell 6ambito della formazionelistusdel t at
per messi retr i BQdomna ldlett. ag (Permessl giodnalierit .
retribuiti), del 6.a@2 t(Diritto allo studig e d e | | @aCohgedi per la
formaziong.

S presente articol o di s apagoitnuaeal EEM)s os
del CCNL del 21 maggio 2018

Art. 68
Congedi per la formazione

. | congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dagli artt. 5 e 6 della legge
n.53/2000 per quanto attiene alle finalita e durata, sono concessi salvo comprovate
esigenze di servizio.
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. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa
azienda o ente del comparto, possono essere concessi a richiesta congedi per Iz
formazione nella misura percentuale complessiva del 10% del personale delle
diverse aree in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il numero
complessivo dei congedi viene verificato annualmente sulla base della consistenza
del personale al 31 dicembre di ciascun anno. La contrattazione integrativa
definisce i critel per la distribuzione e utilizzazione della percentuale.

. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in
possesso della prescritta anzianit ™,
specifica domanda, oonentdené¢ dtad th ¢Fiindi d
svolgere, della data di inizio e della durata prevista della stessa. Tale domanda deve
essere presentata al meno 30 giorni pr

. Il confronto di cuia | |. 6 eommas, lett. |) individua i criteri da adottare nel caso
in cui le domande presentate siano eccedenti rispetto alla percentuale di cui al
comma 2.

. Al fine di contemperare le esigenze organizzative dei servizi ed uffici con

| 6i nt eresse f or madaora la ooncessidne delacongeda fgossa e |,
determinare un grave pregiudizio alla funzionalita del servizio, non risolvibile
durante |l a fase di preavvi so di cCui
motivatamenté comunicandolo per iscrittola fruizione del congdo stesso fino

ad un massimo di sei mesi. Su richiesta del dipendente tale periodo puo essere piu
ampio per consentire la utile partecipazione al corso.

Al |l avoratore durante i |5 goremaid3,aalalegdei ¢
n. 53/2000. Nelcaso di infermita previsto dallo stesso articolo 5, comma 3,
relativamente al periodo di comporto, alla determinazione del trattamento
economico, alle modalit™ di comuni caz
le disposizioni contenute negli ari6 (Assenze per malattia) 58 (Infortuni sul

lavoro, malattie professionali e infermita dovute a causa di sendeigpresente

CCNL.

. Il lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei
commi 5 e 6 puo rinnovare la domandayresuccessivo ciclo formativo con diritto
di priorita.

0 presente articolo disapplica e sos
CCNL 20.9.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999.
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Art. 69
Decorrenza e disapplicazioni del Titolo IV

1.Con | Genntvriagtoar e del pr es e ’tanmd|(Ou@ia,0 ai

decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratttrmo restando
guant o pr e 3 Canferme) cesshnb, ingarticolare, di avere efficacia

artt. 22, comma 7, d& CNL del 7/ 4/ 1999 ANor ma f
art. 12, comma 8, Ilett. a) del CCNL
la Tabella 1 allegata al CCNL 1.9.1995;

art. 6 del CCNL del 20. 9. 20 Mdatamemntot e g r
di profilo perinidoneita psicef i si c a o .

art. 56 del CCNL 21.5.2018 nAnbDecorren

.Con | 6entrata in vigore dZdommeZ @wasant e
decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contred¢iggano di avere

efficaciai | Capo | ACostituzione del rapp.
del | 6orari o di | avoroo del CCNL 21. 5.
.Con | 6ent r at@poiVhsulla Fagnmaziane delepkrsonade sensi

d el |206camma 2 (Durata, decorrenza, tempi e pdoce di applicazione del
contratto) del presente CCNlIgltre alle disapplicazioni riportate nei singoli
articoli, cessano di avere efficacia e sono pertanto disapplicate tutérde
disposizioni in materia dormazione del personateunque previsteai precedenti
CCNL del comparto.
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TITOLO V
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAV ORO

Capo |
Lavoro a tempo determinato

Art. 70
Contratto di lavoro a tempo determinato

l.Le Aziende ed Enti possono stipulare

personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto delle previsioni
del |l 6art. 36 del D.Lgs.n. 165/ 2001 e, [
artt. 19 eseguenti del D.Lgs.n.81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia.

. | contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e

quello successivo e previsto un intervallo di almetieci giorni dalla data di
scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni dalla
data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi. Per il personale
sanitario, il relativo limite di durata massima dei conteatempo determinato, ivi
compresi gli eventuali rinnovi, dovra essere individuato dalla singola Azienda o
Ente in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi
sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenia @onformita alle linee di
indirizzo emanate dalle regioni. Comunque, anche per tale personale, la deroga alla
durata massima non puo superare i dodici mesi.

. I numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di
somministrazione a tempoetérminato stipulati da ciascuna Azienda o Ente
complessivamente non puo superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo
Il ndeter mi nato I n servizio al 1A ge
arrotondament o dei deci maslauguaelokupariore t -
a 0,5. Per le Aziende ed Enti che occupano fino a 5 dipendenti € sempre possibile
la stipulazione di un contratto a tempo determinato. Nel caso di inizio di attivita in
corso di anno, il limite percentuale si computa sul numerdagieratori a tempo

Il ndeterminato in servizio al mo ment o

. Le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative, oltre
a quelle individuate dal D.Lgs. n. 81 del 2015 sono:
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a) attivazione di nuovi servizi aattuazione di processi di riorganizzazione
finali zzati a all daccrescimento di (

b) particolari necessita delle Aziende ed Enti di nuova istituzione;

c) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o
che abbiano effé sui fabbisogni di personale e sulle professionalita.

. Le Aziende ed Enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel

ri spetto dei principi di cui all éart.
per | 6 as s sanae conrcentratta di lgvera a tempo determinato, tenuto
conto della programmazione dei fabbi s

n. 165 del 2001.

. Nell 6ambito dell e esigenze straordina
seguenti ipotsl di assunzione di personale con contratto di lavoro a termine:

a) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi
compreso il personale che fruisce dei congedi previsti dagli articoli 4 e 5, della
legge n.53/2000; nei casm icui si tratti di forme di astensione dal lavoro

programmat e, con | 6esclusione dell e
determinato puo essere anticipata fino a trenta giorni al fine di assicurare
| 6affi ancamento del leavoratore che s

b) sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di
congedo di maternita, di congedo parentale, di congedo parentale e di congedo
per malattia del figlio, di cui agli artt.16, 17, 32 e 47 del D.Lgs.n.151/2001; in

t al i assuazme ate@po determinato puo avvenire anche trenta giorni prima
del I 6inizio del periodo di astension
. Nei casi di Cui alle |lettere a) e b)

assunzioni a termine anche per lo svolgimento delle mandiatfiral lavoratore,
diverso da quello sostituito, assegnato a sua volta, anche attraverso il ricorso al
conferi mento di ma n s i 052 del B.Lgsnel65/2000 e a i
del | 6art. 28 del CCNL del 7. 4. 1del9 9 (
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

. Nei casi di cui alle lettere a) e b), del comma 6, nel contratto individuale &
specificata per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente
sostituito, intendendogper tale non solo il dipendente assente con diritto alla
conservazione del post o, ma anche | 6
particolare ipotesi di cui al precedente comma 7. La durata del contratto puo
comprendere anche periodi di affiancansenecessari per il passaggio delle
consegne.
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9. L'assunzione con contratto a tempo determinato puo avvenire a tempo pieno ovvero
a tempo parziale.

10.1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza del termine imdito nel contratto individuale o, prima di tale data,
comungue con il rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a
tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive.

11.A1 sensi del | dart . 19, c ano meatandb,quartce |
stabilito dal comma 2 con riguardo al personale sanitario, nel caso di rapporti di
lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanbligimento di
mansioni della medesima categoria, € possibile derogare alla durata massima di
trentasei mesi di cui al comma 2. Tale deroga non puo superare i dodici mesi e puo
essere attuata esclusivamente nei seguenti casi:

a) attivazione di nuovi servizi attuazione di processi di riorganizzazione
finalizzat.i a all daccrescimento di

b) particolari necessita delle Aziende ed Enti di nuova istituzione;

c) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o
che abbiano edtti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita;

d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

e) rinnovo o proroga di un contributo finanziario.

C

12.A1 sensi del | dart . 21, comma 2, del
disaplina legale, nei casi di cui al comma 11 e fermo restando quanto stabilito dal
comma 2 con riguardo al personal e san
determinato e | 6altro, nell 6i potesi d

giomi per i contratti di durata inferiore a sei mesi e a 10 giorni per i contratti
superiori a sei mesi.

13.In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in
rapporto di | avoro a tempo i ndldtlgsr mi n
n. 165/2001.

14.Per le assunzioni a tempo determinato, restano fermi i casi di esclusione previsti
dal |l 6art. 20 del D.Lgs. n. 81 del 201

15.11 presentaarticolo disapplicae sostituiscd 0 &7 (Contrattodi lavoro a tempo
determinatodel CCNL del 21 maggio2018.

101



1.

Art. 71

Trattamento economicoi normativo del personale con contratto a tempo

determinato

Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente peens@nale assunto

a tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a termine, con
le precisaziondelle seguentietteree dei successivi commi:

a)

b)

le ferie maturano in proporzione alla durata del servizio prestato, entro il limite
annuale &bilito per i lavoratori assunti per la prima volta nella pubblica
ammi ni strazi on e49 comma 4s(Eenies @ recdperd fesihata t
soppresse) ; nel caso in cui, tenendo conto della durata di precedenti contratti a
tempo indeterminato o determinato comunque gia intervenuti, anche con altre
amministrazioni, pure di diverso comparto, il lavoratordiabcomunque
prestato servizio per piu di tre anni, le ferie maturano, in proporzione al servizio
prestato, entro i/l l i mi t e ad9commile di
e 3 (Ferie e recupero festivita soppresse) , a seconda della articolazione
del |l 6orario di | avoro rispettivament

in caso di assenza per malattia, fermi restand@uanto compatibil i criteri
stabi | i t56 (Asdemde Ipdér malattiny. i applica | 6art
settembre 1983 n. 463, convertito con modificazioni nella legge 11 novembre
1983 n. 638 ai fini della determinazione del periodo in cui e corrisposto il
trattamento economico; definiti i periodi retribuiti, il trattamentmreomico
spettante  quell o stabi I56 tommaslk cond
(Assenze per malattia), in misura proporzionalmente rapportata alla durata del
contratto. Se il periodo retribuibile € inferiore o ugualedwe mesi il
trattamento ecomico € corrisposto comunque in misura intera; il trattamento
economico non pud comungue essere erogato oltre la cessazione del rapporto
di lavoro;

il periodo di conservazione del posto € pari alla durata del contratto e non puo
in ogni caso superare iltemi ne mas si mo 56f(Assesza pevr d a
malattia);

POSSONO essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a un
massimo di 15 giorni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di
mat ri moni o ab0 cosnmans(Penedsegiolnaiai retribuiti);

nel casodi rapportodi lavoroatempodeterminatali duratanoninferioreasei
mesicontinuativi,comprensivianchedi eventualiproroghe oltre ai permessi
di cui allalett. d), sonoconcessi seguentpermessi:

- permessiretribuiti per motivi personalio familiari, di cuial | &&= r t
(Permessorari retribuiti permotivi personalio familiari);
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- permessiper esami 0 concorsi 0 per aggiornamentoprofessionale

facoltativodi cui a | |I. 86Ga cotnmal, letteraa) (Permessi giornalieri
retributi) . Per il diritto all o st u6di o,
comma 2 (Diritto allo studi)

- permessdicuia | | ®D44Perimesseassenzeperl 6 e s p | ditvisitepe nt o

terapie prestazionspecialistiched esami diagnostici);
- permessi per 50oommal lettara b (Bermessiagiorhadiea r t
retribuiti).

f) il numeromassimoannualedei permessidi cui alla letterae) deve essere
riproporzionatoin relazionealla duratatemporalen e | | @el contreto a
terminestipulato,salvoil casodei permessperlutto;| 6 e v e fratzianedil e
unita derivante dal riproporzionamentoé arrotondataa | | 6 superidre,
gualorala stessaiaugualeo superiorea0,5;

g) sonocomunquédattesalvetuttele altreipotes di assenzaallavorostabiliteda
specifichedisposizionidi leggeperi lavoratoridipendenticompresda legge
104/1992s.m.i.e la leggen.53/2000vi compresi permessperlutto ai quali
si applicala disciplinalegalenei casidi rapportodi duratainferiorea seimesi

h) nelcasadi assunzionatempoindeterminatan e | | 0 A Entee pressaaltre
Aziendeod EntidelSSN,I 6 u t delpermmessprevistid a | 150 (Barnessi
giornalieriretribuiti),d a | 158 (BRermessorariretribuiti permotivi personali
o familiari) ed a | 153 @Periessie assenzeper! 6 e s p | divsitee nt o
terapie,prestazionispecialisticheod esamidiagnostici)devetenerecontodel
numerodei permessidi cui alla letterae), gia fruiti con contratti a tempo
deteminato,svolti nello stessannosolare.

Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavoro, pud essere sottoposto ad un periodo di prova, secondo la
di sci pl i40@eriodd di prbva) anontsuperedocomungque a due settimane
per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro settimane per quelli di durata
superiore. Il n der og40(Pariodp di aravh)on gpatuequel s t
momento del periodo di prova, ciascuna delle parti puaezealal rapporto senza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di
sospensione indicati nei citati articoli. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla contropart ate geveov e
essere motivato.

In tutti i casidi assunzionia tempodeterminatgper esigenzestraordinariee, in

generaleguandoerla brevitadel rapportoaterminenonsiapossibileapplicareil

dispostodel commaz2, il contrattoe stipulato con riservadi acquisizionedei

documentiprescritti dalla normativavigente.Nel casocheil dipendentenon li

presentneltermineprescrittoo chenonrisulti in possessdeirequisitiprevistiper
| 6 a s s uihrappartaéerisolto con effetto immediato, salva |l applicazione
del |2026act .
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In tutti i casi in cui il CCNL prevede leessazioneal rapporto con preavviso o
con corresponsione dell 6indennit”™ sos
previ sti dal .70EContredto di l&voralsetdmipaddaterminato) e del
comma 2 del presente articolo, per il rapporto di lavoro a tempo determinato il
termine di preavviso é fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giorni
contrattualmente stabilito e, comunque, poiw superare i 30 giorni nelle ipotesi

di durata dell o stesso superiore alld§¢
termini sono ridotti alla met con arrotondamento
del | eventuale frazione di uni t’ der i

| periodi di assunzioneoncontrattodi lavoroatempodeterminatopossonaeessere
adeguatamentealutati,n e | | 0 delebrocedorali reclutamentalellastessa
di altraamministrazionesecondaequisitio criteri cheattengonalladuratadi tali
periadi ed alla corrispondenzdra professionalitaichiestanei posti da coprireed
esperienzanaturatanei rapportidi lavoroatermine.

Le Aziendeed Enti assicuran@i lavoratoriassuntconcontrattodi lavoroatempo
determinatanterventiinformativi e formativi, conriferimentosiaalla tuteladella
salutee della sicurezzanei luoghi di lavoro, secondde previsionidel D. Lgs. n.
81/2008, sia alle prestazioniche gli stessisono chiamati a rendere,adeguati
al | 0 e slpverativagliaiipalogiadd | 6 a edalladuratadel contratto.

In casodi assunziona tempoindeterminatoj periodidi lavoro con contrattoa
tempodeterminatayia prestatidal dipendentgressda medesimaAziendao Ente,

nel medesimo profilo e area di inquadramento,concorrono a determinare

| 6 a n zlavarativaeventualmenteichiestaper! 6 a p p | didetemimatn e
istituti contrattuali.

Il presentearticolo disapplicae sostituiscel 6 &8 (fTrattamentoeconomicoi

normativo del personalecon contrattoa tempo determinato)del CCNL del 21
maggio2018.
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Capo Il
Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Art. 72
Contratto di somministrazione

1. Le Aziende ed Enti possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro a
tempo determinatasecondo la disciplina degli ar@0 e seguenti del D.gs. n.
81/ 2015, per soddisfare esigenze6,temp
comma 2, del DLgs.n.165/2001 e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle
vigenti disposizioni di lgge in materia.

2. | contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono stipulati entro
Il I i mi t e70comma 38 (Contaattd dblavara a tempo determinato).

3. Il ricorso al contratto di somministrazione non € consentito per i liprofi

professionald el | 6ar ea del owercspern @dfileproféssionaliu p p «
anchedel | 6area degl.i assistent.i e del | ¢
funzionariaddet t i alla vigilanza e ai cCompi

delle Aziende ed Enti la possibilita di ricorrere alla forma di flessibilita di cui al
presente articolo per le esigenze dei servizi di emergenza. Il contratto di
somministrazione non € utilizzabile per fronteggiare stabilmente le carenze di
or gani ezienda o LEaté puo ricorrere a tale flessibilita, tenendo conto
del |l 6economicit”™ dell o strumento e de

4. | lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di
performance o svolgano attivitarpe quali sono previste specifiche indennita,
hanno titolo a ©partecipare all 6eroga
secondo i criteri definiti in contrattazione integrativa. | relativi oneri sono a carico
dello stanziamento di spesa per il progetti attivazione dei contratti di
somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia. La contrattazione integrativa
definisce | e condi zioni , izo deirservize r i
socio/ricreativi eventual ment e previ
disponibilita gia destinate dalle Aziende ed Enti per tale specifica finalita.

5.L6Azienda o Ente comunica tempestiva
potere dsciplinare nei confronti dei lavoratori somministrati, le circostanze di fatto
disciplinarmente rilevanti da contestare al lavoratore somministrato, ai sensi
del | 6art. 7 della | egge n.300/1970.

105



6. Le Aziende ed Enti sono tenuti, nei riguardi dei lavorasmmministrati, ad
assicurare tutte le misure, le informazioni e gli interventi di formazione relativi alla
sicurezza e prevenzione previsti dalls. n. 81/2008, in particolare per quanto
concerne i rischi speci fiicaranmmampaymas.s i

7. | lavoratori somministrati hanno diritto di esercitare presso gli enti utilizzatori i
diritti di liberta e di attivita sindacale previsti dalla legge300/1970 e possono
partecipare alle assemblee del personale dipendente.

8. Nelnbbéiat o del | 6or gani s m8(Organismo tpaiteticacper d |
| i nnovazione) sono fornite informazi
somministrazione di lavoro a tempo determinato conclusi, sulla durata degli stessi,
sul numero ed profili professionali interessati.

9. Per quanto non disciplinato da presente articolo trovano applicazione le
disposizioni di legge in materia. In conformita alle vigenti disposizioni di legge e
fermo restando quant o legislaive dek28 lagliod2@0D,l 6 a
n. 254, —~ fatto divieto alle Aziende
personale di cui al presente articolo con soggetti diversi dalle agenzie abilitate ai
sensi della vigente normativa in materia di lavamsinistrato.

10l 1 presente articol o Cbntato g pommicisirazenes o s
del CCNL del 21 maggio 2018.

Capo Il
Lavoro a tempo parziale

Art. 73
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Le Aziende ed Enti possono costituire rappadirtavoro a tempo parziale mediante:

a) assunzione, per la copertura dei posti delle aree e dei profili a tal fine individuati
nell 6ambito del piano triennale dei
disposizioni;

b) trasformazione di rapporti diatoro da tempo pieno a tempo parziale su
richiesta dei dipendenti interessati.
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2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25 per cento della
dotazione organica di ciascun profilo professionale, rilevata al 31 dicembre di ogni
anno.llprelet t o | i mite =~ arrotondato per ec

3. Aifini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,
i lavoratori gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza periodica.
Nell e domande deve essere indicata |
autonomo be il dipendente intende svolgere ai fini del comma 6.

4. LOAzi enda o Ente, entro il termine di
concedere la trasformazione del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita

di cui al comma 11, oppure negaton atto motivato la stessa qualora:

a) sia stato gia raggiunto il limite di cui al comma 2;

b)l 6attivit™ di | avoro autonomo o0 subc
comporti una situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di
servizio svolta dallo stesso ovvero sussista comunque una situazione di
incompatibilita;

c) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si
determini un pregiudizio alla funzionalita del servizio.

5.Lo6ut i | i zz az idospesa ddriganti dalla sapf@mamione dei rapporti di
lavoro dei dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle
previsioni dell 6arte62/,1TD6nmac ®e mrdedi
73 del D.L.n.112/2008.

6. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione
lavorativa non sia superiore al 50% di quella a tempo pieno, possono svolgere

undal tra attivit?® | avor ati va e prof e
medi ant e | 0i srofessianali,oneleaispetta delke Ivigeinti nprme in
materia di incompatibilita e di conflitto di interessi. | suddetti dipendenti sono
tenut. i a comunicar e, entro quindici g
servizio | 6eventudlae vaud aas vinwvo diedil D
esterna.

7. In presenza di gravi e documentate situazioni familiari, preventivamente
individuate dalle Aziende ed Enti in sede di contrattazione integrativa e tenendo
conto delle esigenze organizzative, € possibilgagée il contingente di cui al
comma 2 di un ulteriore 10 %. In tali casi, in deroga alle procedure di cui al comma
3, le domande sono comungue presentate senza limiti temporali.

8. Nella valutazione delle domande, viene data la precedenza ai seguenti casi:

aydi pendent i che si trovano nell e cond
D.Lgs.n.81/2015;
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b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri
familiari conviventi, senza possibilita alternativa di assistenza, aedano a
programmi terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

9. | dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno

a tempo parziale nelle ipotesi preMi e dal | 6art . 8, Lge o mmi
81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali,
| 6Azienda o Ente d° |l uogo alla costit

entro il termine di 15 giorni e le trasformani effettuate a tale titolo non sono
considerate ai fini del raggiungimento dei contingenti fissati nei commi 2 e 7.

10.La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto di lavoro

stipulato in forma scr adiiniaio del rapporto dil 61
lavoro, della durata della prestazione lavorativa nonché della collocazione
temporale dell orario con riferimento
e del relativo trattamento ecwrmeEmi cO
articolata i n turni, | 6i ndi cazione de

rinvio a turni programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

11.La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene
medante accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicati i
medesi mi el ement i di Culi al comma 10
lavoro a tempo parziale.

121 dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio rap@artempo
pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un
biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza
del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico. Tale
disciplina non trova applicazione nelle ipotesi previste dal comma 9, che restano
regolate dalla relativa disciplina legislativa.

13. dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di
chiedere la trasformazione del rapporto agerpieno decorso un triennio dalla
data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e
nel rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni.

141 | presente articolo disappl i cagemg s o0s
parziale) del CCNL del 21 maggio 2018.
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Art. 74
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

. La prestazione lavorativa in tempo parziale non puo essere inferiore al 30% di
guella a tempo pieno. Il dipendente con rapportiawbro a tempo parziale copre
una frazione di posto di organico corrispondente alla durata della prestazione
lavorativa.

. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere:

a. orizzontale, con orario normale giornaliero di lavoro in misura ridotta rispetto
al tempo pieno e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i
giorni lavorativi (5 o 6 giorni);

b. verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempogorea limitatamente a
peri odi predeterminat. nel corso de
articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno, in misura tale da rispettare la media dedieadu
del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso
in considerazione (settimana, mese 0 anno);

c. misto ossia con combinazione delle due modalita indicate nelle lettere a) e b).

. Il tipo di articolazione della prestaziondaesua distribuzione sono concordati con

il dipendente. In presenza di particolari e motivate esigenze, il dipendente puo
concordare con | 6azienda o ente ulter]
lavorativa che contemperino le reciproche esigee nel | 6ambi t o de
definite a6 comma3slett. al(Ednffodt@nrbdse alle tipologie del
regime orario giornaliero, settimanale, mensile o annuale praticabili presso
ciascuna azienda o ciascun ente, tenuto contodellaanat d el | dat t i vi t
degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione degli organici nei
diversi profili professionali. La modificazione delle tipologie di articolazione della
prestazione, di cui azienda o emtaiavviene @n i3 ,
consenso scritto dell dinteressato.

. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con orario su due giorni
settimanali, pu0 recuperare i ritardi ed i permessi orari con corrispondente
prestazione lavorativa in unateriore giornata concordata preventivamente con

| 6Azi enda o Ente, senza effetti di ri
istituti contrattuali applicabili.

. Limitatamente ai casi di carenza organica, il personale a tempo parziale orgzontal
previo consenso e nel rispetto delle garanzie previste dalle vigenti diposizioni
legislative, con particolare riferimento al Dgs. 151/2001 e alla legge 104/1992,

puo essere utilizzato per la copertura dei turni di pronta disponibilita, turni
proporzbnal mente ridott.i nel nunNeircasidi n r
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tempo parziale verticale il personale assicura per intero, nei periodi di servizio, le
prestazioni di pronta disponibilita ed i turni.

6. Al personale utilizzato, aiemsi dei precedentommi 5 e 6per la copertura dei
turni di pronta did4@aviziod prdnta dispgnibilga)ll a p p
lavoro supplementare effettuabile da tale personale per i turni, ivi compresi quelli
di pronta disponibilitd, soggiace ai limituga nt i t at i v.i75carma 2 u i
(Trattamento economienormativo del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale)e, in ogni caso, non puo superare n. 102 ore annue individuali.

7. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale noreffatiuare prestazioni
aggiuntive cos?® come | e attivit”™ di s

8.1 1| presente articolo disapplica e sos
con rapporto di lavoro a tempo parziale) del CCNL del 21 maggio 2018.

Art. 75
Trattamento economicenormativo del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale

1. Al personale con rapporto a tempo parziale si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento.

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verticale
e misto, entro il normale orario di lavoro di 36 ore, puo essere richiesta

| 6effettuazione di prestazioni di | a°
ultime quellesvdl e ol tre | 6orarimacmoaicol idmit oi t
ordinario di lavoro, come previstad | 6art . 6, c o mma .la, de
misura massima della percentuale di lavoro supplementare e pari al 25% della
durata del | 6 oterapo iparziald concordata ea © calaolata con

riferimento all o6orari o mensil e, previ
utilizzare nell 6arco di pi % di una se
parziale di tipo verticale, con presta one del | datti vit?"” | a
del |l 6anno, l a misura del 25% @ cal c

annualmente concordate.
3. llricorso al lavoro supplementare € ammesso per specifiche e comprovate esigenze

organizzative o in presenza plarticolari situazioni di difficolta organizzative
derivanti da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise.
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. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale o misto, le ore
di lavoro supplementare possono esseffettuate entro il limite massimo

del | 6orari o di | avoro giornaliero del
presenza di un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, le ore di lavoro
supplementare possono essere effettuate entro itelimassimo settimanale,
mensile o annuale previsto per il corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle
giornate nelle quali non sia prevista la prestazione lavorativa.

. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla
retribuzoneg | obal e di f 04 (Retribuzione € sue defaizion) a r t
maggiorata di una percentuale pari al 15|%elativi oneri sono a carico delle
risorse destinate ai compensi per lavoro straordinario.

. Qualora le ore di lavoro supplementari siagccedenti rispetto a quelle fissate
come | imite massi mo dal comma 2, ma r |
di lavoro,la maggiorazione di cui al precedente comma 5 € elevata al 25%

. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontakficale e misto e
consentito lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario intendendosi per
tal i | e prestazioni aggiuntive del di
tra | e parti e che super i ndavonacdersi | a
del | 6art . 6, c o8WR0A5. Ber tali¢restaziddi.trovg applicazione,
anche per le modalita di finanziamento, la generale disciplina del lavoro
straordi nar d7qLawbro straoudinari@).l | 6 ar t

. Il lavoratore pudrifiutare lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare
per comprovate esigenze lavorative, di salute, familiari o di formazione
professional e, previste nei casi di C

. | dipendenti a tempo parziale orizgale hanno diritto ad un numero di giorni di
ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di festivita soppresse
proporzionato alle giornate di lavoro prestaté'ar@no. In entrambe le ipotesi il
relativo trattamento economico e commisurato alla durata della prestazione
giornaliera. Analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre assenze
dal servizio previste dalla legge e dal CCNL, ivi compiesessenze per malattia

ad eccezione dei permessi ex 88, commi 3 e 6, della Legge n. 104/1992 i quali

Si riproporzionano solo qualora | 6or a
di quello del personale a tempo pieno. In presenza di rappdeim@o parziale
verticale, € comunque riconosciuto per intero il periodo di congedo di maternita e
paternita previsto dal D.Lgs.n.151/2001, anche per la parte cadente in periodo non
| avorati vo; I relativo tratt aodoedit o
congedo di maternita o paternita, € commisurato alla durata prevista per la
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prestazione giornaliera. Il permesso per matrimonio, il congedo parentale ed i riposi
giornalieri per maternita e i permessi per lutto, spettano per intero solo per i period
coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento
economico € commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera. In
presenza di rapporto a tempo parziale verticale non si riducono i termini previsti
per il perioa di prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai
periodi effettivamente lavorati.

101l trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale €
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tuttenge®nze
fisse e periodiche, | 6eventual e retri
professional.i specifiche e | 6indennit
con rapporto a tempo pieno appartenente alla saesgalifferenziale ecoomico
di professionalita profilo professionale.

11. trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione
di progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa,
sono applicati ai dipenderditempo parziale anche in misura non frazionata o non
direttamente proporzionale al regime orario adottato, secondo la disciplina prevista
dai contratti integrativi.

12 Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in materia di rapporto
di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni contenute neg®.n.
81/2015.

131 | presente articolo disapplica -e so
normativo del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale) del CCNL del 21
maggio2018.
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1.

TITOLO VI
LAVORO A DISTANZA

Capo |
Lavoro agile

Art. 76
Definizione e principi generali

Il lavoro agile di cui alla legge. 81/2017 € una delle possibili modalita di
effettuazione della prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro,
previamente individuati dalle Aziende o Enti, per i quali sussistano i necessari
requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita. Esso e
finalizzato a conseguire il mi gliora
organizzativa garantend, a | contempo, | 6equilibric

Il lavoro agile € una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi,
cicli e obiettivi e senzprecisi vincoli di orario o di luogo di lavoro. La prestazione

| avorativa viene eseguita in parte al
parte all 6esterno di guesti, senza un
dur at a mam s iditaaorodierhalie @ settimanale. Ove necessario per

la tipologia di attivita svolta dai lavoratori e/o per assicurare la protezione dei dati
trattati, i | avoratore concorda con
svol ger e | diacasb inalla scélta deil ltoghiodg svolgimento della
prestazione lavorativa a distanza il dipendente e tenuto ad accertare la presenza
delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela
della salute e sicurezza del lavoratmonché la piena operativita della dotazione
informatica e ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a
garantire la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso
del | 6Ente che vengoassoAt natlt dtiened all G6lAa
consegna al lavoratore una specifica informativa in materia.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la
natura del rapporto di lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non

compatibili con la modalita a distanza, il dipendente conserva i medesimi diritti e
gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza ivi incluso il diritto ad un

trattamento economico non inferiore a quello complessivamente applicato nei
confronti dei lavoratori che svolgono le medesime attribuzioni esclusivamente
all 6interno dell 6Azienda o Ente, <con
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4. L6Azi enda o Ente garantisce al per so

rispetto alle progressiondi carriera, alle progressioni economiche, alla
incentivazione della performance e alle iniziative formative previste per tutti i
dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

Art. 77
Accesso al lavoro agile

.L6adesi one al |cangenmsuae eadontiriaedié eonsenditd aitutta

| lavoratori i siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo
indeterminato o determinatocon le precisazioni di cail presente Titolo.

.Fermo restando g eomma3, Igtrlj€anfroatd),d Ada leind@a
o Ente individua le attivita che possono essere effettuate in lavoro agile, fermo
restando che sono esclusi i lavori in turno e quelli che richieddnotl i | i z z o
strumentazioni o documentazioni non remotizzabili.

.L6Azienda o Ente nel dare accesso al

di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del
servizio pubblico, nonchéon le specifiche necessita tecniche delle attivita. Fatte
salve queste ultime, e fermi restando i diritti di priorita sanciti dalle normative
tempo per tempo vigenti nonché l'obbligo da parte dei lavoratori di garantire,
nel |l 6eser ci zalavoratieal gli stessi livelli prest@azionali pravisti per

| 6attivit”™ in pr-psenkza, cboAr bD&bothma o E|
3 lett. ) (Confronto) avra cura, fermo restando quanto previsto nel periodo
precedented i f aci Issotakblavao agile aidavoeatoche si trovinoin
condizioni di particolare necessita, non coperte da altre misure.

Art. 78
Accordo individuale

.Léaccordo individuale  stipulato per
e della prova. Asensi degli artt. 19 e 21 della legge n. 81/2017, esso disciplina
| "' esecuzione dell a prestazione | avora

Ente, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di
lavoro ed agli strnenti utilizzati dal lavoratorehe di norma vengono forniti
dal |l 6ammi hbbatcardoneeve inoltre conte
essenziali:
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ajdurata dell accordo, avendo present
tempo indeterminato;

b) moddita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale
di lavoro, con specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede
e di quelle da svolgere a distanza,

c) modalita di recesso, che deve avvenire con un termingreav¥so non
inferiore a 30 giorni salve |l e ipot e

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) indicazione delfasgad i c u i79cmrhnhad dett.talArticolazione della
prestazione in modalita agile e diritila disconnessione);

f) i tempi di riposo del lavoratorehe comunque non devono essere inferiori a
quelli previsti per il lavoratore in presenzde misure tecniche e organizzative
necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle striomentaz
tecnologiche di lavoro;

g) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro

sulla prestazione resa dal | avorator
nel ri spetto di guant o diiegl®®Wsnt300ed al |
S.m.li;

hyl 6i mpegno del | avoratore a rispetta
sulla salute e sicurezza sul |l avoro

2. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere
dall 6accordo senza preavviso indipend
determinato o a tempo indeterminato.

Art. 79
Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla disconnessione

1. La prestazione lavorativa in modalita agilebesserarticolatanelle seguentasce
temporali:

a) fascia di contattabilita- nella quale il lavoratore e contattabile sia
telefonicamente che via mail o con altre modalita similari. Tale fascia oraria
nonpuoessere uperi ore all 6orddavarao medi o gi «

b) fascia di inoperabilita- nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna
prestazione lavorativa. Tale fas@amprenddl periodo di 11 ore di riposo
consecut i v o43ammad(@nario dilLdvdragarcui il lavoratore e
tenutononcheil periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del
giorno successivo.
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2. Nellafasda di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi
presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle
norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per motivi personali o

familiari d i C u i 51 @drnhesdsaretribuiti per motivi personali o familiari), i
permessi sindacali di cui al CCNQ 4 dicembre 2017 e s.mpermessi per
assembl ea .lB(Diritmodiasseanbléajea rpte r messi di culi

leggen.104/1992. Il dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata
degli stessi, e sollevato dagli obblighi stabiliti dal comma 1 pediasda di
contattabilita.

3. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non e
possilile effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in
condizioni di rischio.

4. In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso
di cattivo funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo gwoénto
del l 6attivit?” | avorativa a distanza
dipendente e tenuto a darne tempestiva informazione al proprio dirigente
responsabile Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere
temporaneamente irmopsibile o non sicura la prestazione lavorativa, puo
richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in
presenza, il lavoratore € tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino
al termine del proprio orario ordina di lavoro.

5. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile puo essere
richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la
ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno prima. Il rientro in senamnio n
comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

6. Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto
previsto dal comma 1, leth), negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia
di cui al @mma 1, letta) non sono richiesti contatti con i colleghi o con il dirigente
per lo svolgimento della prestazione lavoratilalettura delleemail la risposta
alle telefonate e ai messaggi , | 6accce
del | 6aozEnte. n d

Art. 80
Formazionenel lavoro agile

1. Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro
agil e, nell 6ambito delle attivit? de
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specifiche iniziative formative per il personale che usufruisca di tale modalita di
svolgimento della prestazione.

.La formazione di cui al c o mniamargil d o v
personale all éutilizzo del latrigrumerttit af o
previsti per operare in modalita agile nonché di diffondere moduli organizzativi
che rafforzino il l avoro i n autonomi

collaboraziongla condivisione delle informazioeila salute e sicurezza savoro.

Capo Il
Altre forme di lavoro a distanza

Art. 81
Lavoro da remoto

Il lavoro da remota prestatgcon vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti
obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro,
attraverso ua modificazione del luogo di adempimento della prestazione
lavorativa, che comporta la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e
diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente e assegnato.

Il lavoro da remoto di cui al comma-Ir eal i zzabi l e con | 6a
tecnologici, me s S i a d i- pup esserezsvolionnelle d a |
forme seguenti:

a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestazione dell'attivita lavorativa dal
domicilio del dipendente;

b) altreforme di lavoro a distanza, come il coworking o il lavoro decentrato da
centri satellite.

Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo di cui al presente articolo il lavoratore

e soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione
lavor ati va presso | a sede dell 6ufficio,
disposizioni in materia di orario di lavoro. Sono altresi garantiti tutti i diritti previsti
dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro svolto pressede

del |l 6uf ficio, con part,pecredsimnatrattamgnte r i m
economico.

FermorestandQu ant o p r eéconsna 8, lettl) &Clorifrénto); & Aziende

o Enti possono adottare il lavoro da remoto con vincolo di terapa il consenso
del lavoratore e, di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede
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6.

d el | 6-unklfcasadi attivitd, previamente individuate dalle stesse Aziende o
Enti, ove é richiesto un presidio costante del processo e ove sussistqusitire
tecnologici che consentano la continua operativita ed il costante accesso alle
procedure di lavoro ed ai sistemi informativi oltreché affidabili controlli
automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di

orariod | avor o, pi enamente r i s p48(@creomit i a
lavoro) .
L6OAzienda o Ente concorda con il | avo

lavorativa ed e tenuta alla verifica della sua idoneita, anche ai fini dellazialg

del rischio di infortuni, nella fase di avvio e, successivamente, con frequenza
almenosemestraleNel caso di telelavoro domiciliare, concorda con il lavoratore
tempi e modalita di accesso al domicilio per effettuare la suddetta verifica.

Al lavoro da remoto di cui al presente articolo, si applica quanto previsto in materia
di | av or o 78Arcoldeindiaitluble) eon ¢ccezione del comma 1, lett.
e) dello stesso, ar79 commi 4 e 5Articolazione della prestazione in modalita
agileediritto alla disconnessione art 80 (Formaziong

Art. 82
Decorrenza e disapplicazioni del Titolo VI

.Con | 6entrata in vigore dZXdomnmez @uwaant e

decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contrattt®mmo restando
guant o pr e 8(Caferme) cessh tli Gvare éfficatidd ar t . 36 de
20.9.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999.
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TITOLO VI
RESPONSABI LI IPIANARDI SC

Art. 83
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condottadalvere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della
legge e l'interesse pubblico agli interessi privati progriatrui. 1l dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro,
contenut.i nel codice di dgsmp200l @ neé nt o
codice di comportamento di amministrazione adottato da ciasaieada o Ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'Azienda o Ente e i cittadini.

3. Intale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita
del servzio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'Azienda o
Ente anche in relazione alle norme vigenti in materiactireszza e di ambiente
di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
del | 6or di name n24delladegge 8.2414990; del | " ar t .

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) neirapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita
amministrativa previste dalla Legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della
stessa vigenti nell’Azienda o Ente, e dalllgs. n. 33/2013 in materia di accesso
civico, nonché osservare le disposizioni della stessa Azienda o Ente in ordine al
DPR n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alberhalita previste per la rilevazione
delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del
dirigente o del responsabile preposto;

f) durante l'orario di lavor@ dur ante | 6effettuazione
modalita a distanzanantenere nei rapporti interpersonali e con gli utemnd
condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi
della dignita della persona;
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g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il
reaupero psicefisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti |'espletamento delle proprie funzioni o
attribuzioni che gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia
palesemente illegittimo, il dipendente defane rimostranza a chi lo ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine
guando l'atto sia vietato dalla legge o costituisca illecito amstrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

]) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed
automezzi a lui affidati;

k) non valersi dquanto e di proprieta dell'’Azienda o Ente per ragioni che non siano
di servizio;
l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorasva,| v o i casi di culi
del D.PR. n. 62/2013

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell’Azienda o Ente da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'Azienda o Ente stesso in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all'Azienda o Ente la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza salvo
comprovato impeithento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

g comuni@ar e all 6Azienda o Ente | a sussi
giudizio in procedimenti penali.

r) rispettare gli obblighi contenuti al Titolo VILavoro a distanza;

A presente articolo disapplica dal sos
CCNL del 21 maggio 2018.
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Art. 84
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione aeguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoromateudal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Azienda o Ente, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai preeetil disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in accordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze compiute con unica azione od
omissione o copiu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare, dal minimol denprovero verbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione, si applica, graduando
I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio incluse quek relative al lavoro a
distanzaanche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove
non ricorrano | e f at tquaep eomineal, |lettoaphdeli d e
D. Lgs n. 165/2001,

b) condotta non c¢onf oran&principigilcdrréttearebverson t e
superiori o0 altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sigpomsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o
agl i Il nteressi ideeziil 6Azi enda o Ente o

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'’Azienda o Ente, nel rispetto di quanto previsto dall' articolo 6 della legge. n.
300/1970;
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f) negligenza ansufficiente rendimento nell'assolvimento dei compgsegnati,
ove non ricorrano | e f adquaterdgh® tgs.en. cor
165/2001;

g violazione del | 6o b boviesgdel D.dgsenv16=200d; d a l

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’Azienda o Ente e
destinatal wel fare i ntegrativo a .880Nelaree de
integrativo)

4. La sanzione disciplinarelella sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a)recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravitélelle mancanze previste al comma 3;

c)love non ricorra | a foaater, commelslety depD. e v i
Lgs.n. 1652001, assenza ingiustificata dal servizenche svolto in modalita a
distanzao arbitrario abbandono dello stessotdh ipotesi, I'entita della sanzione
e determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio,
al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del
dipendente, agli eventuali danni causati all'’Azienda o Egleutenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata
dai superiori;

e)svolgimento di attivita che ritardino il recupero psfico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuose nei confronti dellAzienda o Ente, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della L. n. 300/1970;

gjove non sussista |l a gravit”™ e rettera
guater, comma 1, lett. e) del Dgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o molestie,
lesivi della dignita della persona

h)ove non sussista |l a gravit”™ e retteras
quater, comma 1, lett. ) del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti agigressiv
ostili e denigratori, nel |l 6ambi ent e

morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia derdisservizio ovvero
dannoo pericoloa | | 6 a z i eagldutentia aiEereit e
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5. La sospensione dal servizio con privazione della retrdme fino ad un massimo
di guindi ci gi orni S i alpspcbmma &, del B.lLgs. c a s
n. 1652001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi , S i a p pIssexies, canama 3 dehEligs. mr e \
165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massi mo di t rsexiese s i
comma 1, del D.Lgs. n. 16501.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando
| 6enti t”™ della sanzione in relazione

a) recidiva nel biennio dellmancanze previste nel comma 4;

b)occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
O sottrazione di somme o tbeadessodffidatger t

C) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompres
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave
danno all 6Azienda o Ente agl:. ut ent i

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive
e di riposo settimanale;

g)ingiustificate asenze collettive nei periodi in cui € necessario assicurare
continuit”™ nell erogazione di servi zi

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1) conpreawviso per:

a)l e i1 potesi c o ngsated eomraa lelettdod, €) le daaf big) af) 5 5
quinquies del D.Lgs.n.16%001;

b) la recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,6, 7 e 8;

c) recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 molestie a caeaessuale 0
qguando | 6atto, Il comportamento o |
gravita;
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d)

e)

f)

9)

condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio
e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

|l a violazione degli obblighi di Co
secondo e terzo periodo del DPR 62/2013;

violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle leteeprecedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui
al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo

peri odi di Il nt er r uzi onesiziahieldgislaietet 1 v i
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensmnala
scadenza del termine fissato dall 6A

2) senza preavviso per:

a)

b)

f)

| e 1 potesi c o0 nouated, eamend k leth &), d), 6)eed f) del 5 E
D.Lgs. n. 168001;

commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione
68 (Sospensione cautelare in caso di procedimento pedel€)CNL dé
2152018 fatto salvo quanto previsto d
disciplinare e procedimento penatkl CCNL del 21.5.2018

condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via ttaeal rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica
gravita;

commissione in generaanche nei confronti di terzidi fatti o atti dolosi, che,

pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, son@grdvita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

condanna, anche non passata in giudicato:

-per [ del i t ti I ndi cat. dal |l 6art
235/2012;

-per i del i t ti imnlcRie @ detlailegg® 41 gendaaor2@18 1 2
n.3;

-quando alla condanna consegua <com
pubblici uffici;

-per i del i tti previ st dal |l é6art. 3

per gravi delitti commessi in servizio.

violazionidolose degli obblighi non ricomprese specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro.
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10.Le mancaze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, ai codici di comportamento aziendali e agli
obblighi dei lavoratorid ¢ u i all dart . 64 (Obbligh
riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti.

11.Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima

pubblicta med ant e pubblicazione sul sito i
secondo | e previsioni del | 6art . 55,
1652001.

12.In sede di prima applicazione , il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
reso pubblico nelle fone di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello
della sua pubblicazione.

131 | presente articolo disapplica e sos-
del 21maggio 2018.
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1.

3

4.

TITOLO VII |
ESTINZIONE DEL RAPPO RTO DI LAVORO

Art. 85
Termini di preavviso

In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con
preavviso o0 con corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso i relativi
termini sono fissati come segue:

a. 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

b. 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

c. 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni.

Per anzianita deve intendesiu el | a maturata presso |
verifica |l a risoluzione salvo il cas
ammi ni strazione mediante il passaggio

D.Lgs. 165/2001.

In caso di dimissiondel dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla
meta.

| termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di I
commile2éetenat a corrispondere alldaltra p
dell a retribuzione spettante per il p

ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente, un importo
corrispondente alla retrilzione per il periodo di preavviso da questi non dato, senza
pregiudizio per | 6esercizio di altre

E dn facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di

lavoro di risolvere il rapportst e s s o, sia all oéinizio,
preavviso, con il consenso dell 6altra
Léassegnazione dell e ferie non pu, av)
'l periodo di pr e aantdaduttiglieffetio mput at o n
Il n caso di decesso del di pendente o

assoluta dello stesso ad ogni proficuo servizio, I'Azienda o Ente corrisponde agli
aventi diritto I'indennita sostitutiva del preavviso secoqdanto stabilito dall'art.
2122 del c¢c.c. nonch®,.49comema & (Beniesegatuperd o a
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festivita soppresse), una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non
goduti.

9. L'indennita sostitutiva del preavviso deve calcolamnputando la retribuzione
fissa e le stesse voci di trattamento accessorio riconosciute nel caso di ricovero
ospedal i er .®6cdmma dlylett. apAbsenaeaper imalattia).

101 | presente articolo disappleawiso) del s o
CCNL del 21 maggio 2018.
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TITOLO IX
ISTITUTI NORMO -ECONOMICI

Art. 86
Coperture assicurative per la responsabilita civile

.Le Aziende o Enti garantiscono con on
assicurativa o altre analoghe misurelpaesponsabilita civile di tutti i dipendenti

del presente comparto, ivi comprese le spese di assistenza tecnica e legale ai sens
dell'art. 88 (Patrocinio legale) per le eventuali conseguenze derivanti da azioni
giudiziarie dei terzi, relativamente altao attivita, in conformita a quanto disposto

dal |l 6articol o 1020k ea.l24 eadaildecrety ministrialima r z o
previsti, senza diritto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o colpa grave.

. Sono fatte salve eventuali iniziative regionali laecopertura assicurativa di cui al
comma 1.

. Le Aziende ed Enti rendono note ai dipendenti, con completezza e tempestivita,
tutte le informazioni relative alleoperturaassicurativa e alle altre analoghe misure
previste dal comma 1 conle modalitapseed al | 6 arti col o 10 de
2017 n. 24

. Le aziende stipulano apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti
autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori
dal |l 6uf fici o, tasdortopim@tpment® al terepp gtrettandente
necessario per le prestazioni di servizio. In tali casi e fatto salvo il diritto del
di pendente al ri mborso delle altre sp
per lo svolgimento del servizio.

. La poliza di cui al comma 3 € rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nell assi curazione obbligatoria, di t
di proprieta del dipendente, nonché di lesioni o decesso del medesimo e delle
persone di cui sia autarato il trasporto.

.Le polizze di assicurazione relative
sSono in ogni caso integrate con la copertura nei limiti e con le modalita di cui a
commi 4 e 5Sdei rischi di lesioni o di decesso del dipendente#d alla guida e
delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

. | massimali delle polizze di cui al comma 6 non possono eccedere quelli previsti,
per i corrispondenti danni, dalla | eg
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. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici per morte o gli esiti delle lesioni
personali, in base alle polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle previste dal
presente articolo, sono detratfi sino alla concorrenza dalle somme
eventualmente spettanti a titaloequo indennizzo per lo stesso evento.

. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 25 del CCNL del 20.9.2001
integrativo del CCNL del 7.4. 1999 (Copertura assicurativa).

Art. 87
Sistemi per la gestione del rischio

. Le parti prendono atto che Ipromozione della cultura della sicurezza e della

prevenzione degl:i errorii nel |l 6ambi to
governo clinico rappresenta una condizione imprescindibile per migliorare la
qgual i t?” del | 6assi st @rastazaioni eiu goerenti dod ker o g

aspettative dei cittadini.

. Le Aziende ed Enti attivano sistemi e strutture per la gestione dei rischi, anche
tramite sistemi di valutazione e certificazione della qualita, volti a fornire strumenti
organizzativi e tecnicadeguati per una corretta valutazione delle modalita di

| avoro da parte dei professioni sti ne
quindi, di responsabilita professionale nonché di ridurre la complessiva sinistrosita
delle strutture sanitai

. Le Aziende ed Enti sono tenute a dotarsi di sistemi e strutture per la gestione del
rischio, costituite da professionalita specifiche ed adeguate secondo gli atti di

i ndiri zzo regional.i i n materia, e, ne
processo di accertamento dei fatti, coinvolgono il professionista interessato nel

sinistro in esamd.e Aziende ed Entsi avvalgonadelle strutture per la gestione

dei rischi gia previste per la dirigenza sanitaria.

. Al fine di individuare modalita dgestione e di ricomposizione dei conflitti, le
Aziende ed enti ricercano mediazioni stragiudiziali e potenziano la trattazione del
contenzioso, mediante lo sviluppo di specifiche competenze legali e rtegadip
nonch® | 6i st i t uz ivipdiappositsCemitatigper ta nadutazionea g ¢
dei rischi.Le Aziende ed Entsi avvalgonodei Comitati per la valutazione dei
rischi gia previsti per la dirigenza sanitaria.

. Il personale di elevata qualificazione deaxesre un ruolo attivo sia nella coreett

ed informata gestione del rischio che nelle attivita connesse alla prevenzione dello
stesso. A tal fin@ tenutoa partecipare annualmente alle iniziative di formazione
aziendale secondo le linee di indirizzo regionali.
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6. Ai fini di cui al presente artido, le Regioni forniscono le necessarie linee di
indirizzo sulle materie di cui al presente articolo

Art. 88
Patrocinio legale

l1.L6Azienda e Ent e, nell a tutela dei [
| apertura di un pr civdle ammmistrativacontdhbileor e s p
penal e nei confronti del di pendente g
servizio ed all adempi mento dei compi

condizione che non sussistan presuntoconflitto di interesg anche solo
potenzialeogni onere di difesa, ivi inclusi quelielativi alle fasi preliminari e ai
consulenti tecnici, per tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il dipendente da

un | e gal entualecamsiio di @re goasulente, pravicomunicazione
all 6interessato per il relativo assen
2.Qual ora il di pendent e, sempre a condi

intenda nominare un legale o un consulente tecnico di sua fiducia in sostituzione di
guello messo a disposiziondda 6 Azi enda o Ente o a sup
oneri sono interamente a carico dell 0
dei procedimenti di cui al commael, nell 6ambito del pro
sentenza definitiva di assoluziondecreto di archiviazione per infondatezza della
notizia di reato o perche il fatto non € previsto dalla legge come tedtdd z i e n d a
Ente procede al rimborso delle spese legali e di consulenza nel limite massimo dei
costi a suo carico qualora avesse &tovapplicazione il comma 1, che comunque,

non potra essere inferiore, relativamente al legale, ai parametri minimi ministeriali
forensi. Tale ultima clausola si applica anche nei casi in cui al dipendente, non sia
stato possibile applicare inizialmentedmma 1 per presunto conflittoidieresse

anche solo potenziglévi inclusi i procedimenti amministrativoontabili ove il
rimborso avverra nei limiti di quanto liquidato dal giudice.

3.Loassistenza di cui ai erocedimenti tosteuen#
condizioni di procedibilita nei giudizi di responsabilita.

4. | costi sostenut. dal | 6Azi enda o Ent
riferimento alla responsabilita civile, sono coperti dalla polizza assicurativa o dalle
altreanal oghe mi s @6G(Eopedure assicurative per & raspdnsabilita
civile).

5, Lbazienda dovr”®™ esigere dal di pendent
passata in giudicato per i fatti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa
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grave, tutt.i gl i oneri sostenut.i dal |
oneri sostenuti nei procedimenti di cui al comma 3.

. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 26 del CCNL del 20.9.2001
integrativo del CCNL del 7.4.19909.

Art. 89
Welfare integrativo

.Le Aziende ed Enti disciplinano, in s

9 comma 5 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie), la

concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri

dipendenti, tra i quali:

iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi);

supportca | | 6i struzione e promozione del

contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

prestiti a favore di dipendenti in difficoltd ad accedere ai canali ordinari del

credito bancario o che si trovino nella nedéssli affrontare spese non

differibili;

e. polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionaleanche a copertura di particolari eventi avvéesi ictus, infarto, ecc.)

apop

aggiunti vi a g uan B8®(Copatuie assicurhtive pet la d &
responsabilita civile)
f.contribuzione dell e spese per | 6att]

presenti in azienda.

. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al comma 1 sono sostenuti mediante
utilizzo di quota parte del Fondbi ¢ u i 1034Forddpremidlita econdizioni

di lavoro).

. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 94 del CCNL delP1S.

Art. 90
Servizio fuori sede

. Il personale € da considerarsi in servizio fuori sede qualora, dopo aver preso
servizio presso | 6ordinaria sede di |
lavorativa in altri luoghi dove viene inviato pEmporanee esigenze di servizio
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con previsione di rientro presso la stessa € soddisfatto almeno uno dei due

seguenti requisiti:

1. la durata del servizio inferiore a otto ore;

2. 1l servizio viene effettuato entro il raggio di 50 km dalla ordinaria sede di
lavoro.

Qualora risulti piu conveniente raggiungere tali altri luoghi partendo direttamente
dall a di mora abitual e, |l 6i ni zi o e | a
dimora del dipendente e la stessa € attestata con le modalita sostitutiveatiocont

di cui al c.d3(naxio df lavdre)l | 6 Ar t

2. Nei casi previsti al comma 1, oltre alla normale retribuzione compete il rimborso
delle spese per i mezzi di trasporto o, nei casi preventivamente individuati ed
autorizzat. daitdxic Azi enda o Ente, de

3. Il tempo di andata e ritorno per recarsi dalla sede al luogo di svolgimento
del |l 6attivit”™ — da considerarsi a tut

4. Le Aziende ed Enti stabiliscono, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti ed
in funzione d#e proprie esigenze organizzative, le condizioni per il imborso delle
spese relative al trasporto del materiale e degli strumenti occorrenti al personale
per | 6espletamento dell 6incarico affi
per gli aspdt di dettaglio o non regolati dal presente articolo, individuando, in tale
sede, anche la documentazione necessaria per i rimborsi e le relative modalita
procedurali.

Art. 91
Trattamento di trasferta

1. Fermo restando quant o .p0(Serviziosfuorosedkladl c o
personale inviato, senza prima aver preso servizio in sede, a prestare
temporaneamente la propria attivita lavorativa in localita diversa dalla dimora
abituale o dalla ordinaria sede di servizio, per una durata superiore adeott@
oltre 50 km dalla ordinaria sede di lavoro, oltre alla normale retribuzione, compete:
a. il rimborso delle spese effettivamente sostenute per i viaggi in ferrovia, aereo,

nave ed altri mezzi di trasporto extraurbani, nel limite del costo del biglietto

per i viaggi in aereo |l a classe di
b. il rimborso delle spese per i mezzi di trasporto urbano o, nei casi
preventivamente individuati ed autor

c. per le trasferte di durata superiore a dodiej il imborso della spesa sostenuta
per il pernottamento in un albergo fino a quattro stelle e della spesa per i due
past.i giornalieri, nel l i mit e, per i
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d. per le trasferte di durata non inferiore a otto ore edidodici ore, il rimborso
per un pasto nel ' i mite di ua 22, 26;

e. per le trasferte continuative nella medesima localita di durata non inferiore a
trenta giorni, rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turistico
alberghiera di categoriacorrisgbe nt e a quel |l a ammessa
risulti economicamente piu conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nella medesima localita, ai sensi della lettera c);

f. il compenso per lavoro straordinario, in presenza delle relativez#ioni,
nel caso che | 6attivit”™ | avorativa
tempo superiore al normale orario di lavoro previsto per la giornata,
considerando, a tal fine, solo il tempo effettivamente lavorato, fatto salvo
guanto previstalai commi 2 e 3;

2. Solo nel caso degli autisti si considera attivita lavorativa anche il tempo occorrente
per il viaggio e quello impiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo.

3. Le Aziende ed Enti individuano, con gli atti di cui al comma 6, le attivita svolte in

particolarissime situazioni operative
fruire durante le trasferte, del pasto o del pernottamento per mancanza di strutture
eservizi di ristorazione, comportano |

25,82 lordi giornalieri, in luogo dei rimborsi di cui al comma 1. Per le Aziende ed

Enti interessati, le suddette attivita, a titolo esemplificativo, sono cosi individuate:

a. attivita di protezione civile nelle situazioni di prima urgenza;

b. assistenza ed accompagnamento di pazienti ed infermi durante il trasporto di
emergenza od in particolari condizioni di sicurezza;

c. interventi in zone particolarmente disagiate quali laguamif boschi e selve;

d. attivita che comportino imbarchi brevi su unita;

e. attivita di controllo, di rilevazione, di collaudo, di vigilanza, di verifica ed
i spettiva, sanitaria, di tutela del
del patrimonio culrale, di tutela della salute, di repressione frodi e similari;

f. attivita di assistenza sociale.

4. Il dipendente inviato in trasferta ai sensi del presente articolo ha diritto ad una
anticipazione non inferiore al 75% del trattamento complessivo presumitiém
spettante per la trasferta.

5. Le Aziende ed Enti stabiliscono, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti ed
in funzione delle proprie esigenze organizzative, le condizioni per il rimborso delle
spese relative al trasporto del materiale e d&glimenti occorrenti al personale
per | 6espletamento dell dincarico affi
aspetti di dettaglio o non regolati dal presente articolo, individuando, in tale sede,
anche la documentazione necessaria per i rimberde relative modalita
procedurali, nonché quanto previsto dal comma 3.
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6. Per quanto non previsto dai precedenti commi, il trattamento di trasferta ivi
compr eso qguell o rel ativo all e mi S Si (
disposizioni legislative igenti.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte nei limiti delle risorse gia
previste nei bilanci delle singole Aziende ed Enti per tale specifica finalita.

8.1 1| presente articolo disapplica)del sos
CCNL del 21 maggio 2018.

134



TITOLO X
TRATTAMENTO ECONOMIC O

Capo |
Struttura della retribuzione ed incrementi tabellari

Art. 92

Struttura della retribuzione delle areedel personale di supporto degli operatori,

degli assistenti e dei professionistiella salute e dei funzionari

1. La struttura della retribuzione del presente personale si compone delle seguenti

VOCI:

a) trattamento fondamentale:

stipendi o tabellare corrispondent e
indennita di qualificazione professionale, ovetspse;

retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;

differenziale economico di professionalita secondo la nuova disciplina di cui
al CAPO Il del Titolo Il (Ordinamento professionale), ove acquisitoui Si
applicano i medesimi effetti previstia | 198 (&ffetti dei nuovi stipend;)
assegno personale, ove acquisito;

indennita profesenale specifica, ove spettante, di cui alla tab&lla

indennita di specificita infermieristica, ove spettante;

indennita tutela del malato e promozione ds#lute, ove spettante

indennita di funzione di parte fissa;

I ndenni t ™ di coordinament o, ad esal
del CCNL 21.5.2018.

b) trattamento accessoriove spettante
a) indennita correlate alle condizioni di lavdiladennita diturno e di servizio

notturno, |l ndenni t”™ per | ,dogEtact i v i
rischio radiologicobilinguismo, indennita di polizia giudiziaria

b) premi correlati alla performance organizzativadividuale;
c) pronta disponibilita;

d) compensi per lavoro straordinario;

e) indennita di funzione dparte variabile

2. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 75 del CCNL del 21.5.2018
(Struttura della retribuzione¢ | 6ar t . 11 del CCNL 11.
retribuzione).
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Art. 93
Struttura dell a retribuzione dell 6ar ec

1. La struttura della retribuzione del presente personale si compone delle seguenti
VOCi:
a) trattamento fondamentale:
- stipendio tabellarel | c u i 100 rakttadmantoteconomictabellare del
personale di elevata qualificazione)
- retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;
- indennita di posizione di parte fissa;
- indennita professionale specifica, ove spettante;
- indennita di specificita infermieristica, ove spettante;
- indennita tutela del malato e promozione della salute, ove spettante.

b) trattamento accessoriove spettante

- indennita di posizione di parte variabile

- indennita correlate alle condizioni di lavdtadennita di rischio radiologico,
bilinguismo, indennita di polizia giudiziaria)

- premi correlati alla performance organizzatJadividuale

- pronta di sponi b26kcomma8 (Istituzioree € graduaziahe | | C
degli incarichi di posizione)

- compensi per lavoro straordina®loi s e n s 26 cothmd9 (Istitaziorte
e graduazione degli incarichi di posizione)

Art. 94
Retribuzione e sue definizioni
1. La retribuzione e corrisposta mensilmente, salvo quelle voci del trattamento
economico accessorper le quali la contrattazione integrativa prevede diverse
modalita temporali di erogazione.

2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:

a) retribuzione mensile: costituita dal valore economico dello stipendio tabellare
mensile previsto per la p@gone di ingresso per ciascuna area.

b) retribuzione base mensile: costituita dal valore della retribuzione mensile di cui
alla lettera a) e dai differenziali economicipipfessionalitad i cuil9all o6
commalPr ogressione econavegli ca all dinter

c) Retribuzione individuale mensile che e costituita dalla retribuzione base mensile
di cui alla lettera b), dalla retribuzione individuale di anziardta, | | 6 | nde
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di posizione o indennita di funzione, indennita di qualificazione professi@nale
da altri eventuali assegni personali o indennita in godimento a carattere fisso e
continuativo comunque denominatirrisposti per tredici mensilita

d)retribuzione gl obale di fatto annual
individuale mensile @r 12 mensilita, cui si aggiunge il rateo della tredicesima
mensilit”™ per | e voci che sono corri
annuo della retribuzione variabile e delle indennita contrattuali percepite
nell 6anno di r i f enella letterar)t sono esoluse le sommemp r
corrisposte a titolo di rimborso spese per il trattamento di trasfedane equo
indennizzo.

3. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni
mensili di cui al comma 2 per 26.

4. La rdribuzione oraria si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di
cui al comma 2 per 156. Per il personale che fruisce della riduzione di orario di cui
all dart . 27 del CCNL del 7 aprile 199

5. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 37 del CCNL del 20.9.2001
integrativo del CCNL 7.4.199@Retribuzione e sue definizioni).

Art. 95
Struttura della busta paga

1. Al dipendente deve essere consegnata mensilmente una busta paga, in cui devonc

esserali stintamente specificati :elilpeafilodeno
di appartenenza del lavoratore, il codice fiscale, il periodo di paga cui la
retribuzione si riferisce, | 06i mporto
(stipendio, retribuzione individuale di anzianita, eventuali indennita, straordinario,
turnaz on e , ecc.) e | 6el encazione dell e
comprese | e guot e sindacal i) si a n
corrispondente Al | 6i nt er no del I a bust a paga
accantonate i nrt.48(Bancadellaad) one del | 0a

2. In conformita alle normative vigenti, resta la possibilita del lavoratore di avanzare
reclami per eventuali irregolarita riscontrate.

3.L6azienda adotta tutte | e mi sur e I do

lavoratorealla riservatezza su tutti i propri dati personali, ai sensi ddlds.
196/2003 e s.m.i..
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. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art. 38 del CCNL del 20.9.2001
integrativo del CCNL 7.4.199Gbtruttura della busta paga).

Art. 96
Tredicesima mendita

. Le amministrazioni corrispondono una tredicesima mensilita nel periodo compreso
tra il 15 ed il 21 dicembre di ogni anno. Qualora, nel giorno stabilito, ricorra una
festivita od un sabato non lavorativo, il pagamento ¢é effettuato il precedente giorno
lavorativo.

.L6i mporto della tredicesima mensilit?’
di cui all'art.94 comma 2 lett. cRetribuzione e sue definizioniypettante nel
mese di dicembre, fatto salvo quanto previsto nei commi successivi.

. La tradicesima mensilita € corrisposta per intero al personale in servizio
continuativo dal primo gennaad 31 dicembralello stesso anno.

. Nel caso di servizio prestato per un periodo inferiore all'anno o in caso di
cessazione del rapporto nel corso dell'atmaredicesima € dovuia ragione di

un dodicesimo per ogni mesaterodi servizio prestato e, per le frazioni di mese,
in ragione di untrecentosessantacinquesimer i giorni prestati nel mese, ed é
calcolata con riferimento alla retribuzione indivadiel mensile di cui al comma 2
spettante al lavoratore nell'ultimo mese di servizio.

. | ratei della tredicesima non spettano per i periodi trascorsi in aspettativa per motivi
personali o di famiglia o in altra condizione che comporti la sospensione o la
privazione del trattamento economico.

. Per i periodi temporali che comportino la riduzione del trattamento economico, il
rateo della tredicesima mensilita, relativo ai medesimi periodi, € ridotto nella stessa
proporzione della riduzione del trattamento ecowoifatte salve le specifiche
discipline previste da disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 47, comma 3 del CCNL 20.9.2001

integrativo del CCNL7.4.1999 (Modalita di applicazione di benefe@onomici
previsti da discipline speciali).
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Art. 97
Incrementi degli stipendi tabellari

S trattamento economico tabell are coc¢
maggio 2018, é incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilita,
indicatinella tabella A con le decorrenze ivi previste.

. Gli importi annui dei trattamenti economici tabellari delle posizioni iniziali e di
sviluppo dell e diverse <categorisenor i s |
rideterminati nelle misure e con le decomestabilite dalla allegata tabella B.

. A decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data di entrata in vigore del
presente CCNL | 6el ement o perequati vitementaoa t
perequativo) del CCNL 21 maggio 2018 ediadi | 6ar t . 1, ¢ omma
legge n. 145/2018 cessa di essere corrisposto come specifica voce retributiva ed e
conglobato nello stipendio tabellare, come indicato nella allegata tabella C.

. Gliincrementi di cui al comma 1 devono intendersicanprs i vi del | 6an
di cui -mild dacdamma 72, del d. l gs. n. 1
1, comma 440, lett. a) della legge n. 145/2018.

Art. 98
Effetti dei nuovi stipendi

. Gli incrementi del trattamento economico previsti dal presecontratto alle
scadenze e negl:i I mpor ti 9p(ncewmens degli d al
stipendi tabellari) hanno effetto integralmente sulla tredicesima mensilita, sul
trattamento di gui escenza s untehtdd fimed e n n
rapporto, sull 6indenni t”™ di cCui al |l 0c¢
(Sospensione cautelare in caso di procedimento penale), sulle ritenute assistenziali
e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto. Agli effetti
del |l 6indennit?” premio di servizi o, d e
guell a prevista dall dart. 2122 <c¢c.c. ,
alla data di cessazione del rapporto di lavdPer quanto riguarda il lavoro
straordinaio gli incrementi previsti dal presente contratto alle scadenze e negli

I mpor ti previsti @7A(Indrementi dedli stipdndi talekliari) ¢ u |
hanno effetto a decorredalld e nt r at ael presente CGNa.r e

. | benefici economici ristil a n t | dal | a a@p(niramarti idegln e d
stipendi tabellari) sono corrisposti integralmente alle scadenze e negli importi
previsti al personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente cotitra
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Art. 99
Trattamento economico nell ambito del
professionale

. Gli stipendi tabellari del nuovo sistema di classificazione professionale, per
ciascuna dell e nuove aree di Il ngbuadr a

.Per ciascuna dell e nuove aree di I nqgu
tabella E, il numero massimo di differenziali attribuibili ed il valore annuo lordo
per 13 mensilita di ogni differenziale, in corrispondenza di ciascuna area. Tale
numero massimo  relativo a tutto il o
medesima area.

. Adecorrered a |l | 6 1 2023 data diierdrata in vigore del nuovo sistema di
classificazioneai sensi defl a 17t(Norma di primo inquadramenta) persamale
in servizio & automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione
secondo la tabella F di corrispondenza tra vecchio e nuovo inquadramento, con
attribuzione, in prima applicazione:
a) degli stipendi tabellari della nuova area d#istinazione in base a quanto
stabilito al comma 1;
b) del valorecomplessivadelle fasce in godimento &l1.12.2022 mantenuto a
titolo di differenziale economico di professionalitidi si aggiungeallo stesso

titolo, per i per sonal aei prafegsioristi samitard e deie | |
funzionari, |l a differenza fra I t ab
livello economico Ds;

c)del |l i ndenni t?” di gualificazione pr
nella TabellK;

ddel | i ndenmalte gpediefsisa @, ove 1@t t r i

(Indennita professionale specifica);

S Andi fferenziale economico di prof e:
pregiudica | 6attribuzione degl: ubt er
di cui. 194 IPIrtoagrrtessi one economica all o

conseguiti, si aggiungono allo stesso.

. Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le fasce
retributive previste ne & |did elasdificaziane d e |
professionale.

. Per il personale i c u i 36 @riadpasiaiana degli incarichi gia assegnati nel
nuovo sistema degli incarichi) commag 1 a decorrer 02d al |
I6i ndenni t "~ di f unparoneargii ¢ h niindz @ afildormgg
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Aprofessional eo di 36€Tasposiaibne aeglinmoasichi hia d e |
assegnati nel nuovo sistema degli incariéhjcremenatadi Euro930.

7.A seguito del | 6apfd don @ medesima det@renzacdvw mm
indicatgalper sonal e 36(Traspasizioneadedli im@nichi gia assegnati
nel nuovo sistema degli incarichi) comma Attribuito un livello di complessita
medio o elevato sulla base dei seguenti criteri basati sul valore rivalutato degli
incarichi in esere:

a) e attribuito il livello di complessita medse ilvalored e | | 6i ndenni t ~
comerivalutatoai sensi del comm@, € compreso tra il minimo ed il massimo
di tale fascia di c ®2ncprhmea s7s (Trattamenton d |
economicodegi ncar i chi di funzione del per
della salute e dei funzionari);

b) € comunque attribuito il livello di complessita medio, ancheil sealore

del | i ndenni t "’ di funzi one6 einfeomal r i v
minimo previsto per tale livello di complessita; in tal caso, il vatoralutato
del | 61 ncari co Vi ene allineato al vV a

complessita media e non é attribuita la indennita di funzione di parte variabile;

c) e attribuito il livello di complessita elevage ilvalored e | | 61 ndenni t ~
come rivalutato ai sensi del comae compreso tra il minimo ed il massimo
di tale fascia di c 2 nepmma s7 s(Trattdamenion d |
economico degliingai ¢ h i di funzione del per soil
della salute e dei funzionari).

8. Nei casi previsti dal comma4 lettere a) e ¢sono attribuiti:

- un valore di Indennita di funzione parte fissa in misura pari ai valori previsti
per la tipologia i i ncarico attribuito, 36 pri
(Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel nuovo sistema degli incarichi);

- un valore di indennita di funzione parte variabile in misura pari alla differenza,
se positiva, tra il Viare complessivo del precedente incarico rivalutato ai sensi
del commab ed il valore della nuova indennita di funziodieparte fissain
caso di differenza nulla o negativa
attribuita.

Art. 100
Trattamento economicotabellare del personale di elevata qualificazione

1. La retribuzione tabellare relativa alla nuova area del personale di elevata
qualificazione € stabilita in un importo annuo lordo complessivo &&iGD0euro,
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1.

2.

1.

comprensivo di tredicesima mensilit&E s s a assorbe | 6evel
economico in godimento derivardaidifferenzial economicdi professionalita ed
eventuali assegni personali.

.Per |l a retribuzione rel ativa al I26i nc a

(Istituzione egraduazione degli incarichi di posizione).

Capo Il
Fondi

Art. 101
Incremento Fondi

A decorrere dall é61/1/ 2021, i Fondo c
80 del CCNL 21.5.2018 e stabilmente incrementato di un importo, su base annua,
pari a Ewo 84,50 pro-capite, applicati alle unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio al 31/12/2018.

Al fine di garantire la corresponsione a carico del Fondo premialitd e fasce
del l 6intero valore del |l e fcementato datint r i |
| mporto calcolato in rapporto all din
comma 1 (Incrementi degli stipendi tabellari) con le cadenze ivi previste.

Art. 102
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali

Adecorrere dall éannualit? 2023, I st
economiche e indennit? professional i @
risorse indicate al comma 2.

. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1 confluiscono, in un uniquorto, nei valori

consolidatisi nell anno 2022, come ce
risorse:
ayrisorse del precedente Fondo condi zi

del CCNL 21/5/2018 destinate alle indennita di incariconencha | | 6i nd e
di coordinamento gia ad esaurimenteodi cui al capo I, titolo Il del CCNL
comparto Sanita sottoscritto il 21/5/2018;

142



b) ri sorse del precedente Fondo condi zi
del CCNL 21/5/2018 destinate aitteamenti accessori che cessano di essere

corrispost.i ai sensi del |l 6art . 32
economico degl i i ncari chi di funzion
della salute e dei funzionari) a seguito della trasposiziomeprdeedenti

i ncari chi nel nuovo sistema degli I

degli incarichi gia assegnati nel nuovo sistema degli incarichi);

c)risorse del precedente Fondo condi zi
del CCNL 21/52 0 1 8 destinate al | a corres
qualificazione professionale e delle indennita professionali specifiche;

drisorse del precedente Fondo premi a
21/5/2018 a copertura dei differenziali di profesalda attribuiti ai sensi
del | 6art. 99, comma 3, | et t . b) (Tr.

sistema di classificazione professionale) mediante consolidamento delle fasce
retributive gia maturate dal personale al momento della trasposizioneval nu
sistema di classificazione professionale;

e) risorse, gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellaritra D e
Ds, a ulteriore copertura dei differenziali di professionalita di cui alla lett. d).

3.L6i mporto di cuintaidcremeatatona 1 st abi |l m

a) degli importi annuali della RIA non piu corrisposta al personale cessato dal
servizio, a decorrere dalldanno succ

b) degli importi annuali delle risorse del Fondo premialita e condizioni di lavoro

di c uti 103 dedtidate a eventuali trattamenti accessori che cessano di
essere corrispost.i ai sensi del | 6ar 1
economico degl i i ncari chi di funzion
della salute e dei funzionari a segui to dell 6applica:

[l del presente CCNL,;

c) delle risorse che saranno eventualmente determinate in applicazione

del | 6articol o 39, cC ommi 4, l et t . b )
finanziamento delle fasce retributiviiglle posizioni organizzative, del valore
comune dell e ex indennit?@ di qgual i f
professionale specifica), nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello
regional e di Cui al | 6 ar tfronto Tegionate) mma
evitandosi a tal fine ogni duplicazione di risorse rispetto a quanto destinato al
Fondo premialit”™ e condizioni di | a\
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d) della riduzione del Fondo premialita e condizioni e di lavoro operata ai sensi

del | dart. 103, comma 12.

4. L6al i mentazione del Fondo di cui al p
3 e del Fondo premialit”™ e condi zioni
commi 3 e 5, deve comunque avvenire, complessivamentesneleit t o del | ¢
comma 2 del d. | gs. n. 75/ 2017, tene

comma 1 del D.L. n. 35/2019.

5. Le disponibilita del presente Fondo sono ulteriormente incrementabili ai sensi
del | 6art . 1 comma 6 Migembree2021 4 eggesdgbgamcion .
2022) e con la decorrenza ivi indicata, di un importo, su base annua, non superiore
a Eurol45,53pro-capite, applicato alle unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio al 31/12/2018, a valere su risoagpositamente stanziate a
carico dei bilanci delle aziende o degli enti. Le risorse di cui al presente comma
sono destinate alla remunerazione degli incarichi di cui al TITOLOGWAPO III
(Sistema degli incarichi).

6. Le risorse del Fondo di cui al preseiarticolo sono annualmente destinate:

a) alle indennita correlate agli incarichi di cui al TITOLO Il CAPO Il
garantendo comunque la copertura degli incarichi gia attribuiti in fase di
trasposizione al nuovo sistema degli incarichi, secondo la disigdiircui
all éart. 36;

b) a i di fferenzi ali economici di prof es

c) agli assegni ad personam attribuiti nel caso di passaggio di area o di
assegnazione a mansioni inferiori per inidoneita pBgoa, a seguito

del | 6appl irt234Disposiaonigarticdlad sulla conservazione del
trattamento economico in godi ment o)
trasferito alle Arpa).

dalla indennit? di coordinament o, gi
commi 1 e 2, del CCNL del 23.2018;

e)al |l 6indennit”™ di qualificazione prof
flalla i ndennit”™ professionale specifi

7. Eventuali residui del presente Fondo alimentano il Fondo premialita e condizioni
dilavoroaisensiéll | 6art. 103, comma 10.
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1.

2.

Art. 103
Fondo premialita e condizioni di lavoro

A decorrere dall éannualit”™ 2023, ~ is
di | avoroo, costituito, in prima appl
Nel nuovoFondo di cui al comma 1 confluiscono, in un unico importo, nei valori

consolidati si nell 6anno 2022, come ¢ce
risorse:

a) risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi al netto delle
quotedicual | 6art. 102 (Fondo i ncarichi,
professionali), comma 2, lett. a), b), c);

b)ri sorse del precedente Fondo premial
102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennitdegsionali),
comma 2, lett. d).

.L6i mporto di cui al comma 1 =~ stabil m
e v

entual mente determinate in applicaz
del CCNL 7/4/1999 (Fondo per il finanziamento delle fasetibutive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell édindennit”™ profes
i ndirizzo emanate a | ivell o regicpnal
(Confronto regionale), evitandosi a tal fine ogni duplicazione di risorse rispetto a
quanto destinato al Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professional.i ai sensi dell déart. 102,

. Il presente Fondo é ridotto deltisorse confluite nétondo incarichi, progressioni

economiche e indennita professionalii sensi d~entlol idcaricht, . 1
progressioni economiche e indennita professipnadimma 3, lett. b).

. Il Fondo di cui al presente articolo puo essereemantato, con importi variabili

di anno in anno:

a)ydel l e ri sorse non consolidate regi
di sposi zioni di Cui all dart . 38, Co
71411999 (Fondo della produttivita collettiva per il mogamento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali) come modificato
dall 6art. 33, comma 1, del CCNL del
integrativa), alle condizioni e con i vincoli ivi indicati, con destinazione alle
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finalita di cui al comma® lettera c), nel rispetto delle linee di indirizzo emanate

a |livello regionale ai sensi dell 6ar
by del | e ri sorse derivant. dal | dappl i
449/1997;
c) del |l a quota di rispar mi consegui ti €

commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98;

d) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personateerenti con le finalita del
presente Fondo, tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo quelle di cui
all éarticolo dall dart. 113, D. Lgs.
28/2/1997;

e)l e risor se diFondouincarichilprogieasioni .econbriche &
indennita professionglicomma 3, lett. a) relative all'anno di cessazione,
calcolate in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi
a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di nsegeriori a
quindici giorni,

6.L6ali mentazione del Fondo di cui al p
3 e 5 e del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali con
| e ri sorse di Cui all dart . entrey C
compl essivamente, nel rispetto dell 6a
conto di guanto previsto dalldéart. 11
7.1 n attuazione di guanto previsto dal/l

dicembre 2021(Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, le
disponibilita del presente Fondo sono ulteriormente incrementabili, a valere su
risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci delle aziende o degli enti,
variabili, di un importo, su basennua, non superiore a Eu8,41 annui pre
capite, applicati alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
al 31/12/2018.

8.l n attuazione di quanto previsto dal/l
234, con la decorrenza iwndicata, le disponibilita del presente Fondo sono
ulteriormente incrementabili sulla base del piano di riparto tra le aziende e gli enti

effettuato a |ivell o regional e, previ
(Confronto regionale), della qteo delle predette risorse attribuita a ciascuna
Regi one, secondo | e indicazioni del | |

garantiscono comunque, anche prima del suddetto riparto regionale, la copertura
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del valore attribuito a titolo di anticipaziomee | | 6 i ndenni t ~ di [
sensi dell é6art. 107, comma 4 (Il ndenni
e la conseguente integrazione delle risorse del presente fondo.

9. Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmeititgaties:
ajcompensi di | avoro straordinario di
b) indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al TITOLO XAPO Il

con esclusione delle indennita di cui agli artt. 104 (Indennita di specificita
infermieristicg e 105 (Indennita tutela del malato e promozione della salute);

c) premi correlati alla performance organizzativa o individualequali é
comunque destinato, i n sede di cont
comma 5 lettera a) (Contrattazione cthl@ integrativa: soggetti e materie),
un importo non inferiore al 70% delle risorse destinate ai medesimi premi
nell 6apno 2022

d) misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di
cui all déart. 89 (Welfare integrativec

e) trattameti economici previsti da specifiche disposizioni di legge a valere
esclusivamente sulle risorse di cui al comma 5, lett. d)

10Alle risorse di cui al comma 8 sono altresi sommate eventuali risorse residue,
relative a precedenti annualita, del presente &omahché eventuali risorse residue
del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali relative
all éanno in corso, con prioritaria de
b).

11 .Ai trattamenti economici di cui al comma 9, lede), b), c) é destinata la parte
prevalente delle risorse di cui al comma 5, considerate al netto di quelle di cui alla
lett. d); le stesse risorse sono inoltre destinate, per una quota pari ad almeno il 30%,
a finanziare i premi correlati alla perfornz@nindividuale.

12l n sede di contrattazione integrativa
Fondo destinate alla voce di cui al comma 9, lett. ¢) possono essere ridotte di una
guota non superiore al 30 % taallangdesimat 0 ¢
voce. La predetta riduzione € computata in aumento del Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennit”™ p
lett. d).
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Capo Il
Sistema indennitario

Art. 104
Indennita di specificita infermieristica

1. Ai fini del riconoscimento e della valorizzazione delle competenze e delle
specifiche attivita svolte, al personale infermieristdipendenti delle Aziende ed
Entba decorr er e atttiultaladpecifita. in2idh@itdl i  c u i al | ¢
comma 409 della legge n. 178/202De nomi nat a Al ndenni t
i nfermieristicao da erogarsi per 12 m
fondamentalenegli importi mensilidi cuiad a | | TalgebaH.a

Art. 105
Indennita tutela del malato e promozione della salute

1. Al fine di val ori zzare | apporto del
attivita direttamente finalizzate alla tutela del malato e alla promozione della salute,
al personale appartenente alleofpssioni sanitarie della riabilitazione, della
prevenzione, tecniesanitarie e di ostetrica, alla professione di assistente sociale
nonché agli operatori socio sanitatipendenti delle Aziende ed Erdidecorrere
dal | 6 1 .attributddaXpecifi@a indennitad i Culi all dart . 1,

legge n. 178/2020 e nomi nata Al ndennit”™ tutela
saluteo da werogar si per 12 mensi |l it?’
fondamentalenegli importi mensilidicua | | 6 aTabekah at a

Art. 106

Indennita di turno, di servizio notturno e festivo

1.L6indennit™ di Cui al pr es eihdisagioaeal t i c
personale turnista derivante dal.l a pa

2. Al personale diuttiiruoliedituttelearee on escl usi one del | «
di elevata qualificazioneoperante in servizi at@ti, in base alla programmazione
del | 6Azi enda o Ent e, per un mini mo di
articolati su almeo due turni,compete una indennitgiornaliera ivi incluso il
giorno montante esmontantel turno notturnopari a eur@,07 per ogni giornata
di effettivo lavoro Tale indennitanon € corrisposta pergiorni di assenza dal
servizio a qualsiasi titolofeettuata.
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3. Al personale di tutti i ruoli e di tutte le aree compete una indennita oraria per il
servizionotturnoeffettuatotra le ore 22 e le ore 6 del giorno successivo, pai@
eurg eventualmente elevabile in sede di contrattazione integrativa.

4. Per il servizio prestato in giorno fe
255lorde.

5. Le indennita di cui al presente articolo compensano interamente il disagio derivante
dal |l a parti col ardirariosvituppp debturrmlz 6 aitawestdta | | 6
dal personale in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente
da effettuarsi entro trenta giorni, ferme restanti le indennita di cui ai commj 3 e 4
alternativamente:

a) a equivalente riposo compensativo;
b) alla corresponsione del compenso per lavoro straordic@anite maggiorazioni

previste per i | av or 47 cemnraado(lawbrio n a r
straordinario);
c)l appl i caz8(Bancadetlesote). 6 ar t .

6. Le indennita di cui al presente articaono cumulabili tra di lore sono finanziate
con 1|l f on dl6é3(Fdndopemialita econtizioai ditavoro)

7. Le indennita di cui al presente articolo sostituiscono e disapplieadecorrere
daldeaio2023 e i ndennit”™ per particol ari
86, commi 3, 47,12, 13 e 14 del CCNL 21.5.2018.

Art. 107
|l ndennit™ per | 6operativit”™ in p

(e} )

1. Le indennita di cui al presente articolo € destinata al persocateesalisione
del | 6area del p e r s o nchelpestadl proped lazorcgptesso g u
Unita Operative o Servizi particolarmente disagiati.

2. Il personale assegnadibe UO/Servizi di malattie infettive e discipline equipollenti
cosi come individuat dal DM 30.1.1998 e s.m.i., i gruppi operatori e le terapie
intensive, le terapie subtensive, i servizi di nefrologia e dialise UO/Servizidi
emergenza urgenzaservizi che espletano in via diretta le prestazioni di assiate

domiciliare pressd 6 ut ent e, i s e r,\wompete upaeindennit® d |
giornalieralordaper giornata di presenzaegli importi di seguito indicati
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Destinatari Importo giornaliero

Personale del ruolo sanitargpciosanitari@ tecnicadelle aree

dei professionisti della salute e dei funzionari, degli assiste 5,00
degli operatori
Profilo di operatore tecni 150

personale di supporto

Le indennita del presente comma name cumuldili fra loro e ®l caso di
assegnazione del personale a piu servizi, viene corrigpaatadennita

. Le UO/Servzi e gli importidi cui al comm& possono essere integrati dalle aziende

I n sede di contrattazione intetgmuati va
conto della consistenza del fon@oin conformita alle disposizioni legislative
vigenti in materia dorganizzazione

. Nei servizi di pronto soccorsoltre a quanto previsto al commaa2gdecorrere dal
31.12.2021 e a valere dal 2022 come p
al personale di tutte le aree e di tutti i ruoli assegnato a tali servizi coomeete
indennita mensile lorda, da corrisytersiper dodici mensilita in ragione della
effettiva presenza in servizio, il cui importo e stabilito presso ciascuna Azienda o
Entei n funzione dell e risorsel0Bocomhddui t e
(Fondopremialita econdizioni di lavoro)Nelle more della individuazione, presso
ciascuna Regione, della quota di risorse finanziarie di pertinenza di ciascuna
azienda o0 ent e aeilonipdle risarse sndivillgate laiGensi e r €
della Tabella Gé riconosciub, in ragione della effttiva presenza in servizio ed a

titolo di anticipazione della predetta indennitap i mport o mensi |l e
40,0Q da conguagliarsi con i valori che saranno successivamente attribuiti presso
ciascuna azienda o ente

. Le indennita di cui al presentaticolo compensano interamente il disagio del
personale operante in particolari unita operative o servizi.

.Le i ndennit”™ di cCui al presente artic
103 (Fondopremialita econdizioni di lavoro).

. Il presente dicolo sostituisce e disapplica decorrerel al | 6 1 g elnonaarito.
86, commi 68, 9, 10artl1l 8714, Bart. 88 del
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Art. 108
Indennita professionale specifica

.A decorrere 20aloi adegennai professional
profili professionali indicati nella tabelld nella misuralorda annua per 12
mensilita ivi riportata.

.L6indennit”™ edirtceciolal pféesamizi attt@ c on
(Fondoincarichi,progressioni economiche e indennita professidnali

. A decorrered a | | 6 1soro.dBap@icti gli articoli 89, 90 e 4lel CCNL
21.5.201& la Tabella allegato C del CCNL 5.7.2006.

Art. 109
Indennita di rischio radiologico

. Al personale diverso dai tecnici sanitari di radiologia medica esposto in modo

permanente al rischio radiologico, per tutta la durata del periodo di esposizione, €
confermata lacorrespansionedel 6 i ndenni t ~ di rischio

me n s i 108,29 Tale iindennita e corrisposta per 12 mensilita.

.Lédaccertamento del | e condi zioni amb
controll at eo, deve avvenire ai sensi
tal fine nelle sedi aziendali in base allgemti disposizioni. Le visite mediche
periodiche del personale esposto al rischio delle radiazioni avvengono con cadenza
semestrale.

.Gl esi ti del | accertamento di Cui i
del Il 6i ndenni t”™ s ono eaorgagiezadzioro sindacatiicun f o r r
a latt.®(Informazione).

.Loindenni t"”™ di cui al presente 403t i co
(Fondo premialita e condizioni di lavoro)

Art. 110
Riposo biologico

. Al personaleivi inclusi i tecnicisanitari di radiologia medicasposto in modo
permanente | rischio radi oll@gomma?2 (Indemnitagdie n s i
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rischio radiologico)competono 15 giorraonsecutivdi riposo biologico da fruirsi
entro | 6anno sol arcasoldzioner i f eri mento i n

. Il predetto periodo viene riproporzionato sulla bdsemesi dieffettivo periodo di
esposi zione nel c o r somputdreldsil cone Mmease intdro i r i
periodi superiori a quindici giorni. Sono esclusi dal compdgdle assenze 15

giorni di cui al comma 1, le ferie e le festivita soppresse.

Art. 111
Indennita di polizia giudiziaria

.E6 confermata | 6indennit”™ di pol i zi a
d i 96@0Q essa compete al personalecuiestatat r i bui ta dal | dau
la qualifica di agente od ufficiale di polizia giudiziaria, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, in relazione alle funzioni ispettive e di controllo previste
dall 6art. 27 del D.P.R. 24 |l uglio 197

. L ddennitadicuialpresemar t i col o =~ finanzi aftt8 con
(Fondo premialita e condizioni di lavoro)

. Il presente articolo disapplica e sostituidcéd ar t i col o 8 6, cC om
21.5.2018.

Art. 112
Indennita di bilinguismo

. Al personale in servizio nelle Aziende e negli Enti aventi setle regioni a statuto
specialan cui vige istituzionalmenteson carattere di obbligatorieta, il sistema del
bilinguismo ¢ andenreta diailinguisrhod eolegatasallat a
professionalita, nella stessa misura e catdésse modalita previste pepdrsonale
della regione a statuto speciale Trentino Altlige.

.La presente disciplina produce effett
disposizioni speciali

.Léi ndenni t ™ di Cui al presenta 403t i co
(Fondo premialita e condizioni di lavoro)

. Il presente articolo disapplica e sostituiscé ar t i col o 92 del CC
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Art. 113
Decorrenza e disapplicaziondel Titolo X

1. Con le decorrenze previste nelle disposizioni del presente Titolo e featamdo
guant o pr e3Canferme) cesshnb, ingarticolare, di avere efficacia:
- Allegato 9 del CCNL 7.4.1999;
- Tabella D del CCNL 21.5.2018;
- Art. 78 del CCNL 21.5.208 (Elemento perequativo);
- Art. 7 e relativa Tabella C allegata del CCNL 5.6.2006 (Indennita professionale
specifica).
| articol o 5 del CCNL del-20020. 9. 2001

2. Dal 1A gennaio dell danno di cos 02t uzi
103 sono disapplicati gli artt. art. 80, 81 e 84 del CCNL 21.5.2018.
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ALLEGAT O A

DECLARATORIA DELLE AREE E DEI PROFILI

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO

Appartengono aguesta Area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che
richiedono conoscenzehe consentono di eseguire interventi manuali e/o tecnici
nonch® attivit”™ amministrative semplici
e nel | 6 ambzionifornie | | e i st

Profili professionali del ruolo tecnico

Operatore tecnico

Con riguardo ai rispettivi settori di attivita e mestiere di appartenenza, individuati
dalle singole Aziende o Enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge
attivita edesegue interventi manuali e/o tecnici, anche di manutenzione, relativi al

propri o mestiere, con | dausilio di I
cura delle stesse.
Requi siti ‘paesrs ol Gameas o0 del | dipolmd dii go

Istruzione secondaria di primo grado, unitamerage necessaria specifici titoli
e/o abilitazioni professionali o attestati di qualifica.

Profili professionali del ruolo amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Svolge nell dunit?” o piwta amminsteativedquali, a8 s e g
esempio, |l a classificazione, | 6archiywv
di document i e modul i sti ca, con | 6 a
operazioni semplici di natura contabile, la stesura di testianedi e | 6 ut i |
tecnologie dell 6informazione, | 6attiyv
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Requi si ti :pdgploma |di0istraziomes seecondaria di primo grado,
unitamente al possesso di conoscenze informatiche di base.

AREA DEGLI OPERATORI

Appartengono a questa Arealavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che
richiedono conoscenze teorickeinformatichedi base relative allo svolgimento dei
compiti assegnati, capacita manuali e tecniche specificheollaborazione con
personale qualificat@ sulla base di posse attribuzioni e indicazionriferite alle

proprie qualificazioni e specializzazioni professionali nonché autonomia e
responsabilit”™ nell 6ambito di prescri zi

Profili professionali del ruolsociosanitario

Operatore sociosanitario

Svolgela sua attivita sia nel settore sociale che in quello sanitario in servizi di tipo
socioassistenziali e sociosanitario residenziali e non residenziali, in ambiente

ospedal i ero e al domicilio del-lci@scuhae nt e
secondo le proprie competenzé dei collaboratori professionali preposti

all assi stenza sanitaria e a quella so
secondo I criterio del | avor o mu | t

sociosanitario@no rivolte alla persona e al suo ambiente di vita, al fine di fornire:
-assistenza diretta e di supporto all a
-intervento igienico sanitario e di carattere sociale;

-supporto gestionale, organizzativo e formativo.

Requisitip e r | possesso dell attestato di
Sanitario, conseguito a seguito del superamento del corso di formazione, previsto
dal | 6 Ac c-®Regidro delS22 #ebboaio 2001 e pubblicato sulla G.U. Serie
Generale n. 91 del 19 mje 2001.
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Profili professionali del ruolo tecnico

Operatore tecnico specializzato

Con riguardo ai rispettivi settori di attivita e mestiere di appartenenza, individuati
dalle singole aziende ed enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge
attivita particolarmente qualificate 0 che presuppongono specifica esperienza
professionale ed esegue interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione,
relativi al proprio mestiere, con | 0a
avendo cura dkd stesse.

Requi si ti :pdploma Ididistraziomes seeondaria di primo grado,
unitamente ove necessaria specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati

di qualifica di mestiere gia indicate per gli operatori tecnici, e cinque anni di
esperienza professionale nel corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o
imprese private. Per i seguenti mestieri occorre, in particolare il possesso del titolo
a fianco indicato:

- conduttoredi generatora vapore: abilitazione specifica;

- cuoco:diploma di scuola professionale alberghiera;

- elettricista e | o6idraulico I mpianti s

- autista di ambulanza: il titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei
mezzi di emergenzalenuto conto- p e r g u e s di quantot stalpiibo
nell 6Accordo tra Ministro della Sal
22 maggio 2003 (pubblicato sulla G.U. n. 196 del 25 agosto 20@3a ut i st &
ambulanzapuo svolgee anche attivita come soccorritore qualora sia in
possaso delldormazione specifica

Profili professionali del ruolo amministrativo

Coadiutore Amministrativo senior

Svolge nell unit”™ operativa di assegrt
complessita, quali, ad esempio, la compilazione di documanbdalistica, con

| 6applicazione di s chemi anche non pr
la stesura di testi anche di autonoma elaborazioneme di ant e | dut
tecnologie dell 6informazione, | O6attiyv
Requi si t i : atestato ti Superamensodiodue anni di scolarita dopo il

diploma di istruzione secondaria di primo grado o, in mancanza, diploma di
istruzione secondaria di primo grado e cinque anni di esperienza professionale nel
profilo di coadiutore amministrativaonché- ove richiesto di attestati di qualifica

o certificati di determinate competenze di bgese ECDL)
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AREA DEGLI ASSISTENTI

Appartengono a questa Area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che
richiedono conoscenze teoriche specialistidhiease puona conoscenza informatica,
capacit? tecniche el evate per | 6espl
responsabilita secondo metodologie definite e precisi ambiti di intervento operativo
proprio del profilo, con assunzione di responsabildarisultati conseqguiti.

Profili professionali del ruolo professionale

Assi stente dell 6i nformazi one

Assiste gli specialisti nei rapporti con i medigiornalista pubblico nearocessi di
informazione sviluppati in stretta connessione con gli obiettitituBonali
del | 6 Az i e nakalegamegircangli organi di informazione

Requi si ti :diplmadiistrezione sesondaria di secondo grado e corso
di formazione specifico ove richiesto.

Profili professionali del ruolo tecnico

Assistenteinformatico

Assiste | progettisti di software e di sistemi e scrive programmi informatici; installa,
configura e gestisce applicazioni software; garantisce il funzionamento ottimale di
siti internet; manutiene database; cura l'installazione, il montalggimessa in
servizio e la manutenzione di reti informatiche; fornisce informazioni di supporto
agli utenti.

Requi si ti :gigoma di petitc mfermatico o altro equipollente con
specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secaadihrsecondo
grado e corso di formazione in informatica riconosciuto.

Assistente tecnico

Esegue operazioni di rilevanza tecnica riferite alla propria attivita quali, ad
esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi e
perizie tecniche, curando la tenuta delle prescritte documentazioni, sovrintendendo
all a esecuzione dei l avori assegnati
sicurezza; assiste il personale delle posizioni superiori nelle progettazioni e nei
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collaudi di gere e procedimenti, alla predisposizione di capitolati, alle attivita di
studio e ricerca, alla sperimentazione di metodi, nuovenait ed applicazioni

tecniche nel | 6 edidperazioni farzionaliralecontrollo, alle analisi e alla
protezioned el | 6ambi ente, alla prevenzione n
Requi si ti :dippmadlisirezione seeomdaria di secondo grado e corso

di formazione specifico ove richiesto.

Personale del ruolo amministrativo

Assistente amministrativo

Svolge mansioni amministrativaontabili complesseanc he medi ant e
tecnologia elettronica e/o informatieg u a | i |, ad esempi o, roi
di documenti, compiti di segreteria, attivita di informazione ai cittadini,
collaborazioe ad attivita di programmazione, studio e ricerca.

Requi si ti :dpmmadiisirazione sesondaria di secondo grado.

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Appartengono a questa Area i lavoratori strutturalmente inseriti nei grasesci,
assistenziali e produttivi e nei sistemi di erogazione dei servizi e delle attivita dirette

al controll o e all a protezione del | 6c¢
all anal i si dei fattori di per la salute e lap ot
sicurezza degl. i ambienti di | avor o e pe

garantiti dai Dipartimenti di Prevenzione e dalle ARPA che, nel quadro di indirizzi
generali, assicurano il presidio di importanti e diversi @ssg svolgono attivita di
vigilanza, controllo, ispezione, analisi e valutazione, monitoraggio e prevenzione
concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la ‘Gugsdit
servizi e dei risultati, la circolafigglle comunicazionigntegrazione/facilitazione dei
processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche
attraverso la responsabilita diretta di strutture organizzative di media complessita
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Profili professionali del ruolo sanitario

Professioi sanitarie infermieristiche: Infermiere Infermiere pediatrico
Professione sanitaria ostetricaOstetrica

Professioni tecnico sanitarieTecnico sanitario di laboratorio biomedjd@cnico
sanitario di radiologia medi¢c@ecnico dineurofisiopatologialecnico ortopedico
Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasgolare
Tecnico audiometristaTecnico audioprotesistaDietista Igienista Dentale
OdontotecnicpOttico.

Professioni sanitarie della riabilitazione Logopedista Ortottistg Terapista

del |l a neur o e psi copnlechicoiriabilitdazione gsechidtriGae t -
Terapista occupazional&isioterapista Massaggiatore non vedentéducatore
professionalgPodologo.

Professioni sanitariedella prevenzioneTecni co del |l a preven:
e nei luoghi di lavorpAssistente sanitario

Per le attribuzioni del personale appartenente a tali profili, si fa rinvio agli specifici
decreti del ministero della Sanita o alle disposizionedgi e regolamenti vigenti
nonché agli specifici codici deontologici, ove esistenti. Tali profili, comunque,
svolgono, oltre alle attivita attinenti alla professionalita specifica relativa al titolo
abilitante, anche funzioni di carattere strumentalaali, ad esempio, la tenuta di

registi-nel | 6ambito dell e unit”™ operative
modalita organizzative gia in atto presso le Aziende o Enti ed, in particolare, quelli
che garantiscono | 6asseranenzd | dattev
nell 6ambito dell dunit”™ operativa e, i
dei requi siti, a funzioni dirette di
operative semplici, p assdelpersonale addettalgern a r
predi sporne i pi ani di | avoro nel ri s

assegnato e delle esigenze del lavoro di gruppo.

Requi si t i :laueea abiliténte @lla specifica professione come previsto
dagli speciici decreti del ministero della Sanita o dalle disposizioni di leggi e
regolamenti vigenti.
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Profili professionali del ruolo socisanitario

Assistente sociale

Svol ge, I n base ai contenut.i e dell e
marzo1993, n. 84, le attivita attinenti alla sua competenza professionale specifica;
assicura i turni previsti dalle modalita organizzative gia in atto presso le Aziende o
Enti; svolge attivita didattichormativa e di supervisione ai tirocini specifici svolti
nelle strutture del Servizio sanitari
addetti alla propria unita operativa semplice, anche se provenienti da enti diversi.

Requi si ti :laueea comeprevistoedagh specifici decreti del ministero
della Sanita o dalle disposizioni di leggi e regolamenti vigenti.

Profili professionali del ruolo tecnico

Collaboratore tecnico professionale

Nelle Aziende ed Entivwlge attivita prevalentemente tecniche che comportano
una autonoma elaborazione di attelpminari e istruttori dei provvedimenti di

competenza dell uni t” operativa in cI
incarichi di funzione e con i dirigenti nelle attivita di studio e programmazione. Le
attivita lavorative del collaboratore tecoipr of essi onal e s SV

dei settori tecnico, informatico e professionale, secondo le esigenze organizzative
e funzionali delle Aziende o Enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti
dal personale interessaltdelle ARPAsvolge per le proprie competenze, le attivita

e gli interventi ispettivi nell dambit
al Sistema Nazionale per | a Protezion
n. 132.

Requi si ti :laurea cofrispadente alto specifico settore di attivita di

assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico), secondo le
indicazioni del bando, e corredatove previsto dalle abilitazioni professionali.

Profili professionali del ruolo professionale

Specialista della comunicazione istituzionale

|l stituito con | 6éart. 13 del C C38(Decérenz®d e didpdli@zionialel Titolel)l o di s ap
Gestisce e coordina processi di comunicazione esterna ed interna in relazione ai
fabbi sogni del | utenza ed agl. obi et t i\
interne per la comunicazione istituzionale, raccorda i processi di gestione dei siti
Il nternet, nell 6ottica dell attuazione
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dela®@muni cazi one esterna dei servi zi €
funzionamento.

Requi si ti :laurea cotrispandente alle specifico settore di attivita di
assegnazione, secondo le indicazioni del bando, e corredagoprevisto dalle
abilitazioni professionali.

Specialista nei rapporti con i media giornalista pubblico

Il stituito con I d6art. 13 del C C38(Decérenzde dizdpdliGazionialel Titolelld)l o di s ap
Gestisce e coordina processi di infornega sviluppati in stretta connessione con

gl i obiettivi I stituzional: del |l 6Azi e
gli organi di informazione; individua e/o implementa soluzioni innovative e di
strumenti che possano garantire la costante elaggiat a i nf or mazi or
I stituzional e del | 6Azi enda o] Ent e; 0

consultazioni pubbliche

Requi si ti :lauea cotrigpandente alle specifico settore di attivita di
assegnazione, secondo le indicazideli bando, e corredatoove previsto dalle
abilitazioni professionali.

Assistente religioso

Per 1| personal e appartenente a tale
833/1978.

Profili professionali del ruolo amministrativo

Collaboratore amministrativo -professionale

Svolge attivita amministrative che comportano una autonoma elaborazione di atti
preliminari e istruttori dei provvedi
~ inserito; coll abora c¢con feskionigtiedella o n a
salute e dei funzionari e con i dirigenti nelle attivita di studio e programmazione.
Le attivita lavorative del collaboratore amministratpmfessionale possono
svolgersi- oltre che nel settore amministrativoanche nei settori statiso,
sociologico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle Aziende
o Enti nonché i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale
interessato.

Requi si ti :laurea cofrispendente allg specifico settorattivita di
assegnazione, secondo le indicazioni del bando.
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AREA DEL PERSONALE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a g u strstturalentegéa ingeriti Inea processait o r |
produttivi e nei sistemi di erogazione dei sereizé siano gia in possesso dei requisiti
previsti per | 6accesso ai profili del | ¢
e che svolgno funzioni di elevato contenuto professionale e specialistico e/o
coordinano e gestiscono processi articalasiignificativa importanza eesponsabilita
assicurando l a qualit?’ dei servi zi e
eventualmente affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di strutture
organizzative di elevata/strategica complessita

Profili del personale di elevata qualificazione

La denominazione dei prof il del l a pr
professionisti del l a salute edidaergata f un
gualificazion®

Requisitipel 0 assoa | | 0 laurea magistrale o specialistica accompagnata da
un periodo di almendre annidi esperienza maturataon o senza soluzione di
continuitg anchea tempo determinata e | profil o di appart

professionisti della salute @ei funzionarj o precedenti categorie D livello
economico DS del precedente sistema di classificazione del perscoale,
incarichi di funzione di media o elevata complessita (di tipo organizzativo o
professionaleli cui al presente CCNLdi organizzazine o professionale di cui al
CCNL 21.5.2018li valore superiore a 3.227,85 eypresso Aziende od Enti del
comparto di Cui all 6art . 1 (Campo di
corrispondentarea profilo e tipologia di incaricppresso altre ammistirazioni di
comparti diversi on incarichi di responsabilita o posizioni equivalenti nel settore
privato, sia di tipo gestionale che professionale.
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TABELLE

Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

PDSIIIDI.:IE Dal 1.1.2019 Rldetermma:ﬂ Rldetermma:;‘;
economica dal 1.1.2020 dal 1.1.2021
DSo 20,10 41.70 98.10
DSs5 19,30 40,10 9420
D54 18.70 38.90 91.40
Ds3 18.20 37,710 88.60
Ds2 17.50 36,30 85,40
DS1 16,80 35,00 8220
DS 16.20 33.60 79.10
Do 18.20 37.80 88.90
D5 17.60 36,50 85,80
D4 17.10 35,50 83,30
D3 16.60 34.40 30.90
D2 16,10 33.40 78.50
D1 15,60 32,30 76,00
D 15,00 31.20 73.30
C5 16,80 34,80 81,90
C4 16,00 3320 78,10
C3 15,30 31.70 74,50
2 14,80 30,70 72,10
C1 14.30 29.60 69,60
C 13,30 2870 67,50
BS5 14.50 30,00 70.60
BS54 14.00 29.10 68.30
B53 13,60 2810 66,10
BS2 13,30 27.60 64.80
BS1 12.90 26,80 63.00
BS 12,50 26,00 61.00
B5 13,60 28.10 66,20
B4 13,30 27.60 64.80
B3 13.00 27.00 63,50
B2 12,80 26,50 62,40
El 12,40 2580 60.60
B 12.10 2510 58.90
A5 12,40 2570 60.40
A4 12.20 2530 59,40
A3 12.00 24 80 58.40
A2 11,30 2450 57.50
Al 11.50 2380 56,00
A 11.20 2320 5450

"Il walore a decorrere dal 1.1.2020 comprende =d assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.

' valors a decorrere dal 1.1.2021 comprende =d assorbe lincremento corrisposto dal 1.1.2020.
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Tabella B

Nuovi valori del trattamento economico costituito da stipendio
tabellare, valore comune della ex indennita di qualificazione
professionale e fasce retributive

Valori in Evro per 12 mensilita cui ageivngers 1la 13" mensilita

Posizione Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
economica

DS6 31.102.62 31.361.82 32 038.62
DS5 29.871.10 30.120.70 30.769.90
DS4 28.973.25 29215 65 29,845 65
DS3 28.112.26 28.346.26 28.957.06
DS2 27.072.11 27.297.71 27.886.91
DS1 26.061.80 26.280.20 26 846,60
DS 25.078.14 25.286.94 25.832.94
D6 28 208.50 28 44370 29.056.90
D5 27.223.67 27.45047 28.042.07
D4 26.430.60 26.651.40 27.225.00
D3 25.653.55 25.867.15 2642515
D2 2488252 25.090.12 25.631.32
D1 24 106.79 24307.19 2483159
D 23.254.40 23.448.80 23.954.00
cs 25 967.86 26183 86 26.749.06
C4 2477037 24.976.77 25.51557
C3 23.629.28 23.826.08 2433968
C2 2285235 23.04315 23.539.95
C1 22.082.40 22.266.00 22.746,00

C 21 41642 2159522 22.060.82
BSS 22.391.32 22.577.32 23.064.52
BS4 21.671.73 21.852.93 2232333
BS3 20.975.90 21.149.90 21.605.90
BS2 20.555.42 20.727.02 2117342
Bs1 19.965.30 20.132.10 20.566.50
BS 19.359.84 19.521.84 19.941.84
B5 2098219 21156.19 2161339
B4 20.553.43 20.725.03 2117143
B3 20.134.47 20.302.47 20.740.47
B2 19.782.68 19.947.08 20.377.88
Bl 19.221.78 19.382.58 19.800.18

B 18.685.79 18.841.79 19.247.39
AS 19.156.52 19.316.12 19.732.52
A4 18 833 85 1899105 19 40025
A3 18.516.38 18.669.98 19.073.18
A2 18.237.03 18.389.43 18.785.43
Al 17.770.67 17.91827 18.304.67

A 17.291.41 17.435.41 17.811.01
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Tabella C

Valori del trattamento economico costituito da stipendio tabellare,
valore comune della ex indennita di qualificazione e fasce retributive a
seguito del conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio
tabellare

Valori in Evro per 12 mensilitd el ageivngera 1a 13 mensilita

Valori dal primo giorno

Posizione Valori Elemento perequativo del mese successivo a
economica dal 1.1.2021 dal 1.1.2019 1 quello di sottoscrizione

del CCNLY

DS 32 03862 42 34 32 08146
Ds5 30.769.90 42 34 3081274
Ds4 29 84565 6420 29909 85
Ds3 2895706 5352 2901058
Dns2 27 88691 8556 27972 47
Dsl 2684660 11772 26964 32
Ds 25 83294 149 76 2598270
Do 28.056.90 96.24 2915314
D5 28.042.07 128 40 2817047
D4 2722500 106,52 2733192
D3 2642515 128 40 26,553 55
D2 2563132 149 76 25 781,08
D1 24 831 59 181 80 2501339
D 2395400 20328 24 15728
Cs5 26.749.06 117,72 26.866,78
C4 2551557 160,44 2567601
c3 24 33968 192 60 24532 28
Cc2 2353905 21396 2375391
Cl 22.746.00 21396 22939096
C 2206082 23532 2229614
B55 23.064.52 20328 23 267 80
B54 2232333 224 64 2254797
B53 21.605.90 246,00 21 85190
B52 21.173.42 256,68 2143010
B51 20.566.50 27816 20844 66
BS 19 941 84 27816 20.220.00
B5 21.61339 246,00 21 83939
B4 21.171.43 256,68 21428 11
B3 20.740.47 246,00 20.986.47
B2 20.377 88 256,68 20.634.56
Bl 19 800,18 27816 20,078 34
B 19 247 39 27816 19525 35
AS 19,732 52 26748 20.000.00
Ad 19 400 25 27816 19,678 41
A3 19.073,18 288,84 1936202
A2 18,785 43 29952 19.084.95
Al 18.304. 67 31020 18.614.87
A 17.811,01 320,88 18.131.8%9

"1 walori dell'slemento perequativo conglobati nello stipendio tabellars sono stati caleolati al netto dei maggiori oneri
per l2 aziendes 2 gl enti derivanti dalla loro inclusions nello stipendio tabellare. A sepuito del conslobamento, I'zlemento
perequative cessa 41 essere corrisposto.

T walori indicati comprandono anche il valors comuns dellz ex indenniti 8i qualificazions professionals nesli importi
indicati dalla tabzlla B - prospetto 1, colonna F, allegata al CCHL comparto 3anita del 19/4/2004.
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Tabella D
Stipendi tabellari delle nuove Aree

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13 mensilita

Area

Nuovo stipendio tabe llard?

Area dei PROFESSIONISTI DELLA SALUTE e dei FUNZIONARI 23.298,93
Area degli ASSISTENTI 21.437,79
Area degli OPERATORI 20.105,34
Area del PERSONALE DI SUPPORTO 19.039,05

M Decorrente dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione professionale

Tabella E

Valori annui dei differenziali stipendiali e numero massimo di differenziali attribuibili

Valori annui lordi in Euro da corrispondersi per 13 mensilita

Valore annuo

Numero massimo

Area lordo differenziale di differenziali
stipendiale attribuibili
Area dei PROFESSIONISTI DELLA SALUTE e dei FUNZIONARI 1.200,00 7
Area degli ASSISTENTI 1.000,00 6
Area degli OPERATORI 800,00 6
Area del PERSONALE DI SUPPORTO 700,00 6
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Tabella F

Tabella di trasposizione automatica nel
nuovo sistema di classificazione
professionale

Categoria attuale | Posizione attuale Area nuova

Ds6
Ds5
Ds4
Ds Ds3
Ds2
Ds1
Ds

Professionisti

della salute e

D6 ) )
funzionari

D5
D4
D D3
D2
D1
D

C5
C4
C3
C2
Cl
C

Assistenti

Bs5
Bs4
Bs3
Bs2
Bs1l
Bs

Bs Operatori

B5
B4
B3
B2
Bl

Personale di

AS
A4
A3
A2
Al

supporto

A=, <, <AL AL ALALALALAL AL ALY AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL L L L L L L L
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Tabella G

Riparto risorse di cui allart. 1, c. 293 della L. 234/2021

Valori annui in Euro al netto degli oneri riflessi

REGIONI/PROVINCE AUTONOME

RIPARTO RISORSE
L. 234/2021, ART. 1 C. 293
(al netto oneri riflessi)

ABRUZZO 878.393
BASILICATA 432.284
CALABRIA 1.153.59(
CAMPANIA 2.914.00f
EMILIA ROMAGNA 4.433.41
FRIULI VENEZIA GIULIA 1.368.97
LAZIO 3.216.524
LIGURIA 1.583.34
LOMBARDIA 7.285.63]
MARCHE 1.278.07
MOLISE 210.128
PIEMONTE 3.955.26(
PUGLIA 2.543.24
SARDEGNA 1.272.55(
SICILIA 2.812.31
TOSCANA 3.813.52¢
UMBRIA 789.254
VALLE D'AOSTA 160.144
VENETO 4.349.914
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Tabella H

Indennita di specificita infermieristica

Valori mensili lordi in Euro da corrispondere per 12 mensilita

Area Dal 1.1.2021
Area dei PROFESSIONISTI DELLA SALUTE e dei FUNZIONAR| @ 72,79
Area degli ASSISTENTI @ 66,97
Area degli OPERATORI @ 62,81

L'indennita & corrisposta ai seguenti profili: Infermiere, Infermiere pediatrico, Infermiere senior, Infermiere pediatrico senior
L'indennita e corrisposta ai seguenti profili: Infermiere generico o psichiatrico con un anno di corso senior, Puericultrice ser

L'indennita & corrisposta ai seguenti profili: Infermiere generico, Infermiere psichiatrico con un anno di corso, Puericultrice.

Tabella |

Indennita tutela del malato e promozione della salute

Valori mensili lordi in Euro da corrispondere per 12 mensilita

Area Dal 1.1.2021
Area dei PROFESSIONISTI DELLA SALUTE e dei FUNZIONARI @ 41,10
Area degli ASSISTENTI @ 37,81
Area degli OPERATORI @ 35,46

L'indennita e corrisposta a:

- Ruolo sanitario (compresi i profili senior): Ostetrica, Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di
radiologia medica, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico ortopedico, Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perft
cardiovascolare, Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Dietista, Igienista Dentale, Odontotecnico, Ottico, Logo|
Ortottista, Terapista della neuro e psicomotricit”™ de
Terapista occupazional e, Fisioterapista, Educat ore p
lavoro, Assistente sanitario.

- Ruolo socio-sanitario:Assistente sociale, Assistente sociale senior.

@ L'indennita corrisposta a: M assaggiatore o massoflsmterap Ista senior, Operatore socio-sanitario senior.

® Lindennita & corrisposta a: Operatore socio sanitario, Massaggiatore o massofisioterapista.
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Tabella J
Indennita professionale specifica

Valori annui lordi in Euro da corrispondersi per 12 mensilita

Area Profilo Valore annuo®

Tecnico sanitario di radiologia medica - senior 1.239,50

Professionisti della Tecnico sanitario di radiologia medica 1.239,50
salute e funzionari® Infermiere senior - Infermiere pediatrico senior - ex Operatore professionale dirigente - A 433 82

sanitario - Ostetrica senior '

Infermiere - Infermiere pediatrico - Assistente sanitario - Ostetrica 433,82
Infermiere generico e psichiatrico con un anno di corso senior 764,36
Assistenti Puericultrice senior 640,41
Massofisioterapista - Massaggiatore senior 516,46
Operatore tecnico coordinatore 483,40
Infermiere generico e psichiatrico con un anno di corso 764,36
Operatori Puericultrice 640,41
Massofisioterapista - Massaggiatore 516,46
Personale di Coadiutore amministrativo, Opertore tecnico, Operatore tecnico addetto allassistenza 402,83
supporto Ausiliario specializzato (ex ausilario socio sanitario specializzato) 278,89

@ Decorrente dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione professionale

@ Periprofili del'Area del personale di elevata qualificazione i valori annui sono i medesimi del corrispondente profilo dell'Area dei professionisti della salute e dei funzior

Tabella K

Indennita qualificazione professionale

Valori mensili lordi in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Area Valore mensile®
Area degli ASSISTENTI 71,53
Area degli OPERATORI 9,55
Area del PERSONALE DI SUPPORTO 9,55

(M) Decorrente dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione professionale
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DICHIARAZIONI

Dichiarazione congiunta n. 1

Con riferiGgi¢é Coogabtl 6dei. genitori) l e p
dell a | egge n. 92/ 2012 non consentive | 6.
al congedo di paternit”™ obbligatorio di
medesi ma | egge. I n merito, alla 1luce

riconoscere una piu ampia tutela della genitorialita, le parti auspicano shanee
posti in essere i necessari interventi normativi volti ad armonizzare la disciplina
attualmente vigente per il settore privato a quella del settore pubblico.

Dichiarazione congiunta n. 2

Il n relazione a ¢4 emima6(Obiettesiveistaumenti) k& gdrtli 6 ar
auspicano che | 60sservatori o a composi z
confederazioni sindacali rappresentative avvii i propri lavori in tempi celeiugano
positivamente la possibilita di organizzarsi in articolazébrcomparto.

Dichiarazione congiunta n.3

Leparti con r i f e.n(d3coenmdb,dett.d)(FbndoYpremialita e condizioni

di lavoro) prendono atto positivamente del pronunciamento della Corte dei Conti
Sezione autonomie (Sezione debeitonomie. N. 6/SEZAUT/2018/QMIG) che
chiarisce che gli incentivi per funzioni tecniche sono da considerarsi non soggetti ai
i mi t i del I 6art . 23, comma 2 del D. L g s

Dichiarazione congiunta n.4

Le parti, ¢ on 108 commas,ileth@)(Rommdo @mdmialdalercdandizioni

di lavoro), prendono atto positivamente del pronunciamento della Corte dei Conti
Sezioneegione Friuli Venezia Giulia n. 40/20t8e chiarisce che le risorse aggiuntive
regionali sono da considerarsi non soggett | mi t i del |l 6art. 23,
n. 75/2017.
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Dichiarazione congiunta n.5

Con r i f er i 83F(mtegoazioad di oriteri per la mobilita volontaria del
personale) le parti precisano che nel caso di mobilita le ferie maturate dal dipendente
pesso | 6Azienda o Ente di proveni enza,
nuova Azienda o Ente.

Dichiarazione congiunta n.6

Qualora specifiche disposizioni normativistituiscanoun nuovo profilo relativo

all 6evol uzi one d el dioaSanitariggnelrr#lo sociosaDifar@er at o
parti, con riferimento al TITOLO IlT CAPO I, siincontreranno al fine di individuare

la relativacollocazionenel sistema di classificazione del personale

Dichiarazione congiunta n.7

Con successiva sessione negoziale sara definito il trattamento giuridico ed economico
del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivisamporto alla ricerca
sanitaria; si procedera inoltre alla verifica di ulteriori profili professiatalicollocare
nell ambi to del | e ar e e pprofipuianediatora cutturate,0 | o
quello di educatoresocio pedagogic@ di operatore tecnico specializzato senior
operatore tecnico di centrale.
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