VERBALE DI ACCORDO

Alba, 3 marzo 2022

La Fertero S.p.A., la Ferrero Commetciale Italia S.t.l, la Fetrero Industtiale Italia S.rl, la Ferrero
Management Setvices S.t.1, la Fetrero Technical services S.rl, la Sotemattec Italia S.r.l. rappresentate dai
tispettivi procuratori

e

le segreterie nazionali FAI-CISL, FLAI CGIL e UILA UIL, rappresentate rispettivamente dai signori
Gianni Alviti e Armando Savignano, Sata Palazzoli e Angelo Paolella, Guido Majrone e Raffaella Sette,
con la partecipazione, in collegamento da remoto, delle Segreterie regionali e territoriali Fai, Flai e Uila,
del coordinamento nazionale delle R.S.U. e delle rappresentanze sindacali della rete commertciale, hanno
raggiunto il seguente accordo.

PREMESSA

Con il presente accordo le Parti intendono dare attuazione a quelle iniziative che, come previsto
nelPAccordo Integrativo Aziendale vigente, si eta deciso di procrastinare ad una successiva fase di
approfondimento e maturazione delle condizioni per la loto tealizzazione.

A tal fine, in occasione dello svolgimento della informativa nazionale annuale svolta nel mese di
Settembre 2021, le Parti hanno costituito un apposito Gruppo di Progetto per elaborate un documento
di analisi e sintesi.

Con riferimento al vigente Accordo Integrativo le Parti intendono oggi dare attuazione al progetto quadro
previsto nel capitolo “Welfare” e aggiornare alcuni elementi del capitolo “Le Petsone in Ferrero” e del
capitolo “Premio Legato ad Obiettivi”.

WELFARE

Le Parti, sulla base del documento elaborato dal Gruppo di Progetto, confermano la volonta di definire
e regolamentate la convertibilita di una parte del PLO (nella misura massima del 30% del suo valore) in
servizi alle persone (flexible benefits), che saranno resi disponibili tramite apposita piattaforma gestita da
una societa specializzata che sara individuata dall’Azienda tramite specifica gara.

Ogni anno la convertibilita del PLO in Welfare sara possibile solo se saranno rispettate le condizioni
previste da legge per Passoggettamento al regime fiscale agevolato (imposta sostitutiva del 10%).

Al fine di semplificare le modalita di gestione amministrativa e dare maggiore flessibilita, i dipendenti
potranno, su base volontatia, scegliere annualmente di convertire un impotto tra 300 Euto, 500 Euro o
700 Euro del PLO. Il dipendente che annualmente decidera di aderire al setvizio Welfate, non potra
quindi definire in autonomia quanto convertire del PLO maturato, ma dovta scegliere tra uno di questi 3
importi.

I dipendente che non ha speso tutto il credito Welfare alla scadenza del piano annuale, potra utilizzare

la parte residuale nell’anno successivo (rolling) che si sommera all’eventuale nuovo importo scelto; non
sara quindi possibile la riconversione monetaria della quota di PLO non spesa in servizi di Welfare.



I2Azienda versera al servizio Welfare un contributo aggiuntivo aziendale, definito in percentuale uguale
per tutti i dipendenti che aderiranno all'iniziativa. Tale percentuale sara calcolata tenendo conto dei
contributi previdenziali non versati dall’azienda, al netto dei costi di avvio e gestione annuale della
piattaforma. Ovviamente il contributo aggiuntivo aziendale potra essere utilizzato esclusivamente
allinterno della piattaforma di flexible benefit.

Solo a seguito dellindividuazione del gestore della piattaforma si potra stabilite la percentuale di
contributo aggiuntivo versata dall’azienda al servizio Welfare.

Potranno aderire alliniziativa tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato full time e part time, che
abbiano maturato almeno un impotto pati a 300 Euro di PLO (soglia minima convertibile).

Non pottanno aderire al piano Welfare:

e 1] personale distaccato all’estero (segue la fiscalita di un altro Paese);

e Idipendenti che non hanno i requisiti previsti dalla legge per I'assoggettamento del PLO al regime
fiscale agevolato (imposta sostitutiva del 10%); (secondo normativa vigente: chi nell’anno
precedente ha petcepito un reddito di lavoro dipendente ed assimilati supetiore a 80.000 Euro
lotdi);

o Il personale a tempo determinato/stagionale (non ¢ possibile adetite alla piattaforma quando il
dipendente ¢ cessato).

Il paniere welfare prevede molteplici agevolazioni che possono essere catalogate, a fini indicativi, negli
ambiti:

e Famiglia (es. istruzione, cura dei figli, assistenza anziani)

e  Servizi vari (es. abbonamenti traspotti, pagamento rata passiva dei mutut)

e Tempo libero (sport, viaggi, cultura)

o Assistenza sanitaria (visite specialistiche, esami di laboratotio, check up)

Le Parti confermano la possibilita di aggiungere, ai setvizi offerti, la Previdenza Complementare e quindi
di destinare parte del PLO al Fondo di previdenza integrativa al quale il dipendente aderisce.

In allegato un esempio, non esaustivo, di possibili setvizi disponibili allinterno della piattaforma di
flexible-benefit (allegato 1).

Resta confermato che il pacchetto Welfare dedicato alla forza vendite, per sua natura e specificita,
continuera ad essere gestito in modo esclusivo dall’azienda.

Con rifetimento ai tempi di attuazione, che avverra nel corso del 2022, si prevede quanto segue:
e entro il mese di matzo verra aperta la gara per la scelta del provider,
e nel petiodo tra aptile e luglio il fornitore prescelto implementer la piattaforma per la gestione
dei flexible benefit mentre Fetrero interverra sui sistemi amministrativi.
e Nel mese di settembre la piattaforma sari aperta ai dipendenti aventi diritto che potranno valutare
i servizi e le offerte proposte e optate pet la conversione di una parte del PLO in servizi di
Welfare.

1l pagamento del PLO maturato avverra regolarmente nel mese di Ottobre: la somma indicata in busta
paga sard parziale per chi avra deciso di convertire una parte di PLO e totale per chi non avta attivato
opzioni.
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PREMIO LEGATO AD OBIETTIVI

Con tiferimento al parametro economico del PLO, le Parti convengono sulla necessita di adeguare la
scala di calcolo del fattore economico R.O.S., il cui ultimo aggiornamento tisale al 2007 (Tabella n. 1
allegata al vigente integrativo aziendale), per rendetla coerente anche con le vatiazioni apportate al
meccanismo di calcolo del patametro economico in seguito alle modifiche societarie intetvenute nel
2015/16. La nuova scala, elaborata dal Gruppo di Progetto, prevede la possibilita di valorizzate anche
Peventuale over-performance del fattore economico.

In allegato la nuova scala definita con il presente accordo (allegato 2).

Le Parti condividono di applicare la nuova scala a pattire dall’esercizio 2021 /2022 e ptevedono un ptimo
momento di verifica in occasione del tinnovo dell’Accordo Integrativo Aziendale.

A tal proposito le parti convengono sulla necessita di attivare la procedura di rinnovo del vigente Accordo
Integrativo Aziendale nel 2023, nel rispetto dei tempi e delle modalita previste per la presentazione della
piattaforma.

LE PERSONE IN FERRERO

Al fine di continuare a confermare il ruolo centrale delle persone nel sistema dei valori Ferreto, e di creare
una cultura di condivisione dellimpegno tra i genitori e minimizzando gli effetti negativi che le assenze
prolungate delle donne hanno sulla loro carriera, le Parti concordano di ampliare quanto previsto
dall’ Accordo Integrativo Aziendale del 18 luglio 2018.

Le iniziative saranno rivolte a tutti i tipi di famiglia, indifferentemente dal genere delle persone che la
compongono e dalla modalita di ingresso in famiglia del bambino.

Permesso in occasione della nascita dei figli (punto 9)

Si estende a 4 settimane di calendatio la possibilita di assentatsi dal lavoro in occasione della nascita di un
figlio o in occasione dell’accoglimento in famiglia di un figlio in adozione ovvero in affido preadottivo.
Tale periodo comprende le giornate di congedo previste dal’INPS e le giornate di congedo rettibuito
previste dall’Azienda; i giorni di congedo aziendale potranno essete fruiti entro 1 dodici mesi di calendatio
successivi all’evento.

Permesso pet situazioni particolari (punto 11)

Le parti convengono di adeguare la seconda patte del paragrafo 11 dell’Accordo integrativo vigente per
aggiornatlo con quanto disposto in seguito al rinnovo del CCNL Alimentare; si recepisce inoltre quanto
previsto dalla nuova “parental policy” di gruppo. Pertanto il nuovo testo sara:

Le Parti, inoltre, sempre nell’ottica di rafforzare gli strumenti di sostegno al contesto familiate, hanno
condiviso con il presente Accordo Integrativo la possibilita per i dipendenti di beneficiare di due mezze
giornate pet anno solare di permesso retribuito esclusivamente per Passistenza al coniuge e/o ai genitori
in caso di documentata grave infermita o per I'accompagnamento della mamma in gravidanza alle visite
specialistiche prenatali. Tale previsione ¢ da intendersi in aggiunta alle giornate di permesso previste e
disciplinate dall’art. 40 bis lett. a) del vigente CCNL Industria Alimentate.

A partire dal mese di Marzo 2022, le due mezze giornate annue di permesso retribuito, possono essete
fruite anche per le causali introdotte dall’art. 40 ter, del CCNL dell'Industria Alimentate del 31/07/2020;
ossia per Iassistenza ai genitori anziani (di eta pari o supetiore ai 75 anni) nelPipotesi di ticovero e/o
dimissioni, e day hospital, nonché per effettuare visite mediche specialistiche.

I permessi per queste ultime causali non sono fruibili dai lavoratori gia destinatari dei permessi ex Legge
104/92, per Passistenza al medesimo genitore.

Si precisa che la fruizione dei permessi per le nuove causali costituisce una alternativa e che le due mezze
giornate di permesso, previste dall’art. 40 ter del CCNL Industtia Alimentare, non sono cumulabili con

le 2 mezze giornate previste dall’accordo Integrativo Aziendale del 18 /07/2018.
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Lavoro Agile (punto 14)

Nell’ottica condivisa che il benessere delle persone in Fetrero costituisce un presupposto essenziale
dell’efficienza aziendale e con Pobiettivo di permettere al petsonale di rafforzare il rappotto di fiducia tra
azienda e collaboratote, promuovendo un apptoccio al lavoro che attribuisca ai dipendenti maggiore
autonomia e responsabilita circa il raggiungimento degli obiettivi individuali, le Parti hanno valutato
positivamente il progetto pilota che, a pattire da marzo 2017 & arrivato a coinvolgete oggi quasi 1500
dipendenti.

L’esperienza maturata ha dimostrato la reale capacita di tale strumento di conciliare positivamente la
prestazione lavorativa e la vita di relazione familiare sociale, portando un vantaggio per tutti, in termini
di costi individuali e di tempo risparmiato e, pitt in generale, per la tutela dell’ambiente. In particolare, il
cambio culturale che ¢ alla base dello strumento ha influito positivamente sulla capacita individuale di
organizzate il proptio tempo, sul rispetto delle scadenze e sull’autonomia nella gestione del lavoto.
Tenuto conto della positiva situazione attualmente in essere e dando seguito agli interventi gia effettuati
in materia di maggiore flessibilita dell’orario di lavoro, Le Parti concordano di estendete a livello nazionale
i contenuti del nuovo Accordo sul Lavoro Agile sottoscritto in data 19 gennaio 2022 per il comprensorio
albese, che recepisce le linee guida stabilite dal Gruppo Ferrero e 1 contenuti della Legge n. 81 del 22
maggio 2017.

Tta le novita introdotte dall’accotdo sopra citato, fermo restando il requisito della mansione compatibile
con il lavoro da remoto, si evidenzia in particolare quanto previsto a favore della genitotialitﬁ, ossia la
possibilita per tutte le future mamme di lavorare in smart working nell'ottavo e nono mese di gravidanza
(quando autorizzato dal medico curante e dal medico competente) ; a questa opzione si aggiunge la
possibilita per uno dei due genitori di lavorare da remoto nei sei mesi successivi al termine della maternita
obbligatoria.

Banca Ore Solidale (punto 15)

Le patti recepiscono P'accordo sindacale siglato in data odierna, che regolamenta tempi e modalita di

applicazione dellistituto nelle sedi aziendali indicate.
AZIONALE (

Letto, confermato e sottosctitto.

FERRERO S.p.A. FA

FERRERO COMMERCIALE ITALIA S.r.l

FERRERO INDUSTRIALE ITALIA S.t.l. FLAI - |

FERRERO MANAGEMENT SERVICES ITALIA S.t.l X - ng@
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Allegato 1

Welfare aziendale

L 4

SERVIZI E PRESTAZIONI programma Ferrero Care Vendite
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FAMIGLIA MOBILITA MUTUIL SERVIZI E PRESTAZIONI
Istruzione Cura deiFigli Assisienza Finalitaricreative  Asslstenza Sanltaria
Abbonamento al i ivi
Rette Scolastiche  Campus estivi e Servizi di cura e trasp%rto pubblico Interessi passivi .del Sport, viaggi, Vislte speclalistiche,
invernali assistenza anziani locale, regionale e mutuo per IS0 g, tempo check-up, esaml
Mensa scolastica e/o non . s oristrutturazione libero, corsi di diagnosticiedi
. i interregionale del casa _ labo: i
Baby Sitter autosufficienti i o formatzione aboratorio,
dipendente e dei i
Tasse suoi familiari e
universitarie Ludoteche e baby Assistenza odontolatriche
parking domiciliare €
Testi scolastici infermieristica
Corsi di lingua Centri diurni
Dispositivi DAD RSA e strutture
specializzate
RIMBORSO

(Art. 51 TU.LR.)

VOUCHER WELFARE
(Art. 100 TU.LLR.)



Allegato 2

SCALA DI CALCOLO DEL FATTORE ECONOMICO —R.O.S.
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