ACCORDO CCNL 2022-2024

PERSONALE DIRIGENTE

La parte datoriale — I’AdEPP, Associazione degli Enti Previdenziali Privati, e le
seguenti Casse:

Fondazione Enpam Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Medici ed Odontoiatri:

Presidente Dott. Alberto Oliveti; Wf_’%);{% )

Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza p /I C Lavoro ENPACL:

Presidente Dott. Alessandro Visparelli;

Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza a favore dei Dottori Commercialisti CDC:
Presidente Dott. Stefano Distilli; W Dm
Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza Forense: Prﬁidf te/Av ‘i alter Militi;

( 4

Cassa ltaliana di Previdenza e Assistenza dei Geometri liberi Professionisti: Presidente

/7 ’ //2‘:9}- O .(,‘.:.;.'...;.:_- I

S

Geom. Diego Buono;

e

Cassa Nazionale del Notariato: Presidente Not. Ving nzo Pappa Monteforte;

Cassa Nazionale di Prevj ’Eé/ ed Assistenza a favore dei Ragionieri e Periti
Commerciali: Presidente Rag. Luigi Pagliuca; P A= SA  RREV EGU "Z/L
RO NI R GUSERYE LColino VicE Pf}ﬂ?iwcﬁt

a favore dei Biologi 'ENPAB: Presidente

?ﬂaﬂeﬂﬂﬂ Previde
ott.gﬂizita tallone; ‘




Ente Nazionale dj Pre\ndenza issistenza dei Veterinari ENPAV: Presidente Dott. Tullio
5

2r/Ind. Paolo Bernasconi;
)i

\
Inarcassa - Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenz\d per Ingegneri ed| Architetti
Liberi Professionisti: Presidente Arch. Giuseppe Santoro; &t—twu

Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani INPGI “Giovanni Amendola”:
Presidente Dott.ssa Marina Macelloni; /lM,OuuQ_ /P,u do—ro

Opera Nazionale di Agsistenza Orfani Sanitari Italiani ONAOSI: Presidente Dott. Amedeo
Bianco ‘ " i

Ente Nazionale di
Felice Torricelli

Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza della Professione Infermieristica ENPAPI

Presidente Dott. Luigi Baldini . i)
1 - ‘

Ente Nazib:'na]:é ch Previdé\za ed/Assistenza Pluricategoriale: Presidente Dott. Stefano

Poeta; / / \ f
" j O/(/WJ %UQ'V’!'

ssistenza ad tl e lmplega’u in Agricoltura ENPAIA \/@

Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza,Agenti e Rappresentanti di commercio
ENASARCO: Presidente Dott./Alfonsino Mei;

Ente Nazionalle" di Previdenza e
Presidente Dott. Giorgio Piazzd;




v" Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza Farmacisti ENPAF: Presidente Dott. Emilio / _

— :

Per le 00.SS.:

v" ASDEPP - FEDERMANAGER: dr. Luigi Caccamo

v CGIL FP: Sig. Fabio Migliorini; %JM’L‘Q’\'
S ARbwo WTEE— %‘4""‘“
CheavA ARPMA (B e Thcpoig
v' CISL FP: Sig. Andrea Ladogana;
NASsocCiAZto W& ,
l VGL T2 8010 5 rgidanol
v"UIL PA: Sig. Federico Trastulli; 7/X K ,\’M )

| v CISAL FIALP: Sig. Antonio Petrillo;%&z&&%jwo%%&Q

Di seguito identificate come “le Parti”, prendendo atto del documento di pre-
intesa, sottoscritto in data 16 gennaio 2023 a seguito delle riunioni
intercorse tra la Commissione datoriale AdEPP, composta dal Presidente

/\ Oliveti, dal Presidente Visparelli e dal Presidente Distilli, e dalla componente
<

tecnica di parte datoriale, Prof. Verbaro e Dott. Anedda, e dai rappresentanti

%\y delle 00.SS. come sopra indicati, condividendone i contenuti,

concordano:

/\ & 1. che il CCNL personale dirigente 2019 - 2021, sottoscritto in data 12 febbraio
. 2020, e rinnovato per I'intera parte normativa per il periodo 2022 — 2024.
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2. di esaminare ['attuale testo del CCNL 2019 -2021 in funzione di un
aggiornamento formale di alcune parti dell’articolato oggi vigente ai fini di
una maggiore chiarezza ed integrazione dello stesso e allo scopo di garantire
una interpretazione coordinata; all’'uopo si impegnano a nominare una

commissione tecnica che dovra concludere i propri lavori entro il 30 giugno
2023.

3. In relazione al riconoscimento dell’adeguamento del trattamento economico
pari al 9% per l'intero triennio, i tabellari vigenti alla data del 31 dicembre
2021 sono rideterminati per il triennio 2022 -2024 come di seguito esposto:

dal 01 gennaio 2022 dal 01 gennaio 2023 dal 01 gennaio 2024

tabellare 2021 + 4.7% tabellare 2021 + 7,3% tabellare 2021 + 9,0%

Gli importi cosi adeguati sono riportati nella tabella allegata.

Si applica I'art.1 comma 5 ultimo periodo del CCNL 2020-2022.

A Fermo restando le decorrenze previste per il trattamento economico, il presente
'\ accordo, per ogni singola cassa trovera la sua applicazione dalla data di

sottoscrizione da parte della stessa.




TABELLA RETRIBUZIONI ALLEGATA

TABELLARI CCNL PERSONALE DIRIGENTE ANNI 2022-2024

; Incremento Incremento
IMPORTI AL '"“f;:f"m 'M:;RT' Rideterminato 'M:‘:IRT' Rideterminato | IMPORTI DAL
31/12/2021 dal dal 01/01/2024
01/01/2022 01/01/2022 i 01/01/2023 Tt
4,7% 7,3% 9,0%
£ € € £ € € €
69.311,20 3.257,63 72.568,83 1.802,09 74.370,92 1.178,29 75.549,21




